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Monte Azul Paulista, 03 de fevereiro de 2023{V
Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e demais pares, para
encaminhar o PROJETO PROJETO DE LEI N°. 1264 - DISPOE SOBRE:
Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n° 2.105, de 14 de
agosto de 2017, que dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras
providéncias, para deliberagdo dos Nobres Edis dessa Egrégia Camara
Municipal.

Justificativa:
A criagdo da carga horaria 12/36, visa adequar as necessidades

da Secretaria Municipal de Saude.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos para apresentar a
Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

/
. /
Atenciosamente, f )
A

l

-‘\ \ “ \NJMV V
ELQ/ OTAVIANO DOS SANTOS
~\__ Prefeito do Municipio

E)gcelentl'ssirr‘l\o Senhor
FABIO JERONIMO MARQUES
DD. Presidente da Camara Municipal
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PROJETO DE LEI N°. 1.264, de 03 de fevereiro de 2023.

DISPOE SOBRE: Altera e
acrescenta dispositivos na lei
municipal n°® 2.105, de 14 de
agosto de 2017, que dispoe
sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio
de Monte Azul Paulista, e, da
outras providéncias.

‘'MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista- SP, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada no emprego efetivo de
Motorista, a carga horaria — 12/36hs., referéncia 6A constante no Anexo XIII —
Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominacao, Quantidade de
Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento,
constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Artigo 2° - Os Anexos XIII e XV da Lei Municipal n°
2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as alteragbes constantes da
presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas com a execucdo desta
lei correrdo por conta de dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 03}/'&é fevereiro de 2023.
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LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - QUADRO GERAL EMPREGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA

SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

F CARGA REF.
QUANT | DENOMINACROEMPREGODE | npipra | SALARI REQUISITOS PARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO
SEMANAL AL
21 Agente Administrativo de Saide 40 4B Ensino Médio completo
18 | Agente Administrativo I 40 gy |EEito Medio compleln ‘com curka
técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Lei
47 Agente Comunitario de Salde 40 Federal | Ensino Fundamental completo
12.994
Lei
11 Agente Controle Vetores 40 Federal | Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de Organizacdo Escolar I 40 4B Ensino Médio completo
10 Agente de Organizacédo Escolar IT 40 4B Ensino ,N!ed'o completo com basico em
Informatica
06 Agente de Saide 40 4B Ensino Médio completo
24 Agent? de; Servicos de; ‘Exising 40 4B Ensino Fundamental
Infantil
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 Cobrador, Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servicos II (Ajudante
de Bombeiros, Ajudante de
39 Encanador, Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com conhecimento
Ajudante de Pedreiro, Bombeiro, na area
Jardineiro, Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servicos III 4B
(Garagista, Carpinteiro, z s
27 Encanador, Marceneiro, 44 g:r;imenh:::laoérea completo wm
Operador de Maquina de Leite,
Pedreiro e Soldador)
06 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
2 \
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09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Agente Mecinico Auto Elétrica 44 5A Ensino Médio completo
o1 Ajudante de Eletricista 44 5A Ens'lno Fundamental com conhecimento
na area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
. : 20 6A Superior em Servico Social com registro
10 Assistente Social 30 sA no CRAS
Ensino Médio completo com Certificado
20 Atendente Consultério Dentario 40 5A em Atendente de Consultério Dentario
(ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
i Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A Sup_erior em Biblio!:economia com
40 9 registro no érgdo especifico
01 Confeiteiro 40 4B En’sl!\o Médio Completo com prova
pratica.
o1 Contador 40 10A Superior Ciéncias Contabeis e Registro
no CRC
. 20 8A Superior em Odontologia com registro
17 Rentista 40 8AA no Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
53 Eletricista 44 6C Ensmo_ Medlo’ Completo com
conhecimento na area
20 7A 2 .
15 Eiifariteirs 30 8A Superior em _Enfermagem e registro no
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
o1 T T — 40 9A Superior em Engenharia Agrondmica e
9 9 registro no CREA
3 e Superior em Engenharia Civil e registro
02 Engenheiro Civil 20 9 no CREA
i : Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7A . . .
03 FarmacBulicn 30 8A Superior em Farmacia e ) R_eglstro no
40 9 Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
' Terapia Ocupacional
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. 20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro
4
o Fénoauislags 30 8A | no Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e registro no
01
Sestir de: Compras o 20N Conselho Regional de Administracdo
Superior em Administracdo ou Economia
" Registro no Conselho Regional de
bl Gownrde Finargse = e Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
01 Gestor de Pessoas 40 10A Suparior com  especilizacio  em
Recursos Humanos
Superior em Administracdo ou Economia
I . e Registro no Conselho Regional de
01 - daa - 10A Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
o . . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
s Médico Cardialagista 40 10AA | e especializagdo na area
i 3 = 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
o2 Médica Cirurgito Geral 40 10AA | e especializacdo na area
06 Médico Clinico Geral 20 10A Superio.r em n:edicin'a, Registro no CRM
40 10AA e especializacdo na area
g i : 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Dermatologlsta 40 10AA e especializacdo na area
03 Mé&dico do Trabaiho 20 10A Supenor em n:edlcm’a, Registro no CRM
40 10AA e especializacdo na area
02 Médico Endrocrinologista 20 10A Supeno_r em n:edlcm'a, Registro no CRM
40 10AA e especializacao na area
e : ; 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
0e Medico Glnecologlsta 40 10AA e especializacdo na area
i < 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Mestico Neurolog ista 40 10AA | e especializagdo na area
02 Médico Oftalmologista 20 10A Superro'r e-m nledlcm’a, Registro no CRM
40 10AA e especializacdo na area
o i ’ 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
2 Mecico Cytapadicia 40 10AA | e especializacdo na area
e : . : 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Medico Otorrinolaringologista 40 10AA e especializaco na &rea
05 Médico Pediatra 20 10A Supeno_r em n:l-edlcm'a, Registro no CRM
40 10AA e especializacdao na area
R$
1.199,5
i . 5 Superior em medicina, Registro no CRM
06 Medico Plantonista 12 plantdo | e especializacdo na area
de 12
horas
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02 Médico Programa Saude da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM
Familia e especializacdo na area
02 Médico Psiquiatra 20 10A Superlo_r gm Tedlapa, Registro no CRM
40 10AA e especializacdo na area
02 Médico Sanitarista 20 10A Superio_r em r:ledicipa, Registro no CRM
40 10AA e especializacdo na area
. . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
ha Midico-Uratogieta 40 10AA | e especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
44 - s au = wpy
60 Niskorisin 6A Ezfnno Médio com CNH Categoria "D” e
12/36
N Superior em Nutricio e registro no
04 NuRHCIORIELY = A Conselho Regional de Nutricao
10 Operador de Maquinas Pesadas 44 5B ng'"o Madio: com CNH Categoria "D @
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
5.z 20 10A Superior completo e Registro na Ordem
a PEbCUrSdor Juslico 40 10AA dos Advogados do Brasil
20 7A i i i -
11 Psicélogo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no
CRP
40 9
12 5 Niiclo.dé Escola 40 6A _Ensmo' l_ﬂedlo com conhecimento em
informatica
I . Ensino Médio e Técnico Agricola com
03 Técnico Agricola 40 6C registro no 6rgdo especifico
- Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 5A Enfermagem com Registro no COREN
Técni d s d Ensino Médio e curso Técnico de
01 Tec::;: e Seguranca ° 40 8A Seguranca e Medicina do Trabalho com
ra ° registro no 6rgéo especifico
04 Técni Inf Sti gg :: Superior em Ciéncia da Computacdo ou
écnico em Informatica - msito de Dedod
40 7A v
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
o1 Veterinario 40 8A orgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XV

LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALORR$ |
4B 1.741,31
5A 1.894,90
5B 2.077,21
6A 2.225,93
6C 2.419,31
7A 2.615,88
8A 3.074,90

8AA 6.149,74
) 3.611,09
9A 7.222,18
10A 4.242,70
10AA 8.485,38
11 12.835,21




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax:
OXX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SadaoPaulo

----------------------------------------------------------------------------------------------------

PARECER JURIDICO n.: 015/2023

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto: Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1.264 de 03 de
fevereiro de 2023, que “Altera e acrescenta dispositivos na lei
municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias”.

1. Relatério: O presente parecer tem por objetivo a andlise juridica
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da constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n°. 1.264 de
03 de Fevereiro de 2023, o qual criada no emprego efetivo de
Motorista, a carga horaria — 12/36hs., referéncia 6A constante no
Anexo XIlI.

2. Fundamentacao:

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe
criada no emprego efetivo de Motorista, a carga horaria — 12/36hs.,
referéncia 6A constante no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de

Provimento Efetivo, Denominacédo, Quantidade de Empregos, Carga



Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento,

constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Assim, analisando a matéria sob o ponto de vista formal,
constatamos que a proposta em tela segue o disposto no Artigo 28 da
Lei Organica Municipal quanto a iniciativa, bem como respeita a
previsdo do §1° do mesmo artigo, que dispbe ser de iniciativa privativa
do Prefeito Municipal as leis que criem cargos, funcdes ou empregos

publicos na administracao direta e autarquica.

No que concerne a analise material da proposicdo em comento,
€ de se observar o principio constitucional da irredutibilidade salarial,
disposto no artigo 7°. — S&o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:
inciso VI — irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convengéo
ou acordo coletivo; inciso Xlll — duragdo do trabalho normal néo
superior a 8 horas diarias e 44 semanais, facultada a compensacéo de
horarios e a redugdo de jornada, mediante acordo ou convencao

coletiva de trabalho.

O Projeto de Lei em comento, de regra devera obedecer ao
disposto acima, como exce¢do o poder Executivo podera com a
reducdo da jornada de trabalho proporcionalmente reduzir sua
remuneracgao, em respeito ao principio da vedagao ao enriqguecimento
sem causa. Nesse sentido pronunciou o TCEMG revista 77,
jan.fev.mar. 2014 pareceres e decisbes conselheiro Sebastido

Helvecio.

O principio constitucional da irredutibilidade salarial aqui citado &
mero capricho deste Procurador para elucidar qual quer duvida a

respeito do assunto, pois, o PL nado fala em redugdo de carga de

5"
=
o]}
=
o]
Q
O
-
o}
o
o
w
’_
-
w
=
-
<
:
Q
[a]
O
]
<
<
w
1]
<
o]
-
-t
w
=
= |
o
o}
(@]



trabalho e sim cargas suplementares conforme passamos a tratar

abaixo.

Diante do apresentado o PL 1.264/2023 trata-se de Poder
discricionario da Administracéo onde o legislador deixou ao arbitrio da
Administracdo a fixacao da jornada de seus servidores, respeitados os

limites estabelecidos.

Corroborando com esse entendimento, o TRF da 4° REGIAO

assim entendeu:

CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO -
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - JORNADA
SEMANAL - VINCULO DE NATUREZA
ESTATUTARIA - PODER DISCRICIONARIO DA
ADMINISTRAGAO DE ALTERAGCAO UNILATERAL
DA JORNADA DE TRABALHO DOS SEUS
SERVIDORES - LElI 8112/90 - LEI 8.270/91 -
DECRETO N° 1.590/95 - IMPROVIMENTO. 1. O
Decreto 1.590/95 dispde que a jornada de trabalho
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dos servidores da Administracdo Publica Federal
Direta, autarquias, fundacdes € de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais. 2. O art. 19
da Lei 8.112/90, com a nova redacao dada pelo art.
22 da Lei 8.270/91, estabelece o limite minimo de 6
(seis) horas e maximo de 8 (oito) horas para a
jornada de trabalho do servidor, fixados em razao
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos.
3. O legislador deixou ao arbitrio da
Administracao a fixagcao da jornada de seus



servidores, respeitados os limites estabelecidos.
Poder discricionario da Administracdo. 4. Nao ha

direito adquirido ao vinculo juridico celetista abolido

com o advento da Lei 8.112/90, devendo os
servidores sujeitar-se aos seus mandamentos. O
vinculo do servidor publico é o estatutario. 5. Como o
servidor nao tem direito a uma jornada fixa, imutavel,
seus vencimentos sdo estipulados levando-se em
conta a carga maxima de trabalho. Se por
conveniéncia a Administracdo resolve reduzir a
carga de trabalho, evidentemente, ndo pode reduzir
os vencimentos. Logo, a alteragdo da jornada dentro
dos limites de seis e oito horas diarias pode ocorrer
sem que isto impligue em redugcdo de vencimentos.
6. Precedentes do TRF 4% Regido: Recurso
Ordinario 89.0406686-RS, Rel. Juiz José Fernando
Jardim de Camargo, DJ de 14.04.93, p. 12666) e
TRF da 5% Regido: Apelacédo Civel 92.0512357-PE,
Rel. Juiz Hugo Machado, DJ de 24.09.93, p. 39475).
(...)." (TRF da 12 Regiao, 12 Turma, AC n°® 01526145,
rel. Juiz Catao Alves, j. em 8.2.99, DJ de 6.9.99, p.
17). (grifei)
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Em resumo, o Projeto de Lei Apresentado nao traz em seu
conteudo erro juridico que macule a Constituicdo Federal e a
Legalidade sendo pela analise material e forma do presente nao se

encontra pecha em seu transcrito.

De outro modo, o Projeto de Lei 1282/2023, ndo apresentou

o _que requer o artigo 175 do Regimento Interno desta Casa
Legiferante.




CONCLUSAO

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacdo, discussdo e votagao
da matéria proposta, desde que observado o artigo 175, inciso VI,

do Regimento Interno.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta
Procuradoria Juridica ndo substitui os pareceres das Comissodes
Permanentes, porquanto essas sao compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestacdo
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido
juridica exarada neste parecer ndo tem forga vinculante, podendo
seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta

Casa e comissfes permanentes.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e
Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 28 de fevereiro de 2023.
WILSON RODRIGO GARCIA

Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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JUSTIFICATIVA

REF: PROJETO DE LEIN21.264, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023

Exmo. Senhor

FABIO JERONIMO MARQUES,

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta.

Com referéncia ao Projeto de Lei n® 1.264, de 03 de Fevereiro de 2023 - Dispondo
sobre: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n? 2.105, de 14 de agosto
de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e, dd outras providéncias, temos a esclarecer
que estamos apenas criando no emprego efetivo de motorista, a carga horaria de
12/36 hs., com referéncia 6A, constante no Anexo XIII - Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denomina¢do, Quantidade de Empregos, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, como também, visando adequar as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

Isto posto, contamos com o apoio e compreensdao dos nobres Vereadores, na
apreciagdo e aprovacao do referido Projeto de Lei, e, dada a necessidade e
celeridade na apreciacao da matéria, esperamos a pacifica e integral aprovacao.

Aproveitamos do ensejo para apresentar aos Senhores Vereadores, nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Monte Azul Paulista, 24 de Fevereiro de 2023.

MARCELO Assinado de forma digital

OTAVIANO DOS por MARCELO OTAVIANC
DOS SANTOS:11865721832

SANTOS:11865721 pados: 2023.03.02 10:56:57

832 -03'00

MARCELQO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista - SP.
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Rua Cel. Jod3o Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax; 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

OFicIO ESPECIAL - COMISSAO PERMANENTE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Monte Azul Paulista, 30 de marco de 2023.

ILUSTRISSIMA SENHORA

RODRIGO FERNANDO ARRUDA, na qualidade de presidente da Comisséao
de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ, em conformidade aos artigos 63 e 64
do Regimento Interno desta Casa de Leis, vem, respeitosamente por meio deste,
solicitar a Vossa Exceléncia que informe a Camara Municipal qual é a quantidade
necessaria de empregos efetivos de Motorista, a carga horaria — 12/36hs., sendo
que esta matéria € tratada no Projeto de Lei n° 1.264/2023, de 03/02/2023 que
“DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n® 2.105, de 14
de agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias”. Informamos que
esta informagdo € imprescindivel para a analise, ajuste e emissdo do Parecer
referente ao PL em tela.

Sem mais para o momento, enalteco meus protestos de elevada estima e
distinta consideracao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE S

Monte Azul Paulista, 30 de margo de 2023.

Oficio n°® 02/2023

Ao Senhor Vereador
Rodrigo Fernando Arruda

Resposta ao - Oficio ao Oficio Especial - Comissdao Permanente Constituicao,
Justica e Redacao, de 30 de marco de 2023.

Em resposta ao oficio supracitado, que solicita informagdes
quanto a quantidade necessaria de empregos efetivos de Motorista, com carga horaria
12/36 — informo que o total sdo 20(vinte), sendo 16(dezesseis) diurnos e 04(guatro)
noturnos.

Atenciosamente;

o
Camila Batista[gz)liveira

Secretaria Municipal de Saude
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PARECER DAS COMISSOES PERMANENTES DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO;
FINANCAS E ORCAMENTO; E
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1264, de 03 de fevereiro de 2023.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n° 2.105, de 14 de
agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias.

DECISAQ DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagéao; Finangas e Orgcamento; e Educacao,
Saude e Assisténcia Social apoés proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1264,
de 03 de fevereiro de 2023, que “Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n°
2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias”, em
reunido de seus membros, analisando suas disposi¢des nada encontraram que ferissem as
normas constitucionais, legais ou juridicas, porém decidiram emitr PARECER COM
EMENDA MODIFICATIVA, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de
Leis. Diante do exposto, estas Comissdes sugerem as seguintes modificacdes:

O Artigo 1° do Projeto de Lei n°® 1264/2023, passara a ter a seguinte redagao:

Artigo 1° - Fica criada a carga horaria — 12/36hs., com referéncia salarial 6A, para a
quantidade de 20 vagas ja existentes, no emprego efetivo de Motorista, constante
no Anexo Xlll — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominacao,
Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos
para Provimento, constante da Lei Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

No Anexo XlIl do Projeto, onde se |é:

44 » - - 2 13 ”
60 Motorists 6A Er:sETo Médio com CNH Categoria “D
12/36 a
Passara a ser:
40 44 2 & H 2 11 » T
— 6A Ensino Médio com CNH Categoria “D

20 12/36 e “E”
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E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 31 de margo de 2023.

EDUCAGAO, SAUDE E

CONSTITUICAO, JUSTIGA E C
3 ASSISTENCIA SOCIAL

FINANCAS E ORCAMENTO

ELIEL PRIOLI JOSE A. PEREZ CANTORI
Presidente Presidentg’

Relatora g Iator
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LUCIANA KUBICA RO PEREIRA

Membro Membro - Membro

JOSE




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PR
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Fablo JeréL!mo Marques - Presidente
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Fébio Jerdnj#dMarques - Presidente
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AUTOGRAFO 1796/2023

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.264, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n® 2.105, de 14 de
agosto de 2017, que dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias.

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO
DE SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica criada a carga horaria — 12/36hs., com referéncia salarial 62, para
a quantidade de 20 vagas ja existentes, no emprego efetivo de Motorista, constante no
Anexo Xlll — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominacédo, Quantidade
de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento,
constante da Lei Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - Os Anexos Xlll e XV da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de
2017, passam a vigorar com as alteragdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 18 de abril de 2023.

d 1 /7/(”;@%'
ELIEL PRIOLI

1° Secretario 2° Secr
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ANEXO Xl
LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - QUADRO GERAL EMPREGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA
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CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
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HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

CARGA

n ‘ REF
. DENOMINAGCAO EMPREGO | HORARIA <
| QUANT DE PROVIMENTO EFETIVO | SEMANA SA;;I\_CR REQUISITOS PARA PROVMENTO
L
21 Ag?nte fdministrative oe 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 Agente Administrativo | 40 6A E'n5|_n © Med|? t:':orr!pleto com curso
técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Lei
47 Ag?nte Coamunitenc ¢ 40 Faders Ensino Fundamental completo
Saide |
12.994
Lei
1 Agente Controle Vetores 40 Fec:era Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
¢7 |Amente de Organizagdo| 4B | Ensino Médio completo
Escolar |
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com
10 40 4B .. -
Escolar Il basico em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Age'n W oe . Serviges: de 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, Dedetizador, .
90 Porteiro, Bracal, Vigia 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Escolar, Vigia Noturno e
Zelador)
Agente de Servigcos i .
39 (Ajudante de Bombeiros, 44 4B Ensmo_ Funda’mental com
Ajudante de Encanador, conhecimento na area
Ajudante Mecanico, ¥

A X
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Ajudante de Pedreiro,

Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos il 4B
(Garagista, Carpinteiro, : s e
27 Encanador, Marceneiro, 44 Ensmo. Médio 'completo com
P conhecimento na area
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
06 Agente de Transito 12136 4B | Ensino Médio completo
pg |Deeaie de  Vigilancial ., 6A | Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecénico 44 5B Ensino Médio completo
02 Ag'en_te Mecanico  Auto e 5A Ensino Médio completo
Elétrica
01 Ajudante de Eletricista 44 5A Ensmo_ Fundefmental zom
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
; . 20 6A Superior em Servigo Social com
10 Assistente Social 30 3A registro no CRAS
i Ensino Meédio completo com
20 gt:n':g::te teonmdliario 40 5A Certificado em Atendente de |
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com
L Auxiliar de Enfermagom “ e técnico com registro no COREN
- & e 20 6A Superior em Biblioteconomia com
02 Hibiiatecana 40 9 registro no 6rgao especifico
- Ensino Médio Completo com prova
01 Confeiteiro 40 4B pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e | 45)/
01 Contador 40 10A Registro no CRC
20 A Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional de
40 8AA . 7
Odontologia (
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 | Eletricista 44 6C | Ensino Médio Completo com

N7z W
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conhecimento na area

20 7A Superior em Enfermagem e

[ 15 Enfermeiro 30 8A registro no Conselho Regional de
: 40 9 Enfermagem

01 | Engenheiro Agrénomo 40 ga |Superior  em  Engenharia

Agrondmica e registro no CREA

Superior em Engenharia Civil e

02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA
y ; Superior em Engenharia de |
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Alimentos e registro no CREA
20 7A g - ;
03 Esvmachitoe 30 8A Superior em Far.macla e Regl’st-ro
40 9 no Conselho Regional de Farmacia

Superior em Fisioterapia e Registro
04 Fisioterapeuta 20 7A no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

20 7A Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de

30 8A . .

Fonoaudiologia

04 Fonoaudiélogo

Superior em Administragio e
01 Gestor de Compras 40 10A registro no Conselho Regional de
Administragao

Superior em Administragdo ou
Economia Registro no Conselho

o Gestords Finangas 1 0A Regional de Administragdo ou
Conselho Regional de Economia
01 Gostor do Posscas 40 10A Superior com especializagdo em
Recursos Humanos
Superior em Administragdo ou
01 | Gestor de Tributos 40 jok | FEOnoNia 6 Regisho no Gonselis
Regional de Administracdo ou
Conselho Regional de Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
;g ; : 20 10A Superior em medicina, Registro no
03 Medico Cardinlogsta 40 10AA | CRM e especializagido na area
G e ; - 20 10A Superior em medicina, Registro no f{
8e Modico Girurgido Ceral 40 10AA | CRM e especializacdo na area |
e - 20 10A Superior em medicina, Registro no ‘
0o Médico Clinica Geral 40 10AA | CRM e especializagdo na area K_t .
.z : 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Dermatologista 40 10AA

CRM e especializagdo na area :&/

S
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o 20 10A Superior em medicina, Registro no
03 Madlca do Trabsine 40 10AA | CRM e especializagdo na area
o . . 20 10A | Superior em medicina, Registro no
02 Médico Endrocrinologista 40 10AA | CRM e especializacdo na area
o . . 20 10A | Superior em medicina, Registro no
06 Medicw Uinscologista 40 10AA | CRM e especializagao na area
g ; 20 10A Superior em medicina, Registro no |
02 Médico Neurologista 40 10AA | CRM e especializagdo na area
ik " 20 10A | Superior em medicina, Registro no
o2 hréciica Oftalmologjsta 40 10AA | CRM e especializagdo na area
& s i 20 10A | Superior em medicina, Registro no |
0z Médico Ortopedista 40 10AA | CRM e especializagdo na area i
02 Meédico 20 10A Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10AA | CRM e especializagdo na area
) ; 20 10A | Superior em medicina, Registro no
0% | Medice Fegialm 40 10AA | CRM e especializagio na area
R$
1.199,5
06 | Médico Plantonista 12 9 | Supstiorsm medicing, Regisira no
planta | CRM e especializagdo na area
ode 12
horas
Médico Programa Saude da Superior em medicina, Registro no
02 s 40 1 e :
‘ Familia CRM e especializacéo na area
|
: ;e - 20 10A | Superior em medicina, Registro no
02 Médico Psiquiatra 40 10AA | CRM e especializacdo na area
g gar 20 10A Superior em medicina, Registro no |
02 Médico Sanitarista 40 10AA | CRM e especializacdo na area i
£ : 20 10A | Superior em medicina, Registro no
02 Médica Uralogist 40 10AA | CRM e especializagao na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
40 44 i :
Motorista 6A “ES:ngh"ﬂédio com CNH Categoria
20 12/36 e
R Superior em Nutrigao e registro no
04 Nitricloniata 30 BA Conselho Regional de Nutrigao
10 Operador de  Maquinas Ensino Médio com CNH Categoria
44 SB 113 ” [1] =4 1]
Pesadas D” e “E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
< 5 20 10A | Superior completo e Registro na
04 | Procuratioriridico 40 10AA | Ordem dos Advogados do Brasil
L it

%
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20 7A ; . ; "
11 Psicélogo 30 8A Superior em Psicologia e Registro
no CRP
40 9
12 Secretario de Escola 40 6A Ens_lno M?d.'o com conhecimento
em informatica
03 Técnico Agricola 40 6C Cusing _Medlo e'Teucmco Agl_'lcola
com registro no érgao especifico
Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 5A Enfermagem com Registro no
COREN
Técnico de Sequranca do Ensino Médio e curso Técnico de
01 g ¢ 40 8A Seguranca e Medicina do Trabalho
Trabalho 2 o bl
com registro no érgao especifico
20 5A Superior em Ciéncia da
04 Técnico em Informatica 30 6A Computagado ou Processamento de
40 7A Dados
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com
. ; P ifi
01 Veterinario 40 A registro no orgdo especifico

Conselho Regional de Medicina
Veterinaria
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ANEXO XV
LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.741,31
5A 1.894,90
5B 2.077,21
6A 2.225,93
6C 2.419,31
7A 2.615,88
8A 3.074,90

8AA 6.149,74
9 3.611,09
9A 7.222,18
10A 4.242,70
10AA 8.485,38
11 12.835,21
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LEI N°.2.510, de 20 de abril de 2023.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na lei municipal n° 2.105, de 14 de agosto de
2017, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Monte Azul Paulista, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista- SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica criada a carga horaria — 12/36hs., com referéncia
salarial 63, para a quantidade de 20 vagas ja existentes, no emprego efetivo
de Motorista, constante no Anexo XIII — Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominagao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 29 - Os Anexos XIII e XV da Lei Municipal n°® 2.105, de 14 de
agosto de 2017, passam a vigorar com as alteracoes constantes da presente
Lei.

ARTIGO 3° - As despesas com a execu¢ao desta lei correrao por
conta de dotagGes prdprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao,
revogando-se as disposigoes em contrario.

/

Monte Azul Paulista, 20 de abril de ;023\ (

R \\\\l

=1 N\ \\\}JJJ\J
MARCE ‘A\VJAfvo DOS SANTOS

\\ Prefeito do Municipio
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ANEXO XIII

Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI MUNICIPAL N°© 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - QUADRO GERAL EMPREGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACRO. QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

= CARGA REF.
QUANT DENOMINAGAO EMPREGO DE HORARIA SALARI REQUISITOS PARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO
SEMANAL AL
21 Agente Administrativo de Sadade 40 4B Ensino Médio completo
. . Ensino Médio completo com curso
18 Agente Administrativo I 40 6A o e o s
técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado . 40 6A Ensino Médio completo
Lei
47 Agente Comunitario de Saide 40 Federal | Ensino Fundamental completo
12,994
Lei o
11 Agente Controle Vetores 40 Federal | Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de Organizacao Escolar I 40 4B Ensino Médio completo
10 Agente de Organizagao Escolar II 40 4B Ensino 'M_edlo completo com basico em
Informatica
06 Agente de Saude R 40 4B Ensino Médio completo
24 Agentt_a de: Seivigos de Ensino 40 4B Ensino Fundamental
Infantil
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos I
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 Cobrador, Dedetizador, Porteiro, T 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servicos II (Ajudante
de Bombeiros, Ajudante de
39 Encanador, Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com conhecimento
Ajudante de Pedreiro, Bombeiro, na area
Jardineiro, Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servicos II1 ‘4B
(Garagista, Carpmtefro, Ensino Médio completo com
27 Encanador, Marceneiro, 44 conhecimento na area
Operador de Maquina de Leite,
Pedreiro, Pintor e Soldador)
06 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo

8]
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09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Agente Mecanico Auto Elétrica 44 5A Ensino Médio completo
o1 Ajudante de Eletricista a4 5A Ens'lnu Fundamental com conhecimento
na area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
; z 20 6A Superior em Servico Social com registro
10 Assistente Social 30 8A no CRAS
Ensino Médio completo com Certificado
20 Atendente Consultorio Dentario 40 5A em Atendente de Consultério Dentario
(ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A Sup.enor ?md Bubl:ofeoonomla com
40 9 registro no érgao especifico
o1 Confeiteiro 40 4B En§|r|o Meédio Completo com prova
pratica.
o1 Contador 40 10A Superior Ciéncias Contabeis e Registro
no CRC
’ 20 8A Superior em Odontologia com registro
17 Dentista 40 8AA no Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Ensino ] Medio ) Completo com
conhecimento na area
20 7A . .
15 Eiifarinidire 30 8A Superior em _Enfermagem e registro no
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
o1 O T VT TI — 40 9A Superior em Engenharia Agrondmica e
9 9 registro no CREA
. . Superior em Engenharia Civil e registro
02 Engenheiro Civil 20 9 o CREA
o1 Engenheiro de Alimentos 40 9A Sup_ernor em Engenharia de Alimentos e
registro no CREA
20 7A : ‘i ;
s o Superior em Farmacia e Registro no
03 Farmaceutico 23 89A Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
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v 20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro
w Fonoaugiolngo 30 8A no Conselho Regional de Fonoaudiologia
¢ Superior em Administracdo e registro no
n e il Couigions 0 1A Conselho Regional de Administracdo
Superior em Administraciao ou Economia
. Registro no Conselho Regional de
o Grstorde:inAngRs e AOA Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
01 Caslior dé: P - 40 10A Superior com  especializagio em
Recursos Humanos
Superior em Administracdo ou Economia
01 | Gestor de Tributos 40 un 'S EEDSEC R0 CONNO: Hogdiie i
Administracao ou Conselho Regional de
Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
- . . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
03 Medico Cardiologieta 40 10AA e especializacdo na area
. . ox 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Cirurgido Geral 40 10AA e especializacdo na area
- B 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
06 Pielica Chaiea Gerst 40 10AA | e especializacdo na area
o . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
2 Médico Dermatologista 40 10AA | e especializacdo na area
2y 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
03 Médico do Trabalho 40 10AA | e especializacdo na area
- . : 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Endrocrinologista 40 10AA e especializacio na srea
2.0 : : 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
e Mixiica Ginecologlsty 40 10AA | e especializacdo na area
P . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
0 Midico Nerolagists 40 10AA | e especializacdo na area
2dico Oft < 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Mcdico Imologista 40 10AA | e especializacdo na area
-~ : 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Ortopedista 40 10AA | e especializagdo na area
i n i : 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Otorrinolaringologista 40 10AA e especializacio na area
g : 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
05 Modico Pediatra 40 10AA e especializacdo na area
y i . Superior em medicina, Registro no CRM
06 Médico Plantonista 12 e especializacio na area
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02 Médico Programa Saude da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM
Familia e especializacdo na area
02 Médico Psiquiatra 20 10A Supeno.r em rpedlmpa, Registro no CRM
40 10AA e especializacao na area
02 Médico Sanitarista 20 10A Supeno-r em Tedmnpa, Registro no CRM
40 10AA e especializacao na area
02 Médico Urologista 20 10A Superlo.r em Tedlqpa, Registro no CRM
40 10AA e especializacao na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
40 44 . z a: e MY
Motoiista 6A EE‘I"SIHO Medio com CNH Categoria “"D” e
20 12/36
04 | Nutricionista 30 ga | Supetior am Mutnigho & registro o
Conselho Regional de Nutrigao
10 Operador de Maquinas Pesadas 4 5B E:f o Hadio com CHH: Cathgors “D e
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
G 20 10A Superior completo e Registro na Ordem
o4 Procurador Juridico 40 10AA dos Advogados do Brasil
20 7A : . : -
11 Psicologo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no
CRP
40 9
- Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6A informatica
, . , Ensino Médio e Técnico Agricola com
03 Tecnico Agricola 40 6C registro no orgao especifico
o Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 5A Enfermagem com Registro no COREN
Técnico de Seguran o Ensino Médio e curso Técnico de
01 o 40 8A Seguranca e Medicina do Trabalho com
Trabalho % i ,
registro no orgao especifico
20 SA Superior em Ciéncia da Computagido ou
04 Técnico em Informatica 30 6A
Processamento de Dados
40 7A
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 8A orgao especifico Conselho Regional de

Medicina Veterinaria
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ANEXO XV
LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.741,31 |
5A 1.894,90
5B 2.077,21 |
6A 2.225,93
6C 2.419,31
7A 2.615,88
8A 3.074,90
8AA 6.149,74
9 3.611,09
9A 7.222,18
10A 4.242,70
10AA 8.485,38
11 12.835,21
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N°.2.510, de 20 de abril de 2023.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na lei municipal n® 2.105, de 14 de agosto de
2017, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio

de Monte Azul Paulista, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista- SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica criada a carga horaria — 12/36hs., com referéncia
salarial 62, para a quantidade de 20 vagas ja existentes, no emprego efetivo
de Motorista, constante no Anexo XIII — Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominagao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria

Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - Os Anexos XIII e XV da Lei Municipal n°® 2.105, de 14 de

agosto de 2017, passam a vigorar com as alteragOes constantes da presente
Lei.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugao desta lei correrdao por

conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 20 de abril d&-2923.\ ‘ ,4%/ e
\ /"{'

/% -‘\\".

- TN ) \)
mu\k ELO'OTAVIANO DOS SANTOS
. Prefeito do Municipio
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ANEXO XIII
EIM PAL N° 2.1 DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - L EMPR DE
PROVIMENTO EF DENOMINA UAN DE DE EMPREGOS RGA HORA
SEMANAL, REFEREN RIAL E ISITOS PA ROVIMENTO.
[ . ' CARGA | REF. - ]
DENOMINAGCAO EMPREGO DE . : '
QUANT PROVIMENTO EFETIVO HORARIA SALARI REQUISITOS PARA PROVMENTO
SEMANAL AL
21 Agente Administrativo de Saude 40 4B | Ensino Médio completo o
|
- . [ Ensino Médio completo com curso
18 Agetts Adminkstrativo 1 Lo o técnico contabil e informatica
| 18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 | Agente Almoxarifado a0 6A Ensino Médio completo
Lei ]
47 Agente Comunitario de Saade 40 Federal | Ensino Fundamental completo
12.994
o ; Lei
11 Agente Controle Vetores 40 Federal | Ensino Fundamental
12,994
33 Agente de Cozinha a 40 4B Ensino Fundamental |
L7 Agente de Organizacao Escolar I 40 4B Ensino Médio completo !
| R I -
; s | Ensino Médio completo com basico em
| 10 ; Agente de Organizacao Escolar II 40 4B r Informatica
| |
06 | Agente de Saide 40 | 4B | Ensino Médio completo
24 Agent? e igos: de Ensino 40 4B Ensino Fundamental
Infantil
60 | Agente de Servicos Escolar ' 40 | 4B | Ensino Fundamental 4
65 | Agente de Servicos Gerais s 4B | Ensino Fundamental incompleto h
i S —
Agente de Servigos I| '
(Carregador, Coletor de Lixo, | i
90 Cobrador, Dedetizador, Porteiro, 44 ! 4B Ensino Fundamental Incompleto |
f Bragal, Vigia Escolar, Vigia i
| Noturno e Zelador) L
i‘ Agente de Servicos II (Ajudante ! x
| de Bombeiros, Ajudante de I
39 Encanador, Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com conhecimento
Ajudante de Pedreiro, Bombeiro, na area
Jardineiro, Leiturista, Coveiro e i
| Lavador) |
Agente de Servicos III ‘4B o
(Garngleta, Carginteiro, Ensino Médio com
. pleto com
27 Encanador, Marceneiro, -+ . .
Operador de Maquina de Leite, coshacimento na Sred
Pedreiro, Pintor e Soldador)
06 | Agente de Transito | 12/3e 4B | Ensino Médio completo ]
2 : "\ P
\ \ 'I'
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09 ‘ Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 BA Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Agente Mecanico Auto Elétrica 44 5A Ensino Médio completo
01 Ajudante de Eletricista a4 5A Ens!no Fundamental com conhecimento
na area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
. i 20 | 6A Superior em Servigo Social com registro
10 Assistente Social 30 8A no CRAS
| Ensino Médio completo com Certificado
20 l Atendente Consultério Dentario 40 | 5A i em Atendente de Consultdério Dentario
. ! | (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
N 1 Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem ‘ 40 4B registro no COREN
- 5y 20 6A Superior em Biblioteconomia com
02 Bibliotechrio 40 9 registro no orgao especifico
22 Ensino Médio Completo com prova
01 Confeiteiro 40 4B prética.
01 Contador 40 10A Superior Ciéncias Contabeis e Registro
; no CRC
! . o 20 | B8A | Superior em Odontologia com registro |
1 Dentisia 40 ! 8AA no Conselho Regional de Odontologia
16 | Educador Recreativo 40 | 4B | Ensino Médio completo
I T ] . T
03 Eletricista 44 | 6C Ensmo_ Medlo. Completo com
conhecimento na area
20 7h Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro | 30 8A .
20 9 Conselho Regional de Enfermagem
i &1 . Bt o 4 40 —— Wik Superior em Engenharia Agronémica e
9 9 [ registro no CREA
|
" g0 | Superior em Engenharia Civil e registro |
02 Engenheiro Civil 20 9 no CREA :
. . _ Superior em Engenharia de Alimentos e |
' 01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA |
|
' 20 7A .. .
P ‘ | Superior em Farmacia e Registro no
03 ‘i Farmactutico ig { 8: i Conselho Regional de Farmacia
| o f | l Superior em Fisioterapia e Registro no
04 | Fisioterapeuta 20 ‘ 7A | Conselhc Regional de Fisioterapia e
| } Terapia Ocupacional
3 0
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‘ 20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro
04 | Fonoaudidlogo 30 8A | no Conselho Regional de Fonoaudiologia
o Superior em Administracdo e registro no
o Gastor de.Compras “ 104 Conselho Regional de Administracdo
Superior em Administracio ou Economia |
" Registro no Conselho Regional de |
o GaaRon o i 9 REN Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
4 — )
| 01 Gestor de Pessoas 40 10A ::z:"” Hu"“‘:;os especializacio  em
i
! Superior em Administracdao ou Economia
i e Registro no Conselho Regional de
01 G r de Tributos 40 104 Administracao ou Conselho Regional de
Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
) S 20 10A | Superior em medicina, Registro no CRM
03 Médico Cardiologista 40 10AA | e especializagao na area
PR 20 10A | Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Cirurgiso Geral 40 10AA | e especializacdo na area
06 Médico Clinico Geral 20 : 10A Superio-r em nzedicina, Registro no CRM
40 10AA e especializacdo na area
_— . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Dermatologista 40 10AA e especializacdo na area
. 20 10A Supen'o_; em medicina, Registro no CRM |
03 Médico do Trabalho 40 10AA | e especializacdo na area
|
S S — . |
e . . i 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Endrocrinologista | 40 10AA e ;';ecializagﬁo na éreaeg
B i ) 20 10A | Superior em medicina, Registro no CRM |
o6 Hédico Gmecdiogiets 40 10AA | e especializagdo na area |
‘ . . 20 10A | Superior em medicina, Registro no CRM |
1 02 Médico Neurologista 40 10AA | e especializacdo na area
{ S ! B
i 20 10A | Superior em medicina, Registro no CRM
% 02 | Médico Oftalmologista 40 10AA | e especializacdo na area
P Ovioomdl 20 10A | Superior em medicina, Registro no CRM
= | Médico podists ! 40 10AA | e especializacdo na area
L o . 20 10A | Superior em medicina, Registro no CRM‘1
02 Medico Otorrinolaringologista _t 40 10AA . eps;ecsallzaq;ao ab areaeg
| o |
| Gins . | 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
05 Médico Pediatra ‘ 40 10AA | e especializacao na area
o - RS
1.199,5 :
- " 5 Superior em medicina, Registro no CRM |
| 06 Médico Plantonista - plantdo | e especializacao na area |
; de 12
| : horas ‘
s (X
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02 Médico Programa Saude da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM
Familia e especializagio na area
| - s 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Psiquiatra 40 10AA | e especializacdo na area
poas e 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 Madico Sanitarista 40 10AA e especializacdo na area
(S|
 ——— < 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM
02 | Médico Urologi 40 10AA | e especializaciio na area |
01 Mestre de Obras a4 5A Ensino Médio ]
40 44 . e e
Motorista 6A E;f.mo Medio com CNH Categoria "D” e
20 12/36
' og Superior em Nutricio e registro no
o4 NusTicionista ‘ *» oA Conselho Regional de Nutricao
i)
10 Operador de Maquinas Pesadas 1 44 5B E:f"m Medio com CHH Categaria "0 &
i 02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
i s 20 10A Superior completo e Registro na Ordem
| 04 Procurador Juridico 40 10AA | dos Advogados do Brasil
20 7A 5 5 o :
11 Psiclogo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no
CRP
! 40 9 |
| | | — e el
T T T < 2= =
i | Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 | 6A informitica
D o 2 . 1T 2. Ensino Médio e Técnico Agricola com
03 Técnico Agricola 40 6C registro no 6rgdo especifico
|
s Ensino Médio e curso Técnico de |
31 Técnico de enfermagem ' 40 5A Enfermagem com Registro no COREN
Técnico. de  Seguran do Ensino Médio e curso Técnico de
01 " 40 8A | Seguranca e Medicina do Trabalho com
Trabalho - P b
registro no 6rgao especifico
20 SA Superior em Cié:d_;_&a-l—_éom _"4;_011_
04 Técnico em Informatica 30 6A P putacs
40 7A Processamento de Dados
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio o _;
| !
[ Superior em Terapia Ocupacional e |
[ 04 Terapeuta Ocupacional 40 ! 8A registro no Conselho Regional de
1 | Fisioterapia e Terapia Ocupacional
‘; ': Superior em Veterinaria com registro no
01 | Veterinario 40 \ 8A orgao especifico Conselho Regional de
s [ i | Medicina Veterinaria
s{ “
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ANEXO XV
LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AG

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Diario Oficial assinado digitaimente conforme MP

S

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.741,31
5A 1.894,90
5B 2.077,21
6A 2.225,93
6C 2.419,31
7A 2.615,88
I 8A 3.074,90
8AA 6.149,74
9 3.611,09 |
. 9A 7.222,18
10A 4.242,70
| 10AA 8.485,38
j 11 12.835,21
iy

n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2

Municipio de Monte Azul Paulista - SP

O DE 2017

Ano XI | Edicao n® 1144C | Pagina 8 de 14

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: h!tps:f.'www.dioe.com.briver‘iﬁcadorBOd‘l-?dcc-f(er-Zcfa



Brasil VERSAO PARA IMPRESSAO
D

Codigo Verificador: 30d1-74cc-f00e-2cfa

Este documento € representacdo para impressao e copia do original eletrénico do Diario
Oficial do Municipio de Monte Azul Paulista (SP), Edigdo n° 1144C, ano Xl, veiculado em 20
de abril de 2023.

DAY O documento original foi assinado digitalmente por ERICA CRISTINA SILVEIRA RICCI

’ (CPF ***407728**) em 20/04/2023 as 16:52:46 (GMT -03:00).
A Certificado digital ICP-Brasil emitido por AC CERTIFICA MINAS v5 | AC CERTIFICA

MINAS v5, do tipo A3.

Para conferir o original, acesse:
https://www.dioe.com.br/verificador/30d1-74cc-f00e-2cfa



