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Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Excelência e demais pares, para
encaminhar o PROJETO PROJETO DE LEI NO. 1264 . DISPôE SOBRE:
Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal no 2.105, de 14 de
agosto de 2017, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder
Erecutivo do Município de Monte Azul Paulista, e, dá outras
providências, para deliberação dos Nobres Edis dessa Egrégia Câmara
Municipal.

Justificativa:

A criação da carga horária L2136, visa adequar as necessidades

da Secretaria Municipal de Saúde.

Sem mais para o momento, aproveitamos para apresentar à

Vossa Excelência, nossos protestos de elevada estima e distinta consideração.

Atenciosamente,

N
o VIATIO DOS SANTOS

do uun\cípio

Excelentíssimo Senhor
rÁero renôilrMo MAReuEs
DD. Presidente da Gmara Municipal
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PREFEITURÁ, DO MUNICíPIO OE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI No. 1.26+ de 03 de fevereiro de 2023.

DISPõE SOBRE: AIIETA E
acrescenta dispositivos na lei
municipal no 2.105r de 14 de
agosto de 2OL7, que dispõe
sobre a estrutura administrativa
do Poder Erecutivo do Município
de Monte Azul Paulista, e, dá
outras providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista- SP, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 10 - Fica criada no emprego efetivo de
Motorista, a carga horária - L2l36hs., referência 6A constante no Anexo XIII -
Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de
Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provlmento,
constante da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Artigo 20 - Os Anexos XIII e )0/ da Lei Municipal no
2.105, de 14 de agosto de2017, passam a vigorar com as alterações constantes da
presente Lei.

ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta
lei correrão por conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e
suplementadas, se necessário.

ARTIGO 40 - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Municípi
s NTOS

Monte Azul Paulista, 037áe fevereiro de2023.
/i\
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PREFEITUFIA D NICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE S O PAIILO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000
ANEXO XIII

LEI M NI PAL NO 2.1 DE 14 DE DE 7-

SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REOUISITOS PARA PROVIMENTO.

QUAÍ{T
DENOT4INAçÃO EMPREGO DE

PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HOúRIA
SEMAÍ{AL

R,EF.
SAúRI

AL
REQUISITOS PARA PROVMENTO

zt Agente AdministÍativo de Saúde 40 48 Ensino Málio completo

18 Agênte AdministÍativo I 40 6A
Ensino Málio completo oom curso
técnico contábil e infomática

18 Agente Administrativo II 40 9 Sup€rior Completo

02 Agente Almoxadfado 40 6A Ensino Médio completo

47 Agente Comunitário de Saúde 40
Lei

Federal
L2.994

Ensino Fundamêntal completo

11 Agente Controle Vetores 40
Lei

Federal
12.994

Ensino Fundamental

33 Agente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

t7 Agente de Organização Escolar I 40 48 Ensino Médio completo

10 Agente de Organização Escolar u 40 48 Ensino ltlédio completo com básico em
Informática

06 Agentê de Saúde 40 48 Ensino Médio completo

24 Agentê dê SêÍYi@s de Ensino
Infanül 40 48 Ensino Fundamental

60 40 48 Ensino Fundamêntal

65 Agênte de SerYiços Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto

Agentê de Sêrviços I
(Carregador, Colêtor de Lixo,
Cobrador, Dêdetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e zêlador)

90 Ensino Fundamental Incompleto

39

Agente de Scruiços u (Ajudante
de Bombeiros, Ajudante de
Encanador, Aiudante Mecânico,
Ajudante de Pedr€iro, Bombêiro,
Jardinêiro, L€iturista, Covêiro e
LaYador)

Ensino Fundamental com conhecimento
na área

27

Agente de Sêrvi@s III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, ilarceneiro,
op€rador de Máquina de Leit€,
Pedrêirc e Soldador)

44

48

Ensino l,ledio completo
conhecimênto na ár€a

com

06 Agentê de Trânsito 12136 48 Ensino Médio completo

2

\CAO, OUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARITIJ

GERA EGO
to

,o
OUAD\GOST

Agente dê Sêrviços Escolar

44 48

44 48



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAL]LO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000
40 Ensino Málio completo09 Agente dê vigilância sanitária

40 Ensino Médio completo04

M 5B03 Agente Mecânico Ensino Mário completo

o2 AEente Mecânico Auto EléEicâ 44 5A Ensino Mário completo

o1 Ajudante de Eletricista 44 5A
Ensino Fundamental com conhecimênb
na árca

06 Assêssor lurídico Bacharel em Ciências Juídicas

10 Assist€nte Social 20
30

6A
8A

20 Atendente Consultório Dentário 40 5A
Ensino Málio completo com C.crtificado
êm Atendente dê Consulüório DenÉrio
(AcD)

o4 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Málio completo

37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Málio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B
Ensino Mário completo com técnico com
rêgisEo no COREN

Bibliotecário 20
40

6A
9

Superior em Bibliote€onomia
registro no órgão especíÍico

com

01 Confeiteiro 40 4B
Ensino Médio
prática.

Completo oom prova

01 Contádor 40 104 Superior Ciências contábeis e RegistÍo
no CRC

L7 Dentista 20
40

8A
8AA

Superior em Odontologia com registÍo
no Consêlho Regional de Odontologia

Educador RêcreatiYo 40 48 Ensino Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Médio
conhecimento na área

Completo com

15 Enfermeiro
20
30
40

Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem

0r Engenheiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia AgÍonômica e
registro no CREA

20 9
Superior em Engênhariâ Ciyil ê ÍegistÍ,o
no CREA

02 Engenheiro Civil

Engenheiro de Alimentos Superior em Engenharia de Alimentos e
regisuo no CREA

01

Farmacêutico
7^
8A
9

20 7A
Superior em Fisioterapia e RegistÍo no
Consêlho Rêgional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

o4 Fisioterapeuta

3

\

6A

8AAgente Fiscal

40 6A

Superior em Serviço Social com r€gistro
no CRAS

o2

16

7A
8A
9

40 9A

03
20
30
40

superior em Farmácia e Rêgistro no
Consêlho Regional de Farmácia



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

o4 Fonoaudiólogo 20
30

7^
8Â

Sup€rior em Fonoaudiologia e Í€gistro
no Conselho Regional de Fonoaudiologia

Gestor de Compras 40 10Â Superior em Administração e rcgish! no
Conselho Regional de Administnção

0l Gestor de Finanças 10A

Superior em Administràção ou Economia
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Crnsêlho Regional de
Economia

0l Gestor de Pessoas 10Â Superior com especialização
Rêculsos Humanos

em

o1 40 10A

Supêrior em Administração ou E@nomia
ê RegistÍo no C,onÉelho Regional de
Administração ou Consêlho Regional dê
Economia

32 Guarda l.lunicipal 5A Ensino Mário clmpleto

03 Médico CaÍdiologistâ 20
40

1oA
1OAÂ

Superior em medicina, RegisEo no CRfi
e especialização na área

02 Málico Cirurgião ceral 20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Rêgistro no CRlrl
e especialização na ár€a

o6 Médico Clínico ceral 20
40

104
rOAÁ

Sup€rior êm medicina, RegisEo no CRIII
e €specialização na ár€a

02 Médico Dermatologista 20
40

10A
IOAA

Sup€rior êm rredicina, Registoo no CRM
e esp€cialização na árca

03 Médico do Trabalho 20
40

104
lOAA

Superior em medicina, RegistÍo no Cntl
e especialização na área

o2 Médico E nd rocri nolog ista 20
40

10A
l0ÂA

Superior em medicina, Regisbo no CRl,t
e especia I ização na área

o6 20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRlil
e especialização na área

t0A
lOAA02 Málico Í{eurologistã 20

40
Süperior êm medicina, RegistÍo no CRIII
e êsPêcializaÉo na área

o2 Médico Oftâlmologistâ 104
lOAA

Sup€rior em medicina, RegistÍo no CRM
e especialização na árca

o2 Medico OÉopedistâ zo
40

10A
10a

Superior em mêdicina, RegisEo no CRILI

e especia lização na área

o2 Márico OtorÍinolaringologista 20
40

05 Médico Pediatra 20
40

104
lOAA

Superior em mêdicinâ, RegisEo no CRI.I
e especialização na área

06 Málico Plantonista t2

Rl
1.199,5

5
Plantão
de 12

. horas

Sup€rior em medicina, Registro no CRI.I
e especia lização na área

4

01

40

40

lo-..0.rn',."
I L2t36

I

Médico Ginecologista

20
40

1oA I Superior em mêdicina, negistÍo no CR!,|
10AA 

I 
e esnecialização na á;ca

I
I



PREFEITURA DO MUNIGíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

o2 Médico
Família

PÍograma Saúde da 40 11
Superior em mêdicina, RêgistÍo no CRI[{
ê êspêcializâção na áÍ€a

o2 Médico Psiquiatra 20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Rêgisiro no CRlt
e especia lização na árca

02 Médico Sanitaristã 20
40

104
lOAA

Superior em mêdicina, Registro no CRI.I
e especial izâÉo na ár€á

o2 Médico Urologista 20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRl.l
e especial ização na área

01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Mário

60 Motoristâ
44

L2136
6A

Ensino Mário com C H C.âtegoria 'D" e
'E"

30 8Â Sup€rior em utrição e registro no
Consêlho Regional dê NuEição

10 Operador de Máquinas Pêsadâs 44 5B
Ensino Máíio com CÍ{H Categoria'D" e
'E"

o2 Padeiro 40 48 Ensino Fundamental

04 Procurador Jurídico 20
40

t0A
10ÂÂ

Superior completo e Registro na Ordem
dos Advogados do Brasil

11 Psicólo9o
20
30
40

7^
8A
9

Sup€rior em Psicologia e RegistÍo no
CRP

L2 Sêcretário d€ Escola 40 6A
Ensino llédio com conhecimênto em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Málio e Técnico Agrícola com
registÍo no órgão especíÍico

3l Técnico de enfermagem 40 5A
Ensino Máíio e cunso Íécnico de
Enfermagem com RegistÍo no coREN

01 40 AA
Ensino Málio e cunso Íécnico de
Sêgurança e Medicina do Trabalho com
r€gistÍo no óÍgão específico

04 Técnico em Informática
20
30
40

Superior em ciência da @mputação ou
Procêssa mento de Dados

06 TeleÍonista 30 4B Ensino Médio

o4 Teràpeuta ocupacional 40 8A
Superior êm Terapia Ocupacional e
r€gisfo no @nselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01 40 8Â
Superior em veterinária com r€gistro no
órgão especíÍico crnselho Rêgional dê
l,ledicina VeErinária

5

I

I

04 t{utricionista

I

I I

I

Técnio de s€gurança do
Trabalho

lsaloaln
I

Veterinário

\\.



PREFEITURA DO MUNIC|PI DE
ESTADO DE S O PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XV

LEI MUNICIPAL NO 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE2OL7

TABELA DE VENCIMENTOS E SAúRIOS

REFERENCIA vAroR R$

48 L,74,-,3t

5A 1.894,90

5B 2,077,21

6A 2.225,93

6C 2.4L9,31

2,615,88

8A 3.O74,9O

8AA 6.149,74

9 3,611,09

9A

104 4.242,7O

lOAA 8.485,38

11 L2.835,21

ISTA

6

7A

7,222,L8



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/Íax:

0xx-'17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul. sp. oov. br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp. gov.br

Estado de São Paulo

ffi

PARECER JURIDICO n.: 01 512023

lnteressado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto: Parecer jurídico sobre o Projeto de Lei no. 1.264 de 03 de

fevereiro de 2023, que "Altera e acrescenta dispositivos na lei

municipal no 2.105, de 14 de agosto de20'|.7, que dispõe sobre a

estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de

Monte Azul Paulista, e, dá outras providências".

1. Relatório: O presente parecer tem por objetivo a análise jurídica

da constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei no. 1.264 de

03 de Fevereiro de 2023, o qual criada no emprego efetivo de

Motorista, a carga horáía - 12l36hs., referência 6A constante no

Anexo Xlll.

2. Fundamentação:

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epígrafe

criada no emprego efetivo de Motorista, a carga horária - 12l36hs.,

referência 6A constante no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de

Provimento EÍetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga
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Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento,

constante da Lei Municipal no 2.1 05, de 14 de agosto de 2017 .

Assim, analisando a matéria sob o ponto de vista formal,

constatamos que a proposta em tela segue o disposto no Artigo 28 da

Lei Orgânica Municipal quanto à iniciativa, bem como respeita a

previsão do §1o do mesmo artigo, que dispõe ser de iniciativa privativa

do Prefeito Municipal as leis que criem cargos, funções ou empregos

públicos na administração direta e autárquica.

No que concerne à análise material da proposição em comento,

é de se observar o princípio constitucional da irredutibilidade salarial,

disposto no artigo 70. - São direitos dos trabalhadores urbanos e

rurais, além de outros que visem à melhoria de sua condição social:

inciso Vl - inedutibilidade de salário, salvo o disposto em convenção

ou acordo coletivo; inciso Xlll - duração do trabalho normal não

superior a I horas diárias e 44 semanais, facultada a compensação de

horários e a redução de jornada, mediante acordo ou convenção

coletiva de trabalho.

O Projeto de Lei em comento, de regra devera obedecer ao

disposto acima, como exceção o poder Executivo poderá com a

redução da jomada de trabalho proporcionalmente reduzir sua

remuneração, em respeito ao princípio da vedação ao enriquecimento

sem causa. Nesse sentido pronunciou o TCEMG revista 77,

jan.fev.mar. 2014 pareceres e decisões conselheiro Sebastião

Helvecio.

O princÍpio constituclonal da inedutibilidade salarial aqui citado é

mero capricho deste Procurador para elucidar qual quer duvida a

respeito do assunto, pois, o PL não fala em redução de carga de

ffi
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trabalho e sim cargas suplementares conforme passamos a tratar

abaixo.

Diante do apresentado o PL 1.26412023 trata-se de Poder

discricionário da Administração onde o legislador deixou ao arbítrio da

Administração a Íixação da jornada de seus servidores, respeitados os

limites estabelecidos.

Corroborando com esse entendimento, o TRF da 40 REGIÃO

assim entendeu:

CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO

SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL . JORNADA

SEMANAL . V|NCULO DE NATUREZA

ESTATUTÁRIA - PODER DISCRICIONÁRIO DA

ADMINTSTRAçÃO DE ALTERAÇÃO UNILATERAL

DA JORNADA DE TRABALHO DOS SEUS

SERVTDORES - LEt 8112/90 - LEI 8.270191

DECRETO NO 1.590/95 - IMPROVIMENTO. 1. O
Decreto 1.590/95 dispõe que a jornada de trabalho

dos servidores da Administração Pública Federal

Direta, autarquias, Íundações é de 8 (oito) horas

diárias e 40 (quarenta) horas semanais. 2. O art. 19

da Lei 8.112190, com a nova redação dada pelo art.

22 da lei 8.270191 , estabelece o limite mínimo de 6

(seis) horas e máximo de I (oito) horas para a
jornada de trabalho do servidor, Ílxados em razão

das atribuições pertinentes aos respectivos cargos.

3. O legislador deixou ao arbítrio da

Administração a fixação da jornada de seus

ffi
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servidorês, respeitados os limites estabelecidos.

Poder discricionário da Administração. 4. Não há

direito adquirido ao vínculo jurídico celetista abolido

com o advento da Lei 8.112190, devendo os

servidores sujeitar-se aos seus mandamentos. O

vÍnculo do servidor público é o estatutário. 5. Como o

servidor não tem direito a uma jornada fixa, imutável,

seus vencimentos são estipulados levando-se em

conta a carga máxima de trabalho. Se por

conveniência a Administração resolve reduzir a

carga de trabalho, evidentemente, não pode reduzir

os vencimentos. Logo, a alteração da jornada dentro

dos limites de seis e oito horas diárias pode ocorrer

sem que isto implique em redução de vencimentos.

6. Precedentes do TRF 4a Região: Recurso

Ordinário 89.0406686-RS, Rel. Juiz José Fernando

Jardim de Camargo, DJ de 14.04.93, p. 12666) e

TRF da 5" Região: Apelação Cível 92.0512357-PE,

Rel. Juiz Hugo Machado, DJ de 24.09.93, p. 39475).

(...)." (TRF da 1a Região, 1" Turma, AC n" 01526145,

rel. Juiz Catão Alves, j. em 8.2.99, DJ de 6.9.99, p.

17). (grifei)

De outro modo. o Proieto de Lei 128212023. não aoresentou

o que reouer o artiqo í75 do Reqimento lnterno desta Casa

Leqiferante.
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Em resumo, o Prqeto de Lei Apresentado não lraz em seu

conteúdo erro jurídico que macule a Constituição Federal e a

Legalidade sendo pela analise material e forma do presente não se

encontra pecha em seu transcrito.



CONCLUSAO

Por essas razões, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina pela

POSSIBILIDADE JURíDICA da tramitação, discussão e votação

da matéria proposta, desde que observado o artigo 175, inciso Vl,

do Regimento lnterno.

lmportante salientar que a emissão de parecer por esta

Procuradoria Jurídica não substitui os pareceres das Comissões

Permanentes, porquanto essas são compostas pelos

representantes do povo e constituem-se em manifestação

efetivamente legítima do Parlamento. Dessa forma, a opinião

jurídica exarada neste parecer não tem força vinculante, podendo

seus fundamentos serem utilizados ou não pelos membros desta

Casa e comissões permanentes.

E o parecer, salvo melhor e soberano juízo das ComissÕes e

Plenário desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 28 de fevereiro de 2023.

WILSON RODRIGO GARCIA

Procurador Jurídico

oAB/SP 276.158
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Bmnco. n." 86 - CEP 14.730-000

IUSTIF-ICATIVA

REF: PROIETO DE LEI Na 7.264,D8 03 DE FEVEREIRO Dti 2023

Flxnro. Sen hor
FÁBIO IERÔNI MO MAROT'ES,
DD. Presidente (la Câmara Municipal
Nesta.

Cirnr referência ao Plojeto de Lei nq 1.264, de 03 de Fevereiro de 2023 - Dispondo
sobre: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal nq 2.105, de 14 de agosto
de 2017, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Município de Monte Azul Paulista, e, dá outras providências, temos à esclarecer
que estamos apenas criando no emprego efetivo de motorista, a carga horária de
72/36hs., com referônciâ 64, constante no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária
Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal na 2.105, de 14 de agosto de ?O77, como também, visando adequar as
necessidades da Secretaria Municipal de Saúde.

Isto posto, contalnos com o apoio e conlpleensão dos nobres Vere:rdo|es, na
apreciação e apr"ovação do referido Projeto de Lei, e, dada a nccessid:rcle e
celeridade na apreciação da matéria, espelilnlos a pacifica e integral aprovaçào.

Aproveitamos do ensejo para apresentar aos Senhores Vereadores, nossos
protestos de r-'levada estima e distinta considerâção.

Monte Azul Paulista, 24 de Fevereiro d,e2023.

MARCELO a$in.do de ,omà disirar

oTAVIANO DOS por MAf,cELo ÔÍÂvraNc)
DO5 5ÁNÍO5:r18ó"'/'8J/

SANTOS:l 1865721 D;dos:20)r.or02 ror6:j/
932 .0100.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Município

Monte Azul Paulista - SP.
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cÂvaRl MUNtctpAL DE MoNTE AZUL pAUusrA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14.73GO00 - fonefax: 0)0(-17- 3361.1254

Site: www.ca maramonteazul.sp.gov. br

OFICIO ESPECIAL - COMISSAO PERMANENTE
oCONSTITUI JUS A E REDA AO

Monte AzuÍ Paulista, 30 de março de 2023.

ILUSTRISSIMA SENHORA

RODRIGO FERNANDO ARRUDA, na qualidade de presidente da Comissão
de CONSTITUICÃO. JUSTICA E REDAÇÃO, em conformidade aos artigos 63 e 64
do Regimento Interno desta Casa de Leis, vem, respeitosamente por meio deste,
solicitar a Vossa Excelência que ínforme a Câmara Municipal qual é a quantidade
necessária de empregos efetivos de Motorista, a carga horária - 12l36hs., sendo
que esta matéría é tratada no Projeto de Lei no 1.26412023, de 03102J2023 que
'DISPÕE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal no 2.105, de 14
de agosto de 2017, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
do MunicÍpio de Monte Azul Paulista, e, dá outras providências". lnformamos que
esta informação é imprescindível para a análise, ajuste e emissão do Parecer
referente ao PL em tela.

Sem mais para o momento, enalteço meus protestos de elevada estima e
dístinta consideração.

RO ANDO ARRUDA
Presidente

Constít
om issão Permanente de

ção, Justiça e Redação

n
À

ILMA. SRA
CAMILA BATISTA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NESTA.
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PREFEIÍURÂ OO i'UT{ICiPIO OE MONTE AZUL PAULISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚOE

Monte Azul Paulista, 30 de março de 2023.

Oficio no 0212023

Ao Senhor Vereador
Rodrigo Fernando Arruda

Resposta ao - Ofício ao Ofício Especial - Comissão Permanente Constituição,
Justiça e Redação, de 30 de março de 2023.

Em resposta ao ofício supracitado, que solicita informaçôes
quanto a quantidade necessária de empregos efetivos de Motorista, com carga horária
12136 - informo quê o total são 20(vinte), sendo 16(dezesseis) diurnos e 04(quatro)
noturnos.

Atenciosamente;

Camila Ba sta Oliveira
Secretária Municipal de Saúde

Exmo.
Sf RodÍigo Fernando Arruda
Vereador da Câmara Municipal
l\rlonte Azul Pâulista, SP.

Praça Newton Prado, ín - Centro - Monte Azul Paulista/SP - CEP: 1473&OOO
Fone: (17) 3361-9130 ou 3361-913í - e-mail; oabinelesaude@monteazuloaulista-sg.oov.br

t
SÂUDE
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Ân,tnnn MUNrcrpAL DE MoNTE AzuLpAULrsrA
"g"k ;- e a" 9K^^*"

Rua Cel João Manoel, 90- 14730-000 - Fone: 17 3361.1254

CNP.l: 54.163.16710001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER DAS COMISSOES PERMANENTES DE
CONSTITUICAO. JUSTIÇA E REDAÇAO:

FINAN ASE R AMENTO E
EDUCAÇAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

REFERENTE: P rojeto de Lei n" 1264, de 03 de fevereiro de2O23.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal no 2.105, de 14 de
agosto de2O17, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Município de Monte Azul Paulista, e, dá outras providências.

DECISÂO DAS coMrssÕES

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação; Finanças e Orçamento; e Educação,
Saúde e Assistência Social após proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n" 1264,
de 03 de fevereiro de 2023, que "Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal no
2.105, de 14 de agosto de2017, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e, dá outras providências", em
reunião de seus membros, analisando suas disposiçÕes nada encontraram que ferissem as
normas constitucionais, legais ou jurídicas, porém decidiram emitir PARECER COM
EMENDA MODIFICATIVA, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de
Leis. Diante do exposto, estas Comissões sugerem as seguintes modificações:

O Artigo 1o do Projeto de Lei no 126412023, passará a ter a seguinte redaÉo:

Artigo 1o - Fica criada a carga horária - í?36hs., com referência salarial 6A, para a
quantidade de 20 vagas já existentes, no emprego efetivo de Motorista, constante
no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação,
Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos
para Provimento, constante da Lei Municipal no 2.105, de í4 de agosto de2017.

No Anexo Xlll do Projeto, onde se lê

60 Motorista
44

12t36
6A

Ensino Médio com CNH Catêgoria "D"
e "E"

40

20
Motoriste

4
12136

6A
Ensino Médio com CNH Câtêgorie "D"
e "E"

Passará a ser
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AMARA MUNICIPAL DE MONTE AZULPAULISTA
" 9"k^r" I à" ql\^*"

Rua Cel João Manoel, 90- 14730-000 - Fone: 17 3361.1254
CNPJ: 54.163.16710001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

É o nosso Parecer

Monte Azul Paulista, 31 de março de 2023.

coNSTtTUrÇAO, JUSTTçA E
REDA

FINANÇAS E ORÇAMENTO EDUCAçAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOClAL

JOSÉ A. PEREZ CANTORI

Preside

ARRUDA
f

O PEREIRA
Membro

/,(,,t/'

sid
F. ARRUDA

.C. FACHINI

Relatora

c ANA
th
AP

V",*nw
KUBICA

Membro

n

f
o A

Rel

JOSE EZCANTORI L
Membro

ELIEL PRIOLI

Presidente
I

i



Câmara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIOUE-SE PARÂ ORDEM DO DIA
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GÂMARA UUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 de Março"

Rua Cel João Manoel, n". 90 ' CEP. 14730400 - foneíar 0)ü-17- 3361-1254
CNPJ no. 54.'163.1 67/0001 -00 = Site: www.camaÍamonteazul.sp gov.br

Emeil : sêcÍeteria2@camerâmoíÍêâzul sp.gov.br
Estado dê São Paulo - Br.sil

AUTOGRAFO 1796t2023

REFERENTE: PROJETO DE LEINo 1.264, DE 03 DE FEVEREIRO D82023.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal no 2.'105, de í4 de
agosto de 2017, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do

Município de Monte Azul Paulista, e, dá outras providências.

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO
oe §ilO pÀÚlÔ, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1o - Fica criada a carga horária - 12l36hs., com referência salarial 6", para
a quantidade de 20 vagas já existentes, no emprego efetivo de Motorista, constante no
Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade
de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento,
constante da Lei Municipal no 2.105, de í4 de agosto de2017.

ARTIGO 20 - Os Anexos Xlll e XV da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de
2017, passam a vigorar com as alteraçôes constantes da presente Lei.

ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de
dotações próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 40 - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-se as
disposições em contrário

Monte Azul Paulista, 18 de abril de 2023.

FÁBIO J QUES JOSÉ DO P. CANTORI
dente Vice-Presidente

/o,rr'
ELIEL PRIOLI
1o Secretário

ESLo
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PÂULISTA
"Palácio 8 dê Março"

Rua Cel João lvlanoêI. n' 90 - CEP. 14730-000 - íon€íex 0)«-17- 3361-1254
CNPJ no 54.163.'16710001-00 = SiEr www.camaÍsmonleazul.sp gov.br

Êmeil : sêcÍatâíir@cámeramoíEâzul sp.gov.br
E t do de São P.ulo - Bralil

LEI MUNICIPAL NO 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - QUADRO GERAL EMPREGOS DE
R V TO TIV E Ã U EMPREGOS CARGA

H c ER UISITOS PARA PROVIMENTO,RIA F

DENOMINAçAO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HORÁRIA
SEMANA

L

REF.
SAúR

IAL
QUANT REQUISITOS PARA PROVMENTO

21
Agente Administrativo de
Saúde

40 4B Ensino Médio completo

í8 Agente Administrativo I 40 6A
Ensino Médio completo com curso
técnico contábil e informátícã

18 Agente Administrativo ll 9 Superior Completo

40 6A02 Agente Almoxarifado Ensino Médio completo

Lei
Federa

I

12.994

Ensino Fundamental completo47
Comunitário dêAgente

Saúde

11 Agente Controle Vetores 40 Ensino Fundamental

40 48 Ensino Fundamental33 Agente de Cozinha

40 4B Ensino Médio completo17
Agente de Organização
Escolar I

40 4B
Ensino Médio completo
básico em lnformátiea

com
10

Agente de Organização
Escolar ll

40 4B Ensino Médio complêto06 Agente de Saúde

40 48 Ensino Fundamêntal24

40 4B Ensino Fundamental60 Agente de Serviços Escolar

49 Ensino Fundamêntal incompleto65 Agente de Serviços Gerais u

48 Ensino Fundamental lncompleto4490

Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, Dedetizador,
Porteiro, Braçal, Vigia
Escolar, Vigia Noturno e
Zelador)

4 4B
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

\

Agente de Serviços Il
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,

39

ín

ANEXO Xilt

I
40

40 
1

Agente de Serviços de I

Ensino lnfantil 
I

I

I

Lei
Fêdera

I

12.994

I

tv

+

I



CÂMARA MUNICIPAL D MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio I de Março"

Rua Cel. Joáo titaooêI, n". 90 - CEP. 14730{00 - íonerÍax 0yü-17- 33611254
CNPJ n". 54 1ô3.167/0001,00 = Síte: w*w.câmâGrmonteazul.sg gov.br

Emâil secretana2@camaaamonteazul.sp.gov.bí
Eatedo de 8ão Paulo - Br.sil

'15

02

01

Ajudante
Bombeiro,
Leiturista,
Lavador)

de Pedreiro,
Jardineiro,

Coveiro ê

27

Agente de Sêrviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

M

48

Ensino Médio completo
conhecimento na área

com

06 Agente de Trânsito 12t36 4B Ensino Médio completo

09
Agentê
Sanitária

de Vigilância
40 6A Ensino Médio completo

04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo

03 Agente Mecânico u 5B Ensino Médio completo

02
Agênte
Elétrica

Mecânico Auto u 5A Ensino Médio completo

0í Ajudante de Eletricista 44 5A
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

06 Assessor Jurídico 40 6A Bacharel em Ciências Jurídicas

10 Assistente Social
20
30

6A
8A

Superior em Serviço Social com
registro no CRAS

40 5A
Ensino Médio completo com
Certificado em Atendente de
Consultório Dentário (ACD)

20
Consultório

40 4B Ensino Médio completo04 Auxiliar de Campo

48 Ensino Médio Completo37 40

48
Ensino Médio completo com
técnico com registro no COREN

Auxiliar de Enfermagem 40

6A
9

Superior êm Biblioteconomia com
registro no órgão específicoBibliotecário

Gonfeiteiro 40 4B
Ensino Médio Completo com prova
prática.

104 Superior Ciências Contábeis e
Registro no CRC01 Contador 40

20
40

8A
8AA

Superior em Odontologia com
registro no Conselho Regional de
Odontologia

17 Dêntista

4B Ensino Médio completo40í6 Educador Recreativo

6C Ensino Médio Completo caq03 Eletricista

{

Ín

I

I

I

I

Atendente
Dentário

Auxiliar de Creche

20
40

I

4

\l-l



CÂMARA UNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 de Março"

Rua Cel. João iibnoel, n' 90 - CEP. 14730400 - fon€Íar O«-17- 3361-1254
CNPJ n' 54.163.'!67/0001-00 = Site: www.camaÉmontêazul.sp.gov.bÍ

Emeil : sêcíêterie2@câmaramo(bazul.6p.gov.bí
Ert do d. São Prulo - Br.ail

't5

02

06

conhecimento na área

EnÍermeiro
20
30
40

7A
8A
I

Superior em EnÍermagem e
regístro no Conselho Regional de
Enfermagem

0í Engenheiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia
Agronômica e rêgistro no CREA

02 Engenheiro Civil 20 I Superior em Engenharia Civil ê
registro no CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de
Alimentos e registro no CREA

03
20
30
40

7A
8A
I

Superior em Farmácia e Rêgistro
no Consêlho Regional de Farmácia

04 Fisioterapeuta

04 Fonoaudiólogo 20
30

7A
8A

Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

Gestor de Compras 40 10401

Superior em Administração ê
registro no Conselho Regional dê
Administração

40 10401 Gestor de Finanças

Superior em Administração ou
Economia Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Regional de Economia

40 í04 Superior com especialização em
Recursos Humanos01 Gestor de Pessoas

0't Gestor de Tributos 104

Superior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Regional de Economia

12t36 5A Ensino Médio completo32 Guarda Municipal

03 Médico Cardiologista
Superior êm medicina, Registro no
CRM e especialização na área

20
40

Superior em medicina, Registro no ,

CRM e especialização na área
Médico Cirurgião Geral

20
N

l0A
íOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçâo na área

Médico Clínico Geral

Médico Dermâtologista 20
40

't0A
lOAA

Superior em medicina, Rêgistro no
CRM e êspêcializâção na área \

02

Í7

I

I

Superior em Fisioterapia e Registro
no Gonselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

I

I

20 I í0A40 | rom

I

í

I

I

Farmacêutico

20 17A

j

I

I

I

40
I

í04
lOAA



CÂMARA HUNIGIPAL DE MoNTE ÂzUL PAULISTA
"Palácio 8 dê Março"

Rúe Cel. Joáo ilanaê|. n' 90 - CEP. 1,{73O{O0 - íonelÍax 0XX-17- 3361-1254
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Email : 96cÍataria2@cemeraínoíbâzul.ôp.gov.br
Eat do dê São P.ulo - Eraail

03

06

02

02

10

02

02

40

20

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

Superior em mêdicina, Registro no
CRM e especialização na área

Superior em medicina, Regastro no
CRM e especialização na área

Superior em medicina, Rêgistro no
CRM e especialização na área

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

Ensino Médio

Ensino Médio com CNH Categoria

Ensino Fundamental

Superior completo e Registro na

r
e

Médico do Trabalho 20
40

t0A
IOAA

o2
20
40

10A
íOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

06

Médico Endrocrinologista

Médico Ginecologista 20
40

í04
íOAA

02 Médico Neurologista 20
40

í0A
lOAA

02 Médico Oftalmologista 20
40

104
íOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02
20
40

10A
íOAA

02

Médico Ortopedista

Médico
Otorrinolaringologista

20
40

,t0A

lOAA

Médico Pediatra
20
40

í04
íOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçâo na área

Médico Plantonista 12

R$
í.199,5

5
planui
ode12
horas

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na árêa

Médico Programâ Saúd€ da
Família

Superior em medicina, Registro no
CRM e êspêcialização ne área

40

104
lOAA

Superior em medicina, Regietro no
CRM e especialização na área

Médico Psiquiatra

20
40

02 Médico Sanitarista

20
40

104
lOAA

Superior gm medicina, Registro no
CRM e especialização na área

Médico Urologista

44 5A01 Mestre de Obras

6AMotorista

Nutricionista 30 8A
Superior em Nutrição e regiatro no
Conselho Regional de Nutrição

5B
Ensino Médio com GNH CategoriaOperador

Pesadas
de Máquinas

4BPadeiro 40

20
40

104
lOAA04 Ordem dos Advog os do Brasil

I

I

11

4
12t§

I

I

4
I I

Procurador Jurídico

05

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

I

I

I

I

20
40

I 10A

] roer

04



CÂMARA TUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
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11 Psicólogo
20
30
40

7A
8A
I

Superior em Psicologia e Rêgistro
no CRP

12 Secretário de Escola 40 6A
Ensino Médio com conhecimento
em informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola
com registro no órgão específico

3',l Técnico de enfermagem 40 5A
Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no
COREN

0í Técnico de
Trabalho

Segurança do
40 8A

04 Técnico êm lnformática
20
30
40

5A
6A
7A

Superior êm Ciência da
Computâção ou Processamento de
Dados

06 Telefonista 30 4B Ensino Médio

04 Terapêuta Ocupacional 40 8A
Superior em Terapia Ocupacional o
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia ê Terapia Ocupacional

0'l Veterinário 40 8A

Superior êm Veterinária com
registro no órgão especíÍico
Conselho Regional de Medicina
Veterinária

l

,{

í/

Y

Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com registro no órgão especíÍico

II

I

I

I

I

I

I

I I
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ANEXO XV

LEI MUNICIPAL NO 2.í05. DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS

REFERENCIA VALOR R$

48 1.7 41,31

5A 1.894,90

5B 2.077,21

6A 2.225,93

6C 2.419,31

7A 2.6í 5,88

8A 3.074,90

8AA 6.149,74

I 3.51 '1,09

9A 7.222,18

104 4.242,70

íOAA

11 12.83s,21

ú

I

i
1

I

i

I 8.48s,38 
]
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PREFEITUFIA DO MUNICíPlO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

LEI No.2.sl0, de 2O de abril de 2023.

DISPÕE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na lei municipal no 2.105, de 14 de agosto de
2017, que dispõe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Município
de Monte Azul Paulista, e, dá outras
providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABE& que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista- SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1o - Fica criada a carga horária - L2l36hs., com referência
salarial 6a, para a quantidade de 20 vagas já existentes, no emprego efetivo
de Motorista, constante no Anexo XIII - Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária
Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Munlcipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 20 - Os Anexos XIII e Yü da Lei Municipal no 2.105, de 14 de
agosto de 2017, passam a vigorar com as alterações constantes da presente
Lei.

ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta lei correrão por
conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e
suplementadas, se necessário.

ARTIGO 4o - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação,
revogando-se as dlsposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 20 de abril de

J

SANTOS

k
\ JVW

i

Município



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE NTE AZ L ULISTA
ESTADO DE S O PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XIII
PAL NO 2. DE DE

ME E

SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REOUISITOS PARA PROVIMENTO,

DENOMINAçÂO EMPREGO DE
PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HOúRIA
SEMANAL

REF.
sÂúRr

AL
REQUISTTOS PARÂ PROVMENTO

2t Agente AdminisuatiYo de Saúde 40 4B Ensino ilédio completo

18 Agente Administrativo I 40 6A
Ensino Médio completo com cunro
técnico contábil e informática

18 Agente AdminisEativo II 40 9 Sup€rior Completo

o2 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Málio completo

47 Agente Comunitário de Saúde 40
Lei

Federal
L2.994

Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40
Lei

Federal
L2.994

Ensino Fundamentâl

33 Agente de Cozinha 40 49 Ensino Fundamental

L7 Agente de Organização Escolar I 40 48 Ensino Mário completo

Agente de Organização Escolar II 40 48 Ensino Médio completo com básico em
Informáticâ

06 Agente de saúde 40 48 Ensino Médio complêto

24 Agente de Serviços de Ensino
Infantil 40 48 Ensino Fundamentâl

4060 Agênte de S€rviços Escolar 4A Ensino Fundamental

65 Agente de S€rviços Gerais 4B Ensino Fundamental incompleto

90 44 4B

39

Agente de Serviços u (Ajudante
de Bombeiros, Ajudante de
Encanador, Aiudante l.lecânico,
Ajudante de Pedr€iro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturbta, Coveiro ê
LaYador)

44 48 Ensino Fundamental com conhecimento
na área

Agente de Sêrviços III
(Garagista, Cârpinteiro,
Encànador, itarceneiro,
Opêrador de Máquina de Lêitê,
Pêdreiro, Pintor e Soldador)

44

4B

Ensino Médio completo
conhecimênto na área

com
27

Agente de Trânsito 12136
t

4B06

1

Ensino Fundamentâl Incompleto

I

)

QUANÍ

I

10

44

Agente de Serviços I 
I

(Carregador, ColetoÍ de Lixo, i

Cobrador, Dedetizador, PorteiÍo,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zêlador)

Ensino Mário completo
I



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000
09 Agente de vigilância Sanitária 6A Ensino Médio completo

04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo

03 Agente Mecânico 44 Ensino Médio completo

o2 Agente Mecânico Auto Elétrica 44 5A Ensino Médio completo

0t Àjudante de Eletricista 44 5A
Ensino Fundamental com conhecimento
na áreâ

06 Assessor Jurídico 40 6A Bacharel em Ciências lurídicas

10 Assistente Social 6A
8A

Superior êm Sêrviço Social com registro
no CRAS

20 Atendente Consultório Dentário 40 5A
Ensino Máíio completo com Certificado
em Atendente de Consultório Dentário
(AcD)

04 Auxiliar de Câmpo 40 4B Ensino Médio completo

37 Auxiliar de Creche 40 48 Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 4B
Ensino Médio completo com técnico com
registro no COREÍtl

02 Bibliotecário 20
40

6A
9

Sup€rior em Biblioteconomia
registro no órgão especíÍico

com

01 40 4B Ensino Málio
prática.

Completo com pr,ova

o1 Contador 40 104 Superior Ciências Contábeis ê Registro
no cRc

L7
20
40

8A
8AA

Superior em Odontologia aom registro
no Consêlho Regional de Odontologia

Educador RecÍeativo 40 48 Ensino Médio completo

03 Eletricistâ 44 6C
Ensino ltlálio Completo
conhecimênto na área

com

7^
8A
9

Superior em Enfeíragem e registro no
Conselho Regional de EnÍermagem15 Enfermeiro

20
30
40

40 Superior em Engenharia Agronômica e
registÍo no CREA

01 Engenheiro Agrônomo

o2 Engenheiro Civil 20 9

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A

Farmacêutico
20
30
40

7A
8Â
9

superior em Farmácia e Registro no
conselho Regional de Famácia

o4 Fisioterãpêuta 20 7A
SuperioÍ em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisiotêrapia e
Terapia Ocupâcional

.l

40

5B

20
30

40

Confeitêiro

Dentista

16

9A

Sup€rior em Engenhâria Ciyil e r€gistro
NO CREA

Superior em Engenharia de Alimentos e
registro no CREA

03

\A



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
I]STADO DE SÀO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

04 Fonoaudiólogo 20
30

7^
8A

Superior em Fonoaudiologia e regisko
no Conselho Regional de Fonoaudiologia

Gestor de Compras 40 10a Superior em Administraio e r€gistro no
Consêlho Regional de Administrâção

Gestor de Finançâs 40 10A

Superior em Administração ou Economia
RegistÍo no Consêlho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

01 Gêstor de Pessoas 40 10a Supêrior com êspêcialização
Recursos Humanos

em

01 Gestor de Tributos 40 10Â

Superior em Administração ou Economia
e RegistÍo no Conselho Regional de
Administração ou Cons€lho Regional de
Economia

!2 Guarda Municipal L2lt6 5A Ensino Médio complêto

10a
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRl.l
e especialização na área03 20

40

20
40

104
lOAA

Superior êm medicinâ, RegistÍo no CRM
e especialização na áreâ02 Mâlico Cirurgião Geral

06 Médico clínico Geral 20
40

104
IOAA

Málico Dermatologistâ 20
40

supêrior em medicina, Registro no CRt4
e esP€cialização na área

Médico do Trabalho 20
40

104
10ÂÂ

Superior em medicina, Registro no CRM
e esp€cialização na área03

superior em mêdicina, Registro no cRM
e specialização na áreao2 Médico Endrocrinologista 20

40
104

rOAA

10a
1OAÂ

Superior em medicina, RegistÍo no CRM
e esPecialização na área06

20
40

104
lOAA

superior em medicina, Registro no cRM
e especialização na áreao2 Médico Neurologista

20
40

104
lOAÂ

Superior em medicina, Rêgistro no CRM
e especial izaçáo na árcao2

20
40

superior em medicina, Registro no cRM
ê 6pecializagão na áreao2 Málico Ortopedista

Superior em medicina, Rêgistro no CRM
e especialização na área

20
40o2 Médico Otorrinolaringologista

10A
lOAÂ

Supeíor em medicina, Rêgistro no CRM
e especialização na áreaMédico PediatÍa

20
4005

Superior em medicina, Registro no CRl,l
e especialização na área

R$
1.199,5

5
plantão
de 12
horas

06 Médico Plantonista

l

Superior em medicina, Rêgistro no CRM
e especialização na área

01

Médico Oftalmologistá

I

I

ç(

I

I

I

01

I

Médico Cardiologista

10A
lOAA02

I

Médico Ginecologista 20
40

104
lOAA

104
1OAÂ

I

t2



PREFEITUFIA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

o2 Médico
Família

Programa Saúde da 40 ll Superior em medicina, Registro no CRM
e espêcialização na área

o2 Márico Psiquiatra 20
40

10Â
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRtl
e 6pêcialização na área

o2 tlédico Sanitarista 20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRM
e espêcialização na área

o2 Médico Urologista 20
40

10A
IOAA

Superior em medicina, RegistÍo no CRM
e espêcialização na ár€a

01 MestÍ€ de Obras 44 5A Ensino Médio

40

20
Motorista

44

12136
6A Ensino Médio com CNH Catêgoria "D" e

"E"

o4 Nutricionista 30 8A
Superior em l{utrição ê r€gistro no
Consêlho Regional dê Nutdção

10 Operador de Máquinas Pesadas 44 5B
Ensino Médio com CNH Câtêgoria'D" e

E

02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental

04 Procurador .Iurídico 20
40

104
lOAA

Superior completo e Registro na Ordem
dos Advogados do Brasil

11 Psicólogo
20
30
40

7A
8A
9

Superior em Psicologia e Registro no
CRP

L2 40 6A
Ensino Médio com conhecimento êm
informáüca

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Málio e Técnico Agícola com
registro no ór9ão êspecífico

31 Técnico de enfermagêm 40 5A

01 TéEnico de
Írabalho

Segurança do 40 aÂ
Ensino tlálio e cuÉo T'écnico de
S€gurança e Mcdicina do Trabalho com
registro no órgão esp€cífico

04 Técnico em lnformática
20
30
40

5A
6A
7A

Superior em Ciência da Computação ou
PÍocessamento de Dados

o6 Telefonistâ 30 4B Ensino Médio

o4 Terapeuta Ocupacional 40 8A
Superior em Terapia Ocupacional ê
registÍo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01 Veterinário 40 8A
Superior em Veterinária com registrc no
órgão específico conselho Regional de
Medicina veterinária

l

I

re

I

I

I

Secretário de Escola

Ensino tlário e curso Técnico de
EnÍermagem @m Registro no CORE

I

I



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-OOO

ANEXO XV

tEI MUNICIPAL NO 2,105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABEI.A DE VENCIMENTOS E SAúRIOS

REFERENCIA VALOR R$

L,74L,3L

5A 1.894,90

5B 2.077,21

6A 2.225,93

6C 2,419,3t

7A 2.615,88

8A 3.O74,9O

8AA 6,t49,74

9 3.611,09

7,222,L8

104 4.242,7O

lOAA 8.485,38

11 12.835,21

6

Ç\

48

9A



PODER EXECUTIVO

Atos oficiais

Leis

g 
DúÀro oncra,' - r,tuircl?b Quint.{êiri, 20 de .bíil d€ 2021

DE MOiIIÉ AZUL PÂUIISÍA

TA
I]STADO DE S O PAUT-O

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.73O-OOO

LEI No.2.51O, de 2O de abril de 2O23.

DISPÔE SOBRE; Altera e acrescenta dispositivos
na lei municipal oo 2.105, dê 14 de agosto de
2017, que dispõe sobrê a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Município
de Monte Azul Peulista, e, dá outras
providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABE& que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista- SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei!

ARTIGO 1o - Fica criada a carga horária - t2l36hs., com referência
salarial 6a, para a quanüdade de 20 vagas já existentes, no emprego efetivo
de Motorasta, constante no Anexo XIII - Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária
Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal no 2.105. de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 20 - Os Anexos XIII e XV da Lei Municipal no 2.105, de 14 de
agosto de 2017, passam ô vigorar com as alterações constantes da presente
Lei.

ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta lei correrão por
conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e
suplementadas, se necessário.

ARTIGO 40 - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação,
revogando-se as disposições em contrário.
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5

É
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I
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E
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DOS SANTOS

Prefeito do Município

Huni(Ípio de Mo.te azul Pauliía ' 5P

DiáÍio ofi(.arasrjíado diqitâlmeítte conÍoíme r{p no 2.rooi, iJioói, "iJro.oor, 
d€ 2020, sarantindô autêÍticidàde validãdêiuídicà ê intesndãdê'

Àno xl I Edi{áo ra 11a4C I Páqina 3 dê 1'Í

Monte Azul Paulista, 20 de abril de-2e23. I-\.
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. MUNI'iPIO DE íOIITE AZUI PAUUST 

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco. n." 86 - CIIP 14.730-000

ANEXO XIII

QUANT
oEfl ol,rINÂçao Err,lPRE@ DE

PROvIÍtl EÍ{TO EFETM

27

10 Agente de organização Escolar II

90

Agente de Seíviços I
(Cârregador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Hetizôdor, PoÍteiro.
BÉçã1, Vigia Escolar, lrigla
Notumo e Zelador)

CÂRGA
HOúRIA
SErtlAr{AL

REQUISÍTOS PARÂ PROVMENTO

Ensino Fundamental

Ensino Fundam€ntal

Ensino llédio completo

Ensino t ário completo com básico em
Informática

=o

à
E

õ
e

ú

trI
É

R

-E
E
_9

,ô

É

3

E-

Agentê d€ S€rYiços U (Ajudante
de BombeiÍos, Ajudônte de
Ercanãdor, Ajudãote 

'{êcânko,Ajudante de Pedrêi.o, Bombeiro,
lôrdineiro, Leitutiita, coveiro e
LaYâdor)

Âgente de Serviços III
(Garagista, Càrpinteiro,
Encanador, tlarceíêiro,
OperadoÍ de Í.iáquina de Leite,
P€dreiro, PintoÍ e Soldador)

06 Agente de Trânsito

Ensino FundaÍnêntal lncompleto

4B Ensino Mário completo

44
s

3

=
3

i
I

E

.E

I
8
I
o

39

27

REF.
SAúRI

AL

40 48 Ensino Í.|édio completoAgente Administrativo de Sâúde

Agente Administ ativo I 40 6A
Ensino l.lálio completo com curso
técnico contábil e irtoÍmática18

Superior ComplêtoAgente Adminisb-ativo u1A 40

40

9

6A Ensino Mâlio completo02 Agente Almoxarifado

40
Lei

Federal
12.994

Ensino Fundameíital completo47 Agente Comunitáío de saúdê

40
Lei

Federôl
12.994

11 Agente Controle Vetor€s

4B33 Agente de Cozinha

L7 Agênte de Organização Es.olôr I
40

40

Ensino Médio completoo6

74 4B

4B60

Agente de Sêrvisos de Ensino
lnfônül

Agênte de Serviços Escolar

40

Ageote de Saúde

4B Ensino Fundamentâl incompleto

Ensino Fundamental

65 Agentê dê Serviços Gêrais 44

Ensino Fundamental com conhecimento
na área

4B44

'48

Ensino Médio completo
conhêcimento na área

com

t2136

üunicíplo de uoote azul Paulista ' 5P

oiáíio o'ciarassinado dignarmente confoíme üp ng z.zoà-i, aJzoo:., e Leira.oo3, de 20?0, garantindo autênti(idade. validadêiuídi(a e intêgridâde

rf,J a

40

4B

4B

Ensino Fundamental

40

L__L_

4B

44

-

\r\{\v\
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DE MOI{ÍE ÀZUL PÀULISTA

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

l)raça Rio Branco, n.o 86 - CEP | 4.730-OO0

(9

?
à
E

o
i

UJ

z
q
ú,

a

!
§
.9

q
'ii

-9

,q

E

20

01

t7

Sup€rio. em Engênhâriâ de Alimentos e
r€gistro no CREA

ç
E

I

E

s
,E

t
ô

I

6
5

I
E

p

20 7A

3a

09 Agerte de vigilância Sanitária 40 6A Ensino Médio completo

04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Mário completo

03 Agente Mecánico 44 5B Ensino tlérrio cgmpleto

02 Agente tlecánico Aüto Elétrica 44 5A Ênsino Mâlio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5A
Ensino Fundamental com conhê<imento
na áreâ

40

20
30

6A Bacharel em Ciências lllídicas

10 Assistêntê Social
6Â
8A

Supeíor eín Seryiço Social com regEtro
noCR S

Atendente Consultório Dentário 40 5A
Ensino Ário complêto com CeÉiricado
em Ate[derte de Consultó.ig De.tário
(acD)

04 Auriliar de Campo 40 4B Ensino Mário complêto

37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino l.édio Completo

15 Auxiliar de Eníermãgem 40 4g Ênsino Mário completo com técnico com
registro no CORET{

02 Bibliote(á rio 20
40

6A
9

Superior em Biblioteconomia
registro no ór9ão esp€€iÍico

com

01 Confeiteiro 40 4B Ensino
prátaca

Médio Complêto com pÍova

Contâdor

Dentista

40 r0A Superior Ciências CorÉbeis e Registro
no CRC

20
40

8Â
8AÂ

Superior em Odontologia com registÍo
no Conselho Regional de Odontologia

16 Educãdor RecrÊativo 40 4B

44 6C

Ensioo Médio completo

03 Eletricista Ensino li{édio Completo
conhecimento na área

com

l5 ÉnÍermeiro
20
30
40

Engerheiro A9ónomo 40

Engenhearo Civil 20

7^
8A
9

Supeíor em Eníermagem e regastÍo no
Conselho Regionàl de Enfermagem

o1 9A SupêrioÍ em Engenhari. Agronômica e
r€gistÍo Íro CREA

02 9
Superior em Engenharia Civil e regist o
no CREÂ

01 Engenheiro de Alimentos

03 FaÍÍEcêutico

40 9A

20
30
40

7A
8A
9

supeíor em Fannácia e Regisbo no
Consêlho Regional de Farmácia

o4 Fisioterapeuta
Supêrior êm Fisioterapia e Registro no
coíselho Regional dê Fiiotêrapia e
Terapiâ ocupacional

Muf,icípio de Monte a2ul Paulríô ' SP

oiáíio ofl.iàt a§sinãdo digitatmênte conforme Mp n! 2.ZOOi. iJZOOr, . r.ei ll.oo3. d€ 2020, gôraíÍindo autenÚcidàde', validàde juÍídica e intêgndade
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01

02

05 Médico Pediatra

o6 Ít{édico Plàntonista

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco. n." 86 - CEP I4.73O-OOO

Superior em nredicina, Registro no cRM
e especialiração na área

SupeÍior em medicina, Rcaistro no CRl,l
e especialiação na área
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20
40

20
40

l0a
,.OAA

Superior êm medicinâ, RegistÍo no CRM
e êspeciâlirâÉo ía área

20
40

10a
1OAÂ

Superior em mêdiciÍra, Rêgistro no CRi.
e especialização na área

Superior em medicina, R€gistÍo no CRl,l
e especiâlizãção nã área
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1.199,5

5
plartão
dê 12
horas

Superior êm medicinâ, RegistÍ! no CR',l :

e €specialiaio lra área

ff(
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o4 Fonoaudiólogo 7^
8A

Superior em Fonoàudiologia e registuo
no Consêlho Rê9ioôal de Fono.udiologi.

01 Gestor de Compras

20
30

40 10Â
Superior em Administrasão e regisko no
Conselho Regional de AdmiristBção

01 Gestor de Finanças 40

Gêstor de Pessoas 40

01 Gestor de Tributos 40

SuperioÍ êm AdministÍaçâo ou Economiâ
R€gistio no Cons€lho Regioral de
Administrôção ou Conselho Rêgional de
Economiâ

SuperioÍ com especialiuação
Recursos Humanos

Superior em AdministraÉo os E€onomia
e Registro no Corsêlho Regional de
Administraçáo ou Conselho Regional de
Economia

104

em104

10a

32 Guarda 14unicipãl t2136 5A Ensino Mário completo

o3 Médico Cardiologista
20
40

10A
lOAA

SuÉrior em medicina, RegistÍo no CRr4
e e5pêciôlizaÉo n! área

Médico Cirurgião Geral
20
40

104
IOAÂ

Superior em medicina, Registro no CRM
e especializaÉo Da área

I'tédico Clínico Geral06
20
40

104
lOAA

Sup€rior em nredicina, Registro .o CRl.l
e espêcializaÉo nã árêa

20
40

10a
1OAÂ02

20
40

10A
1OAÂ03

Médico Dermatologista

Médico do Trabâlho

20
40

10a
lOAA

Supêrior em medicina, Rêgisbo no CRl,{
e especia lizaçáo na área

Superior em ínedicin., RegistÍo no CRl,t
e 6pecializâÉo na áÍea02

20

'10

104
10406

Médico E ndro€"i nologista

l'lédico Ginêcologista

20
40

10Â
lOAÂ02

02

Márico tleurologirta

Uédico OftalmoloEista

Médico ortopedista

Mârico OtorÍinolariogologista 20
40

10^
1OAÂ

104
IOAÂ

Srperior em medicina, Registro no cRü
e eÉpecialiaição na área
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Superior em medicina, RegistÍo no CRl.l
e especia lização na área
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Supêrior em Psicologia e Regislro no
CRP
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7^
8A
I

Ensino Médio com corh€cimênto em
irfo.mádca

Ersiro l.lálio e Técnico Agrkol. com
registÍo no ór9ão especifico
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e
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g
E
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o2
l.lédico Programa Saúde da
Familie

40 11
SuperioÍ em medicina, Registro no CRl.l
ê êspecià liraÉo na ár€a

20
40

10^
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRl.l
e eÉp€cia li:ação na área

o2 Irlédico Psiquiatra

02 llédico Sanitaristã
20
40

,.0a
1OAÂ

Superior em Ín€dicina, RegistÍo oo CRIit
e especialização na área

o2 Médico Urologista
20
40

104
lOAA

44 5A

Superior em medicina, Registro ro CRM
e especialiaação oa área

Ensino lilédioo1 tlestre de Obras

6A
Ensino Médio com CNH Câtêgoria'D" e

8A
SupeÍioÍ em t{utrição e Íegistro no
Coítsêlho Regioral dê Nutrição

5B
1

operador de Máquinas Pêsàdas
,.0 44 Ensino l.lá,io com CaaH C.tegod. "D' e

"E"

40 4B Ênsino Fundamental02 Padeiro

20
40

10À
1OAÂ

Superior (ornpleto e Registro na Ordem
dos Mvogados do Brasil

Procurador ,urídico

11 Psicólogo
20
30
40

4003

l2 secretáÍio d€ Es(ola

Técnico Agricolô

5A31 Técnico de enfeÍmagem 40 Ensino Médio e curso Tárico de
Enfermagen com Registro no COREÍ{

0r

o4

8A

5A
6^
7^

Ensino ilário ê cuÍso Técni@ de
Sêgurônçà e Íttêdiçira do Trâbàlho com
registro ro órgão cspccífico

Superior em Ciência da Computação ou
PÍocessam€íto de Dados

4B Ensino Mário06

Tácnic! de Segura[ça do
Trab.lho

Técíico êm Iníormática

40

30Telefonista

20
30
40

Terap€uta Ocupacional 40 8A
SupeÍior em T€rapia Ocupacional e
registÍo no Consêlho Regioral de
Fi§oterapia e Terapia Ocupacioral

supêrior em veterinária com registro ío
ór9ão especíÍico Conselho Regional dê
Medicina Veterinária

veterinárioo1
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ANEXO XV

TEI MUT{ICIPAL NO 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VEilCIMENTOS E SAúRIOS

REFEREIiICIÂ VALOR R$

48 t,74t,3t

5A 1.894,90

58 2.077,2L

6A 2.225,93

6C 2.4L9,3t

7A 2.615,88

8A 3.O74,9O

8AA 6.L49,74

9 3.611,09

9A 7,222,L4

4.242,70

lOAA 8.485,38

11 12.835,21
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