PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pra¢a Rio Branco, n.” 86 - CEP 14.730-000

OFICIO N©.400/2022.-

Monte Azul Paulista, 20 de Setembro de 2022,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar o Projeto de
Lei n°.1.215, de 20 de Setembro de 2022 - “Altera a jornada de trabalho do cuidador
residente, nimero de vagas e extingue o cargo de cuidador residente substituto, e da
nova redacdo aos anexos I, II e III da lei n® 2.072 de 02 de agosto de 2016 a qual
regulariza a criacdao da unidade municipal de acolhimento institucional modalidade
Casa Lar - institui quadro de pessoal de provimento temporario no municipio e da
outras correlatas providéncias”, para deliberacdo dos nobres Edis dessa Egrégia
Camara Municipal.

Por se tratar de matéria de extrema URGENcm,
solicitamos que referido Projeto de Lei, seja deliberado em Sessdo Extraordinaria em
carater de Regime de Urgéncia, conforme JUSTIFICATIVA em anexo.

Sem mais para o momento, aproveitamos do ensejo para
apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distin
consideracao.

Atenciosaménte,

Ao
Excelentissimo Senhor

Dr. MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO,

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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PROJETO DE LEI N©°.1.215, de 20 de Setembro de 2022.

"ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DO CUIDADOR
RESIDENTE, NUMERO DE VAGAS E EXTINGUE O CARGO
DE CUIDADOR RESIDENTE SUBSTITUTO, E DA NOVA
REDAGCAO AOS ANEXOS I, II E III DA LEI N° 2.072 DE
02 de agosto de 2016 A QUAL REGULARIZA A CRIACAO
DA UNIDADE MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL MODALIDADE CASA LAR - INSTITUI
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO
NO MUNICIPIO E DA OUTRAS CORRELATAS
PROVIDENCIAS".

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio

de Monte Azul Paulista, Estado de S&@o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte lei:

Artigo 1° - A jornada de trabalho do cargo de Cuidador “Mae
Social”, passa para 12/36 (doze por trinta e seis) e cria 02 (duas) vagas com
referéncia 5A constante do Anexo XV — Tabela de Vencimentos da Lei 2105 de 14 de
agosto de 2017.

Artigo 2° - Fica extinto o cargo de Cuidador Residente
Substituto, constante no Anexo I e III da Lei 2072 de 02 de agosto de 2016.

Artigo 3° - Os Anexos I, Il e III , passam a vigorar com as
alteragdes constantes da presente Lei.

Artigo 4° - As despesas decorrentes com a execucdo da
presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento e
suplementadas se necessario.

Artigo 59 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 2.083 de 07 de dezembro
de 2016. ‘

Monte Azul Paulista, 20 de setembro de 2022.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO D!E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

ANEXO I
Quadro de Pessoal

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes é composta:

I - Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador, (vinculado aos Servigos de Promogao Social
e integrante do quadro de servidores publicos municipais);

b. 01 (um) Assistente Social, (vinculado aos Servigos de Promogao
Social e integrante do quadro de servidores publicos municipais);

c. 01 (um) Psicdlogo (a), (vinculado aos Servigos de Promogdo Social
e integrante do quadro de servidores publicos municipais);

IT - Equipe Funcional:

a. 04(quatro) Cuidador(a) “"Mae Social”;

b. 02 (dois) Agentes de Servicos Gerais, integrantes do quadro de
servidores publicos municipais.

Fica atribuida a fungdo de Coordenador da Unidade de Acolhimento
Institucional, ao Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao Servico de
Promogao Social do Municipio.

Empregos Carga/horaria
Coordenador 40h semanais
Assistente Social 30h semanais
Psicologo 40h semanais
Cuidador “Mae Social” 12/36 hs
Auxiliar de Servicos Gerais 40h semanais
JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de doze por trinta e seis (12/36) horas ininterruptas
para o cargo de Cuidador - “Mae Social”.
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socioeducativas;

- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituigdo;

- Participar das reunides da equipe, para o aperfeigopamento e a integracdo
entre os profissionais;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando
solicitado;

- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a qualidade das
inter-relagdes durante o acolhimento, e a avaliagdo da situacdo que culminou
esta medida protetiva, e quando indicado a sua reintegracao familiar;

- Realizar encaminhamentos especificos, apds avaliagdo psicoldgica;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo determinadas
pela Secretaria de Promogao Social.

ASSISTENTE SOCIAL
FORMAGAO MINIMA:
Nivel superior na Especialidade exigida;
- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) estudo de caso avaliacao, relatdrios sociais e agbes para o desacolhimento
da crianca ou da adolescente;

- Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar os casos;

- Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegracao familiar;

- Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também, as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadaos;

- Manter contatos periddicos com érgaos publicos relacionados

Especialidade exigida:

- Experiéncia no atendimento a Criancas, Adolescentes e Familias em
situacdo de risco, ao atendimento do acolhido, visando a articulagdo
necessaria para o desenvolvimento de suas agoes;

- Organizar atividades e cronograma de agdes sociais e de reintegragao de
adolescentes (cursos de profissionalizagao e busca da insergao no mercado
de trabalho), e regularizacdo da situagao documental para o exercicio da
cidadania, atividades, lazer e outros;

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas agdes socioeducativas;

- Orientar as criangas e as adolescentes para o desligamento do
Acolhimento, o qual deve acontecer com antecedéncia, preparando a
juntamente com sua familia e demais formas de encaminhamentos;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando
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solicitado;
- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo determinadas
pela Secretaria de Promogao Social.

CUIDADOR — “MAE SOCIAL"
FORMACAO MINIMA:
Nivel ensino Médio completo e capacitacao especifica;

- Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecao;

- Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgao da identidade;

- Organizagago de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida;

- Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

- Realizar as atividades do auxiliar de creche

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

FORMAGAO MINIMA:

Nivel fundamental e capacitacdo especifica (desejavel experiéncia em
atendimento a criangas e adolescentes);
- Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicdo.

ANEXO III
CARGA VENCIMENTO
CARGO | QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE
Ref.: 5A
Cuidador Médio completo | (Anexo XV Lei
“M3e Social” a 12/36 hs 2105/2017)

/
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Monte Azul Paulista, 20 de setembro de 2022.

A Sua Senhoria
Secretario da Promogédo Social de Monte Azul Paulista

Assunto: Requisita esclarecimentos - Casa Lar
Prezado Senhor,

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Senhoria, considerando que a crianca
Matheus de Souza Barbosa foi acolhida neste Municipio de Monte Azul Paulista e encaminhado a
instituicdo de acolhimento do Municipio vizinho de Olimpia, que recebeu a crianca sob a condicdo de
perdurar o acolhimento naquele local por apenas 15 dias, informe o Municipio de Monte Azul Paulista,
com urgéncia, o encaminhamento dado para o efetivo funcionamento da Casa Lar existente nesta Urbe.

Na oportunidade, renovo a VVossa Senhoria protestos de estima e consideragao.

Prazo: 02 dias

FLAVIO JOSE DA COSTA
PROMOTOR DE JUSTICA

Documento assinado eletronicamente por FLAVIO JOSE DA COSTA, Promotor de Justica, em

20/09/2022, as 11:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida neste site, informando o codigo verificador 7751923
¥ ¢ o codigo CRC 65360069.

29.0001.0108588.2021-45 7751923v3

https://wwwj.mpsp.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_otigem=arvore_visualizar&id_documento=8553704&infra_si... 1/1
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PARECER JURIDICO n.: 074/2022

Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1.215 de 20 de

Setembro de 2022, que “ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DO CUIDADO

RRESIDENTE, NUMERO DE VAGAS E EXTINGUE O, CARGO DE CUTDADOR
RESIDENTE SUBSTITUTO, E DA NOVA REDACAO AOS ANEXOS |, Il E IIT DA LE|
NO 2.072 DE AGOSTO DE 2016 A QUAL REGULARTZA A CRIACAQO DA UNIDADE
MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO INSTTTUCIONAL MODALIDADE CASA LAR -
INSTITUI OUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO NO MUNICIPIO

E DA OUTRAS CORRELATAS PROVIDENCIAS".
1. Relatoério
O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n°. 1.215 de 20 de

Setembro de 2022, que regulamenta o atendimento da Casa Lar No
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Municipio de Monte Azul Paulista.

2. Fundamentagao

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe altera
A jornada de trabalho do cargo de Cuidador "Mae Social', passa para
12/36 (doze por trinta e seis) e cria 02 (duas) vagas com referéncia 5A
constante do Anexo XV - Tabela de Vencimentos da Lei 2105 de 14 de
agosto de 2017, bem como extingue o cargo de Cuidador Residente
Substituto, passando a vigorar os anexos nos termos das alteragdes

apresentadas.
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As alteragbes apresentadas no presente PL é de competéncia do
Executivo Municipal cabendo a ele decidir sobre sua necessidade, ja a
Camara Municipal cabe a autorizagdo e fiscalizagdo do quanto
necessario. Sendo assim se parece necessario para atender a demanda
de profissionais nesta area dentro do quadro funcional, conforme consta
da exposi¢cao de motivos do referido Projeto de Lei e cumprir o que

determina o MP local.

P

Assim nos termos do artigo 28, §1°, inciso 1, da Lei Organica do
Municipio de Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito
Municipal a iniciativa de projeto de lei que criem cargos, fungdes, ou
empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumentem a

sua remuneracao.

Com a analise no parecer, conclui-se pela aprovagdo do projeto
por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei, bem como se atente
o alerta do Tribunal de Contas do Estado, em relagdo ao resultado
Previsto na LOA das Metas da LDO e PPA.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO N°:

Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovagao do Projeto
Lei, tendo em vista que a criacao de vaga para o Poder Executivo deve
ser analisado de forma que nao prejudique as partes envolvidas,
deixando de forma clara que o parecer deste Procurador & apenas

instrutivo e ndo vinculante.
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3. Conclusao

Por essas razbes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacdo, discussdo e
votacdo da matéria proposta, o qual encaminho as Comissdes

Permanentes e Plenario desta Casa Legiferante.

Importante salientar que a emissao de parecer por esta Procuradoria
Juridica nao substitui os pareceres das Comissdes Permanentes,
porquanto essas sao compostas pelos representantes do povo e
constituem-se em manifestagcao efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer
nao tem forga vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e

Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 26 de outubro de 2022.

WILSON RODRIGO GARCIA

Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SadaoPaulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Monte
Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:
https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=7FAV7M94KUES8
BUCE, ou va até o site https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar e
utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é valido:

Cadigo para verlflcalTao 7FAV-7TM94-KUES8-BUCE

g

" Wilson Rodrigo Garcia
Juridico
Assinado em 27/10/2022, as 10:25:15
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Céamara Municipal de Monte Azul Paulista, 27 de outubro de 2022
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO;
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL; E
FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.215, de 20 de setembro de 2022.

Altera a jornada de trabalho do cuidador residente, nimero de vagas e extingue o cargo de
cuidador residente substituto, e da nova redacao aos Anexos |, llelll daLein®2.072 de 02 de
agosto de 2016 a qual regulariza a criagdao da Unidade Municipal de Acolhimento Institucional
Modalidade Casa Lar - Institui Quadro de Pessoal de Provimento Temporario no municipio e da
outras correlatas providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacdo; Educagdo, Saude e Assisténcia Social; e
Financas e Orgamento apds proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n°® 1.215, de 20 de
setembro de 2022, que “Altera a jornada de trabalho do cuidador residente, niumero de vagas e
extingue o cargo de cuidador residente substituto, e da nova redagao aos Anexos I, ll e lll da
Lei n° 2.072 de 02 de agosto de 2016 a qual regulariza a criagdo da Unidade Municipal de
Acolhimento Institucional Modalidade Casa Lar - Institui Quadro de Pessoal de Provimento
Temporario no municipio e da outras correlatas providéncias.” em reunido de seus membros,
analisando suas disposigbes e considerando a justificativa apresentada nada encontraram que
ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas e decidiram emitir PARECER FAVORAVEL,
pois o referido Projeto esta revestido das formalidades legais, acompanhando Parecer emitido pelo
Procurador Juridico, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.
Monte Azul Paulista, 28 de outubro de 2022.

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E

EDUCAGAO, SAUDE E

FINANGAS E ORGAMENTO

REDACAO ASSISTENCIA SOCIAL
. Po—

4

WALTER RIGUES RICARDO SANCHES LIMA

Presidente Presidente
A . [y
dowcama . Kby io—
LUCIANA AP. KUBICA . C. FACHINI

Relatora Relatora

RO s
E AP. C. FACHINI ELIEL PRIOLI

Membro Membro
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AUTOGRAFO 1742/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.215, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DO CUIDADOR RESIDENTE, NUMERO DE VAGAS E
EXTINGUE O CARGO DE CUIDADOR RESIDENTE SUBSTITUTO, E DA NOVA REDAGAO
AOS ANEXOS I, Il E lll DA LEI N° 2.072 DE 02 de agosto de 2016 A QUAL REGULARIZA A
CRIAGAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE
CASA LAR - INSTITUI QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS CORRELATAS PROVIDENCIAS.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - A jornada de trabalho do cargo de Cuidador “Mae Social’, passa para
12/36 (doze por trinta e seis) e cria 02 (duas) vagas com referéncia 5A constante do Anexo XV —
Tabela de Vencimentos da Lei 2105 de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - Fica extinto o cargo de Cuidador Residente Substituto, constante no Anexo |
e lll da Lei 2072 de 02 de agosto de 2016.

ARTIGO 3° - Os Anexos |, Il e lll , passam a vigorar com as alteragdes constantes da
presente Lei.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execu¢do da presente lei correrdo por
conta de dotagdes proprias, consignadas no or¢amento e suplementadas se necessario.

ARTIGO 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei 2.083 de 07 de dezembro de 2016.

Monte Azul Paulista, 08 de novembro de 2022.

. FRANCA FILHO RICARDQ'SANCHES LIMA
i Vice-Presidente
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WALTER AL.ﬁROEﬂGUES LUGHENE AP. C. FACHINI

1° Secretario”
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes é composta:

| Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador, (vinculado aos Servicos de Promog¢ao Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

b. 01 (um) Assistente Social, (vinculado aos Servicos de Promog¢do Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

c. 01 (um) Psicdlogo (a), (vinculado aos Servicos de Promoc¢ao Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

Il Equipe Funcional:

a. 04(quatro) Cuidador(a) “Mae Social”,

b. 02 (dois) Agentes de Servigos Gerais, integrantes do quadro de servidores
publicos municipais.

Fica atribuida a fungdo de Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional, ao
Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao Servico de Promocao Social do Municipio.

Empregos Carga/horaria
Coordenador 40h semanais
Assistente Social 30h semanais
Psicélogo 40h semanais
Cuidador "“Mae Social” 12/36 hs
Aucxiliar de Servicos Gerais 40h semanais
JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de doze por trinta e seis (12/36) horas ininterrupta ra o cargo de
Cuidador - “Mae Social”. 7Y
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ANEXO II

DA HABILITACAO NECESSARIA AO INGRESSO E AS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

COORDENADOR DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMACAO MINIMA:

Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere;
Gestao da unidade;
Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do projeto
politico-pedagogico do servigo;
Selecdo e contratagcao de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
Supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
Articulacdo com a rede de servigo;
- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direito.

PSICOLOGO

FORMAGAO MINIMA:

- Nivel superior na Especialidade exigida;
- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:
a) Estudo de caso avaliagdo, relatorios sociais e agdes para o desacolhimento da
crianga ou da adolescente;
b) Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar os casos;
c) Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a reintegracédo
familiar;
d) Prestar atendimento a crian¢a ou adolescente e também as familias, orientando-as na
busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como cidadaos;
e) Manter contatos peridédicos com érgaos publicos relacionados.
- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em situagdo de
risco;
- Participar do planejamento anual em conjunto com a equipe técnica da Instituicao;
- Avaliar os abrigados e emitir relatério quando solicitado;
- Assessorar os profissionais da Instituicdo no desenvolvimento das acgdes
socioeducativas; —
- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituicao; P\
- Participar das reunides da equipe, para o aperfeicoamento e a integragdo entre 08/
profissionais; k 1 | —
- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando solicitado; | A
- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a qualidade das intgr-Pglagoes’ /'/‘,/ !
durante o acolhimento, e a avaliagao da situagdo que culminou esta medidg gtiva; e~
quando indicado a sua reintegragao familiar,;
Realizar encaminhamentos especificos, apos avaliagao psicologica,;
Desempenhar outras atividades compativeis com a fungcdo dejérnjinadas pela
Secretaria de Promog¢ao Social.
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ASSISTENTE SOCIAL

FORMACAO MINIMA:

Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) estudo de caso avaliagdo, relatérios sociais e agées para o desacolhimento da
crianga ou da adolescente;

- Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar os casos;
- Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a reintegracédo
familiar;

- Prestar atendimento a crianga ou adolescente e também, as familias, orientando-as
na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como cidadaos;

- Manter contatos peridédicos com érgaos publicos relacionados

Especialidade exigida:

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em situacdo de
risco, ao atendimento do acolhido, visando a articulagdo necessaria para o
desenvolvimento de suas acoes;

- Organizar atividades e cronograma de acOes sociais e de reintegracdo de
adolescentes (cursos de profissionalizacdo e busca da inser¢cdo no mercado de
trabalho), e regularizagdo da situagdo documental para o exercicio da cidadania,
atividades, lazer e outros;

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas agdes socioeducativas;

- Orientar as criancas e as adolescentes para o desligamento do Acolhimento, o qual
deve acontecer com antecedéncia, preparando a juntamente com sua familia e demais
formas de encaminhamentos;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando solicitado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcao determinadas pela
Secretaria de Promogao Social.

CUIDADOR - “MAE SOCIAL”

FORMACAO MINIMA:

Nivel ensino Médio completo e capacitacao especifica;

- Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecéo;
- Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de [
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente), /8 §
- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalemmento{. |
da autoestima e construgao da identidade; -

- Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servigcos de saude, escola e outros servicos requep
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nive rior
devera também participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento para

tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;
- Realizar as atividades do auxiliar de creche
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS

FORMACAO MiNIMA:

Nivel fundamental e capacitacdo especifica (desejavel experiéncia
criangas e adolescentes);
Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Institui¢ao.

em atendimento a

ANEXO Ill
CARGA VENCIMENTO
CARGO | QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE
. Ref.: 5A
Cuidador a7 .
= Médio completo | (Anexo XV Lei
Sg"c?ae, s 1436 hs 2105/2017)
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LEI N2.2456, de 08 de Novembro de 2022.

DISPOE SOBRE: ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DO CUIDADOR RESIDENTE,
NUMERO DE VAGAS E EXTINGUE O CARGO DE CUIDADOR RESIDENTE SUBSTITUTO,
E DA NOVA REDACAO AOS ANEXOS I, Il E III DA LEI N2 2.072 DE 02 de agosto de
2016 A QUAL REGULARIZA A CRIACAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL -~ MODALIDADE CASA LAR - INSTITUI QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO NO MUNICIiPI0O E DA OUTRAS
CORRELATAS PROVIDENCIAS.

MARCELO _OTAVIANO DOS SANTOQOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais,
FAZ SABER, que a CAmara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - A jornada de trabalho do cargo de
Cuidador “Mae Social”, passa para 12/36 (doze por trinta e seis) e cria 02 (duas) vagas
com referéncia 5A constante do Anexo XV - Tabela de Vencimentos da Lei 2105 de 14 de
agosto de 2017.

ARTIGO 22 - Fica extinto o cargo de Cuidador
Residente Substituto, constante no Anexo I e Ill da Lei 2072 de 02 de agosto de 2016.

ARTIGO 32 - Os Anexos I, Il e III , passam a vigorar
com as alteragdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 42 - As despesas decorrentes com a execugao
da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento e
suplementadas se necessario.

ARTIGO 52 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei 2.083 de 07 de
dezembro de 2016.

Monte Azul Paulista, 08 de novembro de 2022.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul P3

MARCELQ.OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do-Municipio
_Monte Azul Paulista-SP.
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ANEXOI - QUADRO DE PESSOAL

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes é composta:

I Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador, (vinculado aos Servigos de Promogéo Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

b. 01 (um) Assistente Social, (vinculado aos Servicos de Promog¢io
Social e integrante do quadro de servidores publicos municipais);

c. 01 (um) Psicélogo (a), (vinculado aos Servicos de Promocao Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

II Equipe Funcional:

a. 04(quatro) Cuidador(a) “Mae Social”;

b. 02 (dois) Agentes de Servicos Gerais, integrantes do quadro de
servidores publicos municipais.

Fica atribuida a fung¢do de Coordenador da Unidade de Acolhimento
Institucional, ao Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao Servigo de
Promocao Social do Municipio.

Empregos Carga/horaria
Coordenador 40h semanais
Assistente Social 30h semanais
Psicélogo 40h semanais
Cuidador “Mée Social” 12/36 hs
Auxiliar de Servigos Gerais 40h semanais
JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de doze por trinta e seis (12/36) horas ininterruptas para
o cargo de Cuidador - “Mae Social”.

2
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ANEXO 11

DA HABILITACAOQ NECESSARIA AQO INGRESSO E AS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

COORDENADOR DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FORMACAO MINIMA:

Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere;

- Gestdo da unidade;

- Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do
projeto politico-pedagoégico do servigo;

- Selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
- Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulagdo com a rede de servigo;

- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direito.

PSICOLOGO

FORMACAOQ MINIMA:

- Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) Estudo de caso avaliagdo, relatdrios sociais e a¢des para o desacolhimento
da crianc¢a ou da adolescente;

b) Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar
0S €asos;

c) Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegracdo familiar;

d) Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadaos;

e) Manter contatos periddicos com 6rgdos publicos relacionados.

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em

situacdo de risco;

- Participar do planejamento anual em conjunto com a equipe técnica da

Instituicdo;

- Avaliar os abrigados e emitir relatorio quando solicitado;

- Assessorar os profissionais da Instituicdo no desenvolvimento das agdes

socioeducativas;

- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituicdo;

- Participar das reunides da equipe, para o aperfeicoamento e a integracdo

entre os profissionais; '

[¥8)




PREFEITURA DO ML_JNICiPIO D~E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Prac¢a Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando
solicitado;

- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a qualidade das inter-
relagdes durante o acolhimento, e a avaliacdo da situacdo que culminou esta
medida protetiva, e quando indicado a sua reintegragdo familiar;

- Realizar encaminhamentos especificos, ap6s avaliagdo psicoldgica;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fun¢do determinadas
pela Secretaria de Promocgdo Social.

ASSISTENTE SOCIAL
FORMACAO MINIMA:

Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) estudo de caso avaliagdo, relatorios sociais e agdes para o desacolhimento
da crianga ou da adolescente;

- Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar
0S Casos;

- Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegracdo familiar;

- Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também, as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadaos;

- Manter contatos periédicos com orgdos publicos relacionados

Especialidade exigida:

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em
situacdo de risco, ao atendimento do acolhido, visando a articulagdo necessaria
para o desenvolvimento de suas agdes;

- Organizar atividades e cronograma de agdes sociais e de reintegracao de
adolescentes (cursos de profissionaliza¢do e busca da inser¢do no mercado de
trabalho), e regularizagdo da situacdo documental para o exercicio da
cidadania, atividades, lazer e outros;

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas agdes socioeducativas;

- Orientar as criangas e as adolescentes para o desligamento do Acolhimento,
o qual deve acontecer com antecedéncia, preparando a juntamente com sua
familia e demais formas de encaminhamentos;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando
solicitado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcao determinadas
pela Secretaria de Promogao Social.
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CUIDADOR - “MAE SOCIAL”
FORMACAOQ MINIMA:

Nivel ensino Médio completo e capacitagio especifica;

- Cuidados basicos com alimentagio, higiene e protegio;

- Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construc¢do da identidade;

- Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

- Realizar as atividades do auxiliar de creche

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

FORMACAO MINIMA:

Nivel fundamental e capacitagdo especifica (desejavel experiéncia em
atendimento a criancgas e adolescentes);
Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicao.

ANEXO 111
CARGA VENCIMENTO
CARGO QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE
Ref.: 5A
Cuidador Médio completo (Anexo XV Lei
“Me Social” Ol 12/35hs 2105/2017)
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LEI N2.24 Novembr 2022,

DISPOE SOBRE: ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DO CUIDADOR RESIDENTE,
NUMERO DE VAGAS E EXTINGUE O CARGO DE CUIDADOR RESIDENTE SUBSTITUTO,
EDANOVAREDAGAO AOSANEXOSI, 11 EIll DALEIN22.072 DE02 de agosto de 2016
A QUAL REGULARIZA A CRIACAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL -~ MODALIDADE CASA LAR - INSTITUI QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO TEMPORARIO NO MUNICIPIO E DA OUTRAS CORRELATAS
PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

AR 2 - A jornada de trabalho do cargo de
Cuidador “M3ae Social”, passa para 12/36 (doze por trinta e seis) e cria 02 (duas) vagas
com referéncia 5A constante do Anexo XV - Tabela de Vencimentos da Lei 2105 de 14 de
agosto de 2017.

ART 22 - Fica extinto o cargo de Cuidador
Residente Substituto, constante no Anexo [ e 11l da Lei 2072 de 02 de agosto de 2016.

ARTIGO 3° - Os Anexos I, [ e [lI, passam a vigorar com
as alteracdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 4?2 - As despesas decorrentes com a execugao
da presente lei correrdo por conta de dotagdes préprias, consignadas no orgamento e
suplementadas se necessario.

ARTIGO 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacio revogadas as disposicoes em contrario, em especial a Lei 2.083 de 07 de
dezembro de 2016.

Monte Azul Paulista, 08 de novembro de 2022.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Novembro de 2022

MARCELO OTAVIANO DOSSANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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ANEXO| - QUADRO DE PESSOAL

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes é composta:

| Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador, (vinculado aos Servicos de Promocdo Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

b. 01 (um) Assistente Social, (vinculado aos Servigos de Promogao Social
e integrante do quadro de servidores ptblicos municipais);

c. 01 (um) Psicologo (a), (vinculado aos Servigos de Promogao Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

Il Equipe Funcional:

a. 04(quatro) Cuidador(a) “Mae Social”;

b. 02 (dois) Agentes de Servicos Gerais, integrantes do quadro de
servidores publicos municipais.

Fica atribuida a funcdo de Coordenador da Unidade de Acolhimento
Institucional, ao Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao Servigo de Promogdo
Social do Municipio.

Empregos Carga/horaria
Coordenador 40h semanais
Assistente Social 30h semanais
Psicdlogo 40h semanais
Cuidador “Mae Social” 12/36 hs
Auxiliar de Servigos Gerais 40h semanais
JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de doze por trinta e seis (12/36) horas ininterruptas para
o cargo de Cuidador - “Mae Social”.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

VAT ESTADO DE SAO PAULO
e i Praga Rio Branco, n.® 86 - CEP 14.730-000
ANEXOII
DA HABI LITA%Q—' NECESSARIA AO INGRESSO E ASATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDA
AD DEA ENCIA

FORMACAO MINIMA:

Nivel superior e experiéncia em fun¢ao congénere;

- Gestdo da unidade;

- Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do
projeto politico-pedagégico do servigo;

- Selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

- Supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulagdo com a rede de servigo;
- Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direito.

PSICOLOGO
FORMACAO MiNIMA:

- Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PI1A) envolvendo:

a) Estudo de caso avaliacao, relatérios sociais e agdes para o desacolhimento
da crianca ou da adolescente;

b) Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar
0S €asos;

c) Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegracio familiar;

d) Prestar atendimento a crian¢a ou adolescente e também as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadaos;

e) Manter contatos periddicos com 6rgdos ptblicos relacionados.

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em situagao de
risco;
- Participar do planejamento anual em conjunto com a equipe técnica da

Instituicao;

- Avaliar os abrigados e emitir relatorio quando solicitado;

- Assessorar os profissionais da Instituicio no desenvolvimento das acgdes
socioeducativas;

- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituigdo;

- Participar das reunides da equipe, para o aperfeicoamento e a integragdo entre
os profissionais;

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: hitps /iwww.dioe.com.br/verificador/696a-c81e-41{0-eb28




Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA (CPF **651828*) em 16/11/2022 as 07:51:15 (GMT -03:00).

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Quarta-feira, 16 de novembro de 2022

Ano X | Edicdo n? 1042 | Pagina 30 de 40

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

- Participar de cursos, palestras, reunioes e outras atividades, quando solicitado;

- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a qualidade das inter-
relagdes durante o acolhimento, e a avaliacao da situagdo que culminou esta
medida protetiva, e quando indicado a sua reintegracao familiar;

- Realizar encaminhamentos especificos, apos avaliagao psicoldgica;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fun¢do determinadas pela
Secretaria de Promogéo Social.

ASSISTENTE SOCIAL
FORMACAO MINIMA:

Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) estudo de caso avaliagio, relatorios sociais e agdes para o desacolhimento da
criang¢a ou da adolescente;

- Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar os
€asos;

- Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a reintegracao
familiar;

- Prestar atendimento a crian¢a ou adolescente e também, as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadios;

- Manter contatos periddicos com 6rgdos publicos relacionados

Especialidade exigida:

- Experiéncia no atendimento a Criancas, Adolescentes e Familias em situacgao de
risco, ao atendimento do acolhido, visando a articulacdo necessaria para o
desenvolvimento de suas acdes;

- Organizar atividades e cronograma de agdes sociais e de reintegracdo de
adolescentes (cursos de profissionalizacdo e busca da inser¢iao no mercado de
trabalho), e regularizacao da situagdo documental para o exercicio da cidadania,
atividades, lazer e outros;

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas a¢des socioeducativas;

- Orientar as criancas e as adolescentes para o desligamento do Acolhimento, o
qual deve acontecer com antecedéncia, preparando a juntamente com sua
familia e demais formas de encaminhamentos;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando solicitado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fun¢do determinadas pela
Secretaria de Promogao Social.
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FORMACAO MINIMA:

D

R-“MA

AL;;

Nivel ensino Médio completo e capacitacao especifica;

- Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protegao;

- Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construc¢ao da identidade;

- Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianc¢a e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

- Realizar as atividades do auxiliar de creche

A

FORMACAO MINIMA:

RAI

Nivel fundamental e capacitagio especifica (desejavel experiéncia em
atendimento a criangas e adolescentes);
Augxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicao.

ANEXO 11l
CARGA VENCIMENTO
CARGO QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE
Ref.: 5A
Cuidador Médio completo | (Anexo XV Lei
“Mie Social” 04 Iganias 2105/2017)
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