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Dirijo-me a Vossa Excelência, para encaminhar
o PÍoieto de Lei no.1.326, de 231O612023, dispondo sobre " Altera a
refer€ncia salarial do cargo comissionado de Coordenador de Atendimento
dos Dependentes Químicos e dá outras providências 't paÍa deliberagão
dos nobres Edis dessa EgÉgia Gimara Municipal.

Por se tratar de matéria de extrema
necessidade, sugerimos que referido Projeto de Lei, seja deliberado o
mais breve possível em caráter de " REGIME DE URGET{CIA".

Sem mais para o momento, aproveitamos
do ensejo para apresentar à Vossa Excelência, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideração.

Atenciosamente
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Excelentíssimo Senhor
FÁBIo ]ERÔNIMO MAROUES,
DD. Presidente da Câmara Municipal
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PREFEITURA OO MUNrcíPlo DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praça Rio Branco, n.'86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI No.1.326 de 23 de junho de 2023

DISPôE SOBRET Altera a referência salarial do
car90 comissionado de Coordenador de
Atendimento dos Dependentes Químicos e dá
outras providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, PTEfEitO dO

Município de Monte Azul Paulista, Estado dê São Paulo, no uso de suas
atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal âPBgyg!, e ele
PROMULGA e SANCIONA a seguinte [.ei:

ARTIGO 10 - Fica alterado a referência salarial do
cargo comissionado de Coordenador de Atendimento dos DePendentes

Químicos, constante na Lei no 2.105, de 14 de agosto de 2OL7.

ARTIGO 20 - Atualiza o anexo xlv da Lei 2.105, de
14 de agosto de 2017, passando a vigorar e fazer paÍte desta !ei,

ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta lei
correrão por oonta de dotações proprias consignadas no orçamento vigente
e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 40 - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicação, rcvogando-sê as disposições em contrário.

Reg i stre-se, e,
Publique-se.
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CâmaÍa M unicipal de Monte Azul paulista
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PRÉFEITURA OO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

JUSTIFICATIVA

Prezado Presidente,
Digníssimos Vereadores,

Dirigimo-nos por meio desta para protocolar o presente proieto de lei,
uma vez que, tendo em vista a necessidade de adequações no plano
de cargos e saláraos do município, bem como a expansão das
demandas quanto a questões envolvendo a questão com dependentes
químicos e outras demandas sobre saúde mental.

Em razão do apontamento anterior é que solicitamos de vossas
excelências a deliberação sobre este ipportante projeto de lei o mais
rápido o possível, em REGIME DE URGENCIA, para que a população do
município não seja prejudicada com o atraso na prestação de um
signo serviço público de saúde, bem como para que haja maior justiça
com a dignidade do referido cargo.

Esperando a aprovação do presente proieto pela totalidade dos
senhores é que submetemos a presente propositura à essa Casa de
Leis.

Monte Azul Paulista, 23 junho de 2023
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PREFEITURA OO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XIV

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENT O EM COMI O. CRIADOS E
REDENOMINAOOS Lei Municipal no 2.í05, de 1t+108120171.

ouANÍ EÍI,PREGO DE PROVIMENÍO EM
coMrssÃo

CARGA
HORÁRIA

SEMANAL

REF,

SALÁRIAL
REOUISITOS PARA PROVMENTO

11 Oiretor Administrativo 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Apoio à Criança e Adolescente 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Bem Estar e HabitaÉo 40hs Ensino Médio Complêto

01
Diretor de Compras e Licitações
Patrimônio

e 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Eventos ê Atividades Culturars 40hs 6A Ensino Mêdio Completo

01 Diretoí de Fa.mácia e Suprimentos 40hs Ensino Médio Completo

01 Diretor de Finanças 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretoí de Fiscalização e Posturas 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretoí de lnformática 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Manutençâo da Frota Pública 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Planelamento e Projetos 40hs Ensino Médio Completo

01 Diretor de Projetos 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Projetos
Desênvolvimento Urbanístico

Civis e 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Recursos Humanos 40hs Ensino Médio Completo

01 Diretor de Saúde Odontológica 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Segurançâ 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 DiÍetor de Serviço Social 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 40hs 6A Ensino lúédio Completo

Diretoí de Trânsito 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Transportes 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Tributos 40hs 6A Ensino Médio Completo

04 Diretor de Unidade de Saúde 40hs

40hs

6A Ensino Médio Completo

01
Secretário Municipal Assistência e
Desenvolvimento Social

Lei especiílca

4

6A

Diretor dê Tesouraria



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

40hs Leiespecífica01 Secretário Municipal da EducaÉo

Lei especiíica01 Secretário Municipal da Saúde

40hs LeiêspecíflcaSecretário Municipal de Agícultura
Abastecimento

e
OT

40hs Lei específicaSecretário Municipal de Cultura e Turismo01

40hs Lei específica01
Secretário Municipal de Desenvolvimento
Econômico e Tecnológico

40hs LeiespecíficaSecretáío Municipalde Espo(es ê Lazer01

40hsSecretário Municipal de Gestão Pública01

Lei especiíica40hs01 Secretário Municipal de Goveíno

40hs LeiespecíÍicaSecretário Municipal de Obras e
Urbanismo

01

40hs LeiespecíflcaSecretário Municipal de Segurança
Trânsito

e
01

Lei especifica40 hs01 Secretário de Meio Ambiente

40hs 6A Ensino MédioDiretor de Serviços AÍnbientais01

Ensino Médio40hs01
Diretor de Controle, FiscalizaÉo
Proteçáo Ambiental

e

Ensino Médio40hs 6ADiretor de Projetos de EducaÉo e
PreservaÉo Ambiental01

40hs
Lei especiÍlcâ
R$ 5.086,47cheía Geral Governo01

Ensino Médio Completo40hs01 Comandante da Gua.da Civil Municipal

40hsDiretor Administ.ativo de Apoio02

Lei EspeciÍca
R$4.9s0,00

40 hsCooÍdenador de Átendimento dos
Dependentes OuÍmbos01

40h

C\
Coordenador Municipal do Sistema de
Proteçâo e DeÍêsa Civil

k5

40hs

Lei especiflca

6A

Lei espêcífica
R$ 4.950,0001
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PREFEITURA DO MUNlcíPrc DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul paulista/Sp

Nome Cargo Salário Base Atual Novo Salário Basê

Cooídenador de Atendimento dos Dependentes Quimicos 3.520,00 4.950,00

MEIIIORIA DE CÁCULO

E§TIMATIVA DE CUSTO RE§IJMIDO - ANUAL

ADEOUACÃO ORCAMENTÁRÁ

Discriminação da verba Atual Novo
Total Salário Base 3.520.00 4.950,00
INSS Patronal - 21% (Saláío Base + 130 SaláÍio) 739.20 't.039,50
FGTS - 8'l" (Salário Base + í 30 Salário) 281,60 396,00
130 Sâlário 293.33 412,50
Fériâs 97 ,77 137,50
Total 4.93í,90 6.935,50
lmpacto Mensal R$ 2.003,60

Descrição Cargo Quant. ValoÍ
?o23 2024 2025

Coordenador de Atendimento dos Dependentes Químicos 01 12.021,60 24.043,20 24.043,20
Total 12_021 ,60 24.O43.20 24.O43,20

PLANO PLURIIATü'AL
( X ) Adequada
( ) lnadequadâ

LEI DIRETRZES ORçAMENTARIAS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presefte estudo está pÍeüúa nas diretrizes,
objetivos e metas do Plâno Plurianual para o período de 2022 a 2025.

Está compatível com as metas eíabelecidas na Lei de Díretrizes
Orçamentárias para o exercício de 2023.

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL
( X ) Adequâdâ
( ) lnadequada

Terá dotação orçamentária adequada e suÍiciente para atender as
despesas deconentes na seguinte rubricâ:
Proietos(s) / Atividades(s) Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90. í I e 3.1.90.'13

Página 1

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORçAMENTÁRIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimênto ao dis@sto nos art. 16, 1Z e 21 Lei Complementar no.
1O1|2OOO, e no parágrafo 10 e incisos do art. 169 da Constituiçáo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de DiretÍizes Orçamêntárias, emitimos o pÍesente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - DispÕe sobre as despesas de alteraçáo da referência salarial do cargo
comissionado de Coordenador de Atendjmento dos Dêpendenles Químicos.

PROJETO DE LEt - í.326/2023

TNFORMACÕES CARGO

Yt/



PREFEITURA

Praça Rio Branco, 86

DO MUNrcíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

- Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azu! Paulista/SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA RENTE LíOUIDA

Previsão Despesas com Pessoal abnll2023 acumulado últimos 12 meses
Recêita Conente Líquida 2023 acumulado últimos 12 meses R$ 106.458.647,76
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 52.032.505,29
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 48,88o/o

Estirnativa do impacto orçamentário4nanceiro para o exereício de 2O23
Receita Conente Líquida 2023 acumulado últimos 12 meses R$ 106.458.647,76
Custo estimado das despesas para 2023 12.021,60
Estimativa de impacto orçamêntário O,OS%

Percentual de gastos com pessoet c/ a despese proposta 0,Oi 10Á

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2024
Previsão Receita Corrente Líguida Exercício 2024 R$ 120.O00.O00,O0
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 24.O43,2O
Estimativa de impacto orçamentário O,O2Oo/o

Estimativa do impacto orçamentário4nanceiÍo para o exercíci,o de 2025
Prêvisáo Receita Conente Líquida Exercício 2025 R$ 130_000.000,00
Custo estimado das despesas gaê 2025 RS 24.043,20
Estimatava de impacto orçamentário O,O18o/"

RESULTADO DO IMPACTO - CONTABIUDADE/FINANCE IRO

a - Atende ao exigido pelo À.rtigo 71 da LC LAT/ZOOO, ar-rmento dê
até 109 da RCI atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da \,c IOL/ 2OOO,
que o Gasto com Pessoal náo ultrapassa a 54t, para o Executlvo e,/ou 6â
para o Legislativo, da RCI,.

c - Atênde ao exiqido pe lo art. 22, par.ágrafo único da LC
tO1/2000t nào ultrapassar os 95t do estabêlecido no art. 20 inciso
IIf, sendo 51,38 para Executivo e/ou 5,7* para a Câmara, da RCL.

d - Possui adequação orçamentárj-a e financeira nas PeÇas
Orçamentárias - Plano Plurlanual, l,ei de Diretrizes OrÇamentária e na
Lei orÇamentáría Anua1.

Monte Azul Paulisla, 23 de.iunho de 2023

PáginaZ
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Montê Azul Paulista/SP

DECLARAçÃO DO ORDENADORDE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municípo de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei CoÍnplêmêntar no 1Oí, de O4 de maio de 20O0

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projêto de lêi

no 1.32612023, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompatívêl com o Plano Plurianual - PPAea Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 26 202

do Mu
dos



CÂMARÀ MUNTCIPAL DE MoNTE ÁzUL PAULISTÂ
«Palácio 8 de Março"

Rua Cel. João lVIanoel, n" 90 - CEP. 14730-000 - fone:17- 3361-1254
CNPJ n" 54.163.1 67 /A{fi1-00 = site: rvww.camaramonteazú.sp.gov.br

cr-nail: secrctaria@camaramonteazul.sp.g lr,.br
Estado de São Paulo - Brasil

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM OS ARTIGOS 141 Ê 142 E SEUS
PARÁGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELÊNCh CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSÕES DA CÂMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP,
fiERCA-FEIRA) PARA REALIZAçÃO DA 9" (N
igà [ÉcrsLAruRA, euATRr ÊNto zozt tzozt.

Às re xones Do DrA 1a pE,JULHo pE 2023
oNA) SESSAO EXTRAORDINARTA DE 2023 DA

PROJETO DE LEI No 1.32612023 - Altera a rêferência salaÍial do cargo comissionado de
Coordenador de Atendimento dos Dependêntês Químicos e dá outras providência§.

PROJETO DE LEI N" ,.330/2023 - Dispões sobre: "Altera e acÍêscenta dispositivos na Lei
Municipal no 2.'105, de í4 de agosto de 2017, que dispóe sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do MunicÍpio de Montê Azul Paulista, ê dá outras providências."

MONTE AZUL PAULISTA, 14 DE JULHO DE2023.

FÁBIO J O MARQUES
Presidente da mara Municipal

Monte Azul aulista - SP.

PRIMEIRA E ÚNICA PARTE DOS TRABALHOS. ORDEM DO DIA



RECEBI UI'A CÓPN OO EDITAL DE COôIVOCACÃO PAR,A SESSÃO EXTFáORDIilÁRN DE í8 DE

TI'ONTE AZUL PAUUSTA. 14 DE JULHO DE 2023.
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTEAzUt PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. loão Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURÍDICO n.: O83 I 2023

Interessado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Âssunto: Projeto de Lei 1326 de 23 de Junho de Z.O23, "Altera a
referência salarial do cargo comissionado de Coordenador de
atêndimento dos Dependentes Químicos e dá outras
provadêncaas, "

1. Relatórior

Trata-se da legalidade dos Projetos de Lei acima mencionado onde
o Executivo Municipal requer autorização para atterar referência salarial
do coordenador de Atendimento dos Dependentes Químicos.

Trata-se aqui de do principio da isonomia pois, como apresentado
no PL, a tabela de referência XIV anexa, o quaÍ traz o cargo de
Coordenador Municipal do Sistema de Proteção e defesa Civil, onde por
lei especifica tenha sua referência maior que o cargo trazido a baila no

,.1^ r ^i r aaa la^"1)rr UJcLU lrc Lçr lJa\r/ zuzJ.

Importante frisar, que tecnicamente não se usa o termo de salário
para os agentes políticos, aí incluindo, os Coordenadores municipais. Os
subsídios são Aprovados pela Câmara Municipal de Vereadores, por força
da eonstrtuição Federal, bem como da LOM em seu artigo 12 e
seguintes.

Nesse sentido quando a Lei Municipal fala em subsídios dos
Coordenadores, "todos" deverão receber o mesmo valor de subsídios,
não podendo haver distinção entre uma coordenadoria e outra.

Com efeito, PL se apresenta de forma legal nos termos da Lei
Orgânica, bem com a Catta Magna.
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2. Fundamentação:



CÂMARA MUNICIPAL DEMoNTEAZULPAUIISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel.loão Manoel, n'.90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0)ü-17- 3361.1254
Site: www,canraramonteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

3. Conclusão

Importante salientar que a emissão de parecer por esta
Procuradoria Jurídica não substitui os pareceres das Comissões
Permanentes, porquanto essas são compostas pelos representantes do
povo e constituem-se em manifestação efetivamente legítima do
Parlamento. Dessa forma, a opinião jurídica exarada neste parecer não
tem força vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou
não pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano
Comissôes e Plenário desta Casa Legislativa.

juízo das

Monte Azul Paulista, 17 de lunho de 2023.

WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Jurídico

oAB/SP 276.154
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Por essas razões,- esta Assessoria Jurídica Legislativa opina pela

POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitação, discussão e votação da
matéria proposta, não vislumbrando qualquer vício de
in.ônctitucionalidade oue imDeca o seu norma! trâmite.
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel. n". 90 - CEP. 14.73G000 - fonefax: 0XX-17- 336'1.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.oov.br
Email : secretaria2@cameramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo

Assínaturas Díoítais
O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municipal de Monte
Azul Paulista. Para veriÍicar as assinaturas, clique no link:
https://monteazulpaulista.siscam.com. br/documentos/autenticar?chave=06KS13C074T1 B
GH4, ou vá até o site httos://monteazuloaulista. sisca .com. br/documentos/autenticar e
utilize o código abaixo para verificar se este documento é válido

Código para verificação: 06KS-í3C0-74T1-BGH4
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AÊríâdo am í7107/2023, às 13:30117

Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, 17 de julho de 2023
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Rua Cel João Manoel, 90- 14730-000 - Fone: 17 3361.1254
CNPJ: 54.163.16710001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER DA COMISSÃO PERMANENTE DE CONSTITUI AO J STI AO
F E ASSIST NCIA SOCIA

REFERENTE: Projeto de Lei n' 1326, de 23 de junho de 2023, que "Altera a referência salariaí do cargo
comissionado de Coordenador de Atendimento dos Dependentes Químicos e dá outras providências".

DECISÂO DA COMISSÃO

Estas ComissÕes de Constituição, Justiça ê Redação, Finanças e Orçamento e Educâçáo, Saúde e
Assrstência Social, após proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n'í326, de 23 dejunho de 2023,
quê "Altera a referência salarial do cargo comissionado de Coordenador de Atendimento dos Dependentes
QuÍmicos e dá outras providências", em reunião de seus membros, analisando suas disposiçÕes nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas e decidiram emitir PARECER
FAVORAVEL, pois o reÍerido Proieto está revestido das formalidades legais, acompanhando PareceÍ emitido
pelo PÍocurador JurÍdico, esperando merecer o apoio dos dêmais pares desta Casa de Leis.

É o nosso Parecer. Monte Azul Paulista, 17 de julho de 2023.

Comiesão de Constituição,
Justiça e o

ndo Arruda
idente

Rel

José Perez Cantori
Membro

Comissão de Finanças e
Orçamento

y'<,'nl
Eliel Prioli
Presidente

. Fachini
Relatora

Comissão de Educação,
Saúde e Assistência Social

Jo oPetez Cantori
Presidente

ndo Arruda
I

C)
Luciana Ap. K

Membro
trlh (o-

Leandro Pereira
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 de Março"

Ruâ Cel. João Manoel, n' 90 - CEP 1473G000 - fone,,fax 0)«-17- 33611254
CNPJ no. 54.1 63. 167/0001 -00 = Sile: www.camardmonteazul.sp.gov.br

Emâil : secrelaria2@camaramont6âzul-sp.gov.br
E.tado dê São Paulo ' Brasil

AUTOGRAFO 1830t2023

REFERENTE: PROJETO DE LEI No 1.326, DE 23 DE JUNHO DE2023.

ALTERA A REFERÊNCIA SALARIAL DO CARGO COMISSIONADO DE COORDENADOR DE
ATENDIMENTO DOS DEPENDENTES QUíMICOS E DÁ OUTRAS PROV|DÊNCIAS.

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE L PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAUL APROVARAM O EG INTE PR E DE LE

ARTIGO 1o - Fica alterada a referência salarial do cargo comissionado de Coordenador de
Atendimento dos Dependentes Químicos, constante na Lei no 2.105, de í4 de agosto de2017.

ARTIGO 20 - Atualiza o anexo XIV da Lei 2.105, de 14 de agosto de2O17, passando a
vigorar e fazer parte desta lei.

ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta lêi correrão por conta de dotações
próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessárias.

ARTIGO 40 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário

JOSE A DO P. CANTORI
Presidente lnterino

/e,ú'
ELIEL PRIOLI
1o Secretário

IV ESo
Sec retário

Monte Azul Paulista, í 8 de julho de 2023.



oÂMARA MUNICI PAL DE MONT E ÂZUL PAULISTA
"Palácio 8 dê Março"

Rua Cel. Joáo Msnoel, n' 90 - CEP. 14730{00 - íoneÍax: O(x-17- 3361-1254
CNPJ no. í-163.167/000'1,00 = Site: www.camaramonteazut.sp gov.br

Email : s6cíêtâÍir@cemaÍemonteazul.sp.gov.br
Eatâdo do Sâo Paulo - Bíasit

ANEXO XIV

ADRO GERAL EMPREGOS DE P IMENT SÃo CRIADOS E REDEN
(Lei Municipal no 2.í05, de 14108120171.

QUANT.

01

01

EMPREGO DE PROV|MENTO
EM COMISSAO

CARSA
HORARIA
SEMANAL

REF.
SALARIAL

REQUiS ITOS PARA
PROVMENTO

11 Diretor Administrativo 40hs 6A Ensino Médio Completo

0í 40hs OA Ensino Médio Completo

01
Diretor de Bem Estar e
Habitação 40hs 6A

01
Diretor de Compras
Licitaçôes e Patrimônio 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Evenlos
At!vidades Culturais

40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de
Suprimentos

Farmácia e 40hs 6A

0'1 Diretor de FinanÇas 40hs 6A Ensino Medio Completo

01
Diretor de
Posturas

Fiscalização e 40hs 06 Ensino Médio Completo

0í | Diretor de lnformática 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
DiÍetor de
Frota Pública

Manutenção da 40hs

01
Diretor de Planejamento e
Projetos

40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretôr de Projetos 40hs 6A Ensino Medio Completo

01
Diretor de Proletos Civis e
Desenvolvimento Urbanístico

40hs 6A

01 DiÍetor de Recursos Humanos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saúde Odontológica 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Segurança 40hs 6A Ensino Medio Completo
UI Diretor cie Serviço Sociai 4UnS 6A Ensino Méciio Compieto
01 Diretor de Tesouraria 40hs 6A Ensino Médio Completo
0í Diretor de Trânsito 40hs 6A Ensino Medio Completo
01 Direlor de Tíanspodes 40hs 6A Ensino Médio Completo
0'1 Diretor de Tributos 40hs 6A Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saúde 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Secretário Municipal
Assistênciâ ê Desenvolvimento
Social

40hs Lei específica

Secretário
Educação

Municipal da 40hs Lei específica

01 Secretário Municipal da Saúde 40hs Lei especíÍica

Secretário Municipal de
Agricultura e Abast.eÕimênto

40hs Lei específica

C
01

Secretário Municipal de Cuttura
e Turismo

40hs Lei especiflca
»

/

í/!

Diretor de Apoio à Criança e
Adolescente

Ensino Medio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo



CÂMARA HUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 dê ilarço"

Rua Cel. Joáo irianoel, n'. 90 - CEP 1473M00 - íonúax: O«-17- 3361-1254
CNPJ n". 54 163.167/0001-00 = Site: www.c€maBmontêazul.sp.gov.br

Email : secr€taÍie2@cemerâmonteâzul.sp.gov.br
Eitado dô São Paulo - Braril

01
Secretáío Municipal de Obras
e Urbanismo

01

0'1

02 Diretor Administrativo de apoio

01
Secretário Municipal de
Desenvolvimento Econômico e
Tecnológico

40hs Lei especíÍica

01
Secretário Municipal
Esportes e Lazer

de 40hs Lei específica

SecÍetário Municipal de Gestão
Pública

01 40hs Lei especíÍica

01
Secretário
Governo

Municipal de 40hs Lei específica

40hs Lei específica

dê 40hs Lei específica

01 Secretário de Meio Ambientê 40 hs

Diretor de ServiÇos Ambientais 40hs 6A01 Ensino Médio

40hs
Diretor de
Tt§ua Zdçiru
ambienlal

Controle,
ProteçãoUI trl tslt lu tvtcrltu

40hs 6A Ensino Médio01
Diretor de
Educação
Ambiental

Proietos de
PreservaÉoe

Chefia Geral de Governo 40hs
I ^t ^ô^^^iã^^Lç' erPçer,'w
R$ 5.086,47

01 40hs 8AA

l

40 hs 6A

Lei específica
R$ 4.950,00

Coordenador de atendimento
eos Dependentes Químicos

40 hs
Lei específica
R$ 4.950,00 \

Coordenador Municipal do
Sistema de Proteção e Defesa
Civil

í/

Secretá.io Municipal
Segurança e Trânsito

Lei especíÍica

Comandante da Guarda Civil
Municipal

Ensino Médio Completo

40 hs01

0'r
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESÍADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

ALTERA A REFERENCIA SALARIAT DO
CARGO COMISSIONADO DE
COORDENADOR DE ATENDTMENTO DOS
DEPENDENTES QUÍMTCOS E DÁ OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCETO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Município de
Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuíções legais,

Faz saber que a Câmara l,lunicipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

ARTIGO 1o - Fica alterada a referência salarial do cargo comissionado de
Coordenador de Atendimento dos Dependentes Químicos, constante na Lei no 2.105, de
14 de agosto de 2017 .

ARTIGO 20 - Atualíza o anexo XIV da Lei 2.105, de 14 de agosto de 2017,
passando a vigorar e fazer parte desta lei.

ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de
dotações próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessárias.

ARTIGO 40 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposlções em contrário.

Registre -se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 19 de jul 2023.

1

LEr No 2.544, DE 19 DE JUTHO DE 2023.



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

ANEXO XIV

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO,
CRIADOS E REDENOMINADOS.

(Lei Municipal no 2.105, de 14108120171.

QUANT CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REF.
SALÁRIAL

REQUISITOS PARA
PROVIIJ|ENTO

11 Diretor Administrativo 6A Ensino Médio Complêto

01
Diretor de Apoio à Criança e
Adolescente 40hs 6A Ensino Médio Completo

Diretor de Bem Estâr e
Habitação 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Compras
Licitações e Patrimônio 40hs 6A Ensino Médio Completo

0'l
Diretor de Evêntos
Atividades Culturais

40hs EIA Ensino Médio Completo

01
Diretor de Farmácia
Suprimêntos

40hs 6A Ensino Médio Completo

0í Diretor de FinanÇas 40hs bA Ensino Médio Completo

0'l 40hs Uf)

01 Diretor de lnformática 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Manutençâo da
Frota Pública 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Planejamento e
Projetos

40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Proietos 40hs 6A Ensino Médio Completo

0í
Diretor de Projetos Civis e
Desenvolvimento
Urbanístico

40hs 6A Ensino Médio Completo

01
de Recursos

40hs 6A Ensino Médio Completo

Diretor de
Odontológica

Saúde
40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de SeguranÇa 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Serviço Social 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 40hs Ensino Médio Completo

Diretor de Transportes 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 40hs 6A Ensino Médio Complêto
o4 Diretor de Unidade de Saúde 40hs Ensino Médio Completo

01
Secretário Municipal
Assistência e
Desenvolvimento Social

40hs Lei específica

EMPREGO DE
PROVIMENTO EM

coMtssÃo

40hs

01

Diretor de Fiscelização e
Posturas Ensino Médio Completo

Diretor
Humanos

0'r

40hs

Diretor de Trânsito 6A
01

Diretor dê Tributos
bA

2



ffi PREFEITURA DO i,IUNrcíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prâcâ Rio Brânco no.86 - CEP í4.730-000

01 40hs Lei específica

01
Secretário
Saúde

Municipal da
40hs Lei específica

01
Secretário Municipal de
Agricultura e Abastecimento

40hs

0í Secretário Munrcipal de
Cultura e Turismo

40hs Lei êspecífica

01
Secretário Municipal de
Desenvolvimento
Econômico e Tecnológico

40hs Lei específica

01
Secretário Municipal de
Esportes e Lazer

40hs Lei especÍfica

0í Secretário Municipal de
Gestão Pública

40hs Lei específica

01
Secretário Municipal
Governo

de
40hs

01
Secretário Municipal de
Obras e Urbanismo

40hs Lei específica

01
Secretário Municipal de
Segurança e Trânsito

40hs Lei específica

0í Secretário
Ambiente

de Meio 40 hs

0í Diretor de
Ambientais

40hs 6A Ensino Médio

0'r

Diretor de
Fiscalização
ambiêntal

e
Controle,
Proteção 40hs bA Ensino Médio

0'1

Diretor de Projetos de
Educação e Preservação
Ambiental

40hs 6A Ensino Médio

01 Chefia Geral de Governo 40hs
Lei específica
R$ 5.086,47

01
Comandante da Guarda
Civil Municipal

40hs 8AA Ensino Médio Completo

)

Secretário Municipal da
Educação

Lei êspecífica

Lei específica

Lei específica

Serviços



PREFEITURA DO MUN|CíPIO DE i'IONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

02
Diretor Administretivo
apoio

de 40 hs 6A

01
Coordenador
atendimento
Dependentes Químicos

de
aos 40 hs

Lei específica
R$ 4.950,00

01
Coordenador Municipal do
Sistema de Proteção e
Defesa Civil

Lêi específica
R$ 4.9s0,0040 hs
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

ALTERA Â REFERÊNCIÂ SALARIAL DO
CARGO COMISSIONADO DE
COORDENADOR DE ATENDIITIIENTo Dos
DEPENDFLTES QUÍ!.|ICOS E DÁ OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, prefeito do Município de
Monte fuul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

PREFEITURA DO IUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTÂ
ESTADO OE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEp 14.230{OO

LEI NO 2.52T4, DE 19 DE 
'ULHO 

DE 2023,

Faz saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo

Regiíre {e e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 19 de jul de 2023.

§

i
É

I

§

3

É
_q

e

t-
o

S
E

I

ú

=
z
F
a
ú,

E

E
E
,q

q
,ô

.ç
,q

ó
3
I
Ê

õ

a seguinte Lei:
ARTIGO 10 - Fica alterada a referência salarial do cargo comissionado de

Coordenador de Atendimento dos Dependentes euímicos, constante na Lei no 2.105, de
14 de agosto de 2OL7.

ARTIGO 20 - Atualiza o anexo Xry da Lei 2.105, de 14 de agosto de 2017,
passando ã vigorar e fazer parte desta lei.

. _ 
ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de

dotações próprias consignadas no orçamento vigeÁte e suplementãdas, se necessárias.

4RTIGO 40 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Leis

I

Município de ,lronle AzulPaulisi. -5P
niáriô rÍi.iãl â<<inâ.ln rliâitâlnêntê .^ílâmF Mp la 7 7OO-? ílê ,Onl ê I . 1á O6i rl. 7O?n õãrÂ.tinnô â1fênri.idârlê vâliriãdê nriAi.â p int*íirlrzlê
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÂO PAULO

Praca Rio BÍanco no.86 - CEP 14.730-000

ANEXO XIV

QUADRO GERAL EÍIIPREGOS DE PROVIMENTO EM COiI!ESÃO,
CRIADOS E REDENOMINADOS.

(Lei Municipal no 2.í05, de 14108120'171.

2

QUANT
EMPREGO DE

PROVIMENTO EM
coMrssÃo

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REF.
SALÁRIAL

REQUISITOS PARA
PROVMENTO

11 40hs Ensino Médio Completo

01
Diretor de Apoio à Criança e
Adolescente

40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Bem Estar e
HabitaÇão

40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Compras
LicitaÇões e Patrimônio

e 40hs ôA Ensino Médio Completo

01
Diretor de Eventos
Atividedes Culturais

40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Farmácia
Suprimentos

e 40hs 6A Ensino Medio Completo

01 Diretor de Finanças 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de
Posluras

Fiscelizâção e 40hs Ub Ensino Médio Completo

01 Diretor de lnformática 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Manutenção da
Frotâ Públicâ

40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de Planejamento e
Proietos

40hs Ensino Médio Completo

01 Diretor de Projetos 40hs 6A Ensino Médio Complêto
Diretor de Proietos Civis e
Desenvolvimento
Urbanístico

40hs 6A

01
Diretor
Humanos

de Recursos
40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Diretor de
Odontológice

Saúde 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Segurança 40hs Ensino Médio Completo
01 Diretor de SeNiço Social 40hs Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 DiretÕÍ dê Trânsito 40hs Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 6A Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saúde Ensino Médio Completo

0'1

Secretário Municipal
Assistência e
Desenvolvimento Social

40hs Lei específica

Muni(ípio de Montê Az!lPaulista - 5P

niÁri^ a|fi.iÀI â<<inãrtn .lidihlmêntê .^nf^Ím. Mp na, )OO-7 dê ,nnl ê Iêi IÁ 06l .lê Torll air:ntin.l. ir]ênti.i?tá.iê váli.lãrlp irrrí.ii.ã ê inh.nÍlâriê

&

§

I
é

.õ

!

,.
,a

Diretor Administralivo

01 Ensino Médio Completo

40hs
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ffi PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IUONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000
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01
Secretário Municipal de
Educação

40hs Lei específica

01
Secretário Municipal da
Saúde

40hs Lei especííica

0l 40hs Lei específica

01
Secretário Municipal de
Cultura e Turismo

40hs Lei específicâ

01
Secretário Municipal de
Desenvolvimento
Econômico e Tecnológico

40hs Lei específica

01
Secretário Municipal de
Espoítes e Lazer

40hs Lei especÍfica

01
Secretário Municipal de
Gestão Pública

40hs Lei especifica

01
Secretário Municipal de
Governo

40hs Lei específica

01
Secrelário Municipal de
Obras e Urbenismo

40hs Lei específica

01
Secretário Municipal de
Segurençâ ê Trànsito

40hs Lei espêcÍÍica

01
Secretário
Ambiente

de Meio 40 hs Lêi especifice

01
Serviços 40hs Ensino Médio

01 40hs 6A Ensino Médio

01

DiÍetor de Pro,etos de
Educação e PreservaÉo
Ambiental

40hs 6A Ensino Médio

01 Cheíaa Geral de Governo 40hs
Lei específica
RS 5.086,47

01
Comendente da Guarda
Civil Municipal

40hs 8pÁ Ensino Médio Completo

i,lunicípio de l'lonte AzulPaulista - 5P
niáriô Íiti.iãl ãscin:aô diÂitâlmênrê .^nf^mp MpaaT )aã-1 tb 7nO1 ê lêi lÁ n6l .têro)n.ânntinnôârtênti.idâ.ip vãli.la.ic nrrí,ti.â ê i.têô.iriârlê

N.

Secretário Municipal de
Agriculturâ e Abastecimento

Diretor de
Ambientais

6A

Diretor de Controle,
Fiscalização e ProteÇão
ambiental
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE TIONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prace Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00
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02
Diretor Administrativo dê
apoio

40 hs 6A

01

Coordenador
atendimento
Dependentês Químicos

de
aos 40 hs

Lei especifica
R$ 4.950,00

0'l
Coordenador Municipal do
Sistema de PÍoteçáo e
Defesa Civil

40 hs
Lei específica
R$ 4.950,00

Município de Monte AzulPaulistâ - 5P
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