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Temos a honra de submeter a essa Casa Legislati\ja% presente projeto

de lei que dispde sobre “Cria a Agéncia Reguladora de Servicos de

Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), e d4 outras
providéncias”.

A presente iniciativa tem como objetivo tomar providencias pela
administragdo publica municipal, para adequacdes conforme determina a
Legislagao Federal, Lei n? 11.445/2007 - marco legal do Saneamento,
atualizada pela Lei n® 14.026/2020, compreendendo-se como servicos de
saneamento basico o abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e Drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas.

Além disso, o municipio pretende, com a institucionalizacio de sua
prépria agéncia reguladora, promover a regulagio dos servigcos publicos de
saneamento basico dos demais municipios da regido.

Esperando a aprovagdo de presente projeto pela totalidade dos
senhores é que submetemos a presente propositura a casa de leis.

Monte Azul Paulista, 27 de margo de 2023

MARCELO Assinado de forma digital

por MARCELO OTAVIANO
OTAVIANO DOS DOS SANTOS:11865721832
SANTOS:118657218 pados: 2023.03.29 08:07:09

32 -03'00'

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista - SP| CAMARA WMUNICIPAL
MONTE A7 PAULISTA
PROT. ¢ .22 19
29 | O3 123

LAACA hWMaA A

otocolo )

P
HORAS: ﬁ@j(‘f‘!, o N




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

PROJETO DE LEI N.° 1.292, DE 27 DE MARCO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA_AGENCIA REGULADORA
DE SERVICOS DE SANEAMENTO DE MONTE AZUL
PAULISTA (ARESMAP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte Azul

Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara de Municipal Monte Azul Paulista, aprovou, e ele

promulga e sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DO OBJETO E CAMPO DE APLICAGAO DESTA LEI

Art. 1.° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista, doravante denominada ARESMAP, acordo com a Lei Federal 11.445/2007 —
marco legal do saneamento — atualizada pela Lei Federal 14.026/2020

§ 1° - Compreende-se como servicos de saneamento aqueles compreendidos pelo
Marco Legal do Saneamento, Lei Federal n® 11.445/2007, em especial o disposto no seu art.
3°, 1, alineas “a” a “d”, a saber:

| — Abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades e pela
disponibilizacédo e manutencéo de infraestruturas e instalagées operacionais necessarias ao
abastecimento publico de agua potavel, desde a captagao até as ligagtes prediais e seus
instrumentos de medigao;

Il - Esgotamento sanitario: constituido pelas atividades e pela disponibilizagéo e
manutencdo de infraestruturas e instalagbes operacionais necessarias a coleta, ao
transporte, ao tratamento e a disposicgéo final adequados dos esgotos sanitarios, desde as
ligagbes prediais até sua destinagao final para produgdo de agua de reuso ou seu
langamento de forma adequada no meio ambiente;

lil - Limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: constituidos pelas atividades e
pela disponibilizagdo e manutencdo de infraestruturas e instalagbes operacionais de coleta,

varricdo manual e mecanizada, asseio e conservagdo urbana, transporte, transbordo,
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tratamento e destinagao final ambientalmente adequada dos residuos soélidos domiciliares e
dos residuos de limpeza urbana; e

IV — Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: constituidos pelas
atividades, pela infraestrutura e pelas instalagbes operacionais de drenagem de aguas
pluviais, transporte, detengdo ou retencdo para o amortecimento de vazdes cheias,
tratamento e disposicdo final das aguas pluviais drenadas, contempladas a limpeza e a
fiscalizagéo preventiva das redes.

§ 2° - A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) atuard na regulagédo e fiscalizagdo de todos os servigos de saneamento
prestados no Municipio de Monte Azul Paulista, e ainda nos servigos publicos de
saneamento prestados por outros entes da Federagdo que a ela delegarem o poder de

regulagao e fiscalizagao por meio de legislagdo prépria ou Termo de Convénio.

TiTULO Il
DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE SANEAMENTO
DE MONTE AZUL PAULISTA (ARESMAP)

CAPITULOI
DO REGIME JURIDICO

Art. 2.° A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) tem natureza autarquica especial, integrante da Administracdo Indireta
do Municipio de Monte Azul Paulista.

Art. 3.° A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) é autarquia sob regime especial, diretamente vinculada ao Gabinete
do Prefeito, com sede e foro no Municipio de Monte Azul Paulista e prazo de duragéo
indeterminado. 7

Paragrafo unico. A natureza de autarquia especial conferida a Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) é
caracterizada por independéncia deciséria, autonomia administrativa, orgamentaria e
financeira, pela investidura de seus dirigentes em mandato fixo e por nao possuir finalidades

lucrativas.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS
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Art. 4.° A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) tera como finalidade a regulagao e fiscalizagao da prestagdao dos
servigos publicos de saneamento basico em sua area de atuagdo, na forma da lei federal
11.445 de 05 de janeiro de 2007 e atuard com independéncia, obedecendo aos principios
da legalidade, imparcialidade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, transparéncia,
tecnicidade, celeridade e objetividade das decisdes, competindo-lhe a adogao das medidas
necessarias ao atendimento do interesse publico e ao desenvolvimento dos servigos de
saneamento no Municipio ou nos entes que lhe delegarem regulagdo por lei especifica,

tendo as seguintes competéncias:

| — Cumprir e fazer cumprir os instrumentos de regulagdo relacionados aos
servigos de saneamento, assim definidos na legislagdo pertinente;

Il - Exercer a regulagdo dos servigos de saneamento, editando as resolugdes e
proferindo as decisdes pertinentes;

Il — Exercer, por si ou por terceiros por ela contratados, a fiscalizagdo dos
servigos de saneamento;

IV — Processar e julgar, na esfera administrativa, os pleitos que lhe sejam
submetidos;

V - Garantir a aplicagdo do principio da isonomia no uso e acesso ao Servigo
prestado de forma indireta;

VI - Estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagdo do servigo e para
a satisfacao dos usuarios;

VIl — Adotar as medidas necessarias para defender os direitos dos usuarios dos
servigos publicos de saneamento;

VIl - Receber as reclamagdes dos usuarios e apurar aquelas que nao tenham
sido resolvidas pelo prestador do servigo,

IX — Aplicar as sangdes legais, regulamentares e contratuais, nos casos de
infragao, devendo ser observadas as normas previstas nos instrumentos de regulacao;

X — Analisar e autorizar a pratica de reajustes e revisao das tarifas e demais
contraprestagdes pecuniarias devidas pela prestagdo dos servicos de saneamento, bem
como a revisdao dos demais termos dos contratos que vierem a ser celebrados entre o poder
concedente e prestador do servigo, na forma prevista nos instrumentos de regulacdo, além
de adotar as medidas necessarias a sua concretizagdo, devendo manter o permanente
equilibrio econdmico-financeiro dos instrumentos contratuais mantidos com o prestador do

servigo;
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Xl — Garantir que as tarifas assegurem tanto o equilibrio econdmico e financeiro
dos contratos quanto a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia
e eficacia dos servigos e que permitam a apropriagdo social dos ganhos de produtividade;

Xl - Recomendar ao poder concedente a intervengao na prestagdo indireta do
servico, na forma da legislagdo aplicavel e do instrumento de regulacdo contratual, bem
como adotar as medidas necessarias a sua concretizagéo;

Xlll - Recomendar ao poder concedente a extingdo da delegagéo da prestagdo do
servico e a reversao dos bens vinculados, inclusive a sua imediata retomada, na forma da
legislagdo aplicavel e do instrumento de regulagéo contratual, bem como adotar as medidas
necessarias a sua concretizagao; '

XIV — Propor ao poder concedente as medidas de politica governamental que
considerar cabiveis;

XV — Requisitar informagdes relativas ao servigo plblico delegado;

XVl — Compor e deliberar, em esfera administrativa, quanto aos conflitos de
interesses entre poder concedente (ou titular) do servigo, prestador do servigo e/ou usuarios;

XVII - Deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacédo da legislagdo e
normas regulamentares relativas aos servigos de saneamento;

XVl — Permitir o amplo acesso as informagdes sobre a prestacdo do servico
publico delegado e sobre suas préprias atividades, bem como manutengdo atualizada por
meio de site na internet;

XIX - Fiscalizar a qualidade do servigo por meio de indicadores e procedimentos
amostrais;

XX - Auxiliar o prestador do servico no relacionamento com os demais
prestadores de servigos publicos, com as demais autoridades municipais, estaduais e
federais, e com as comunidades de usuarios, buscando facilitar o atendimento dos objetivos
da prestacao indireta do servico;

XXI — Coibir a prestacdo clandestina dos servicos de saneamento, aplicando as
sancoes cabiveis;

XXl — Submeter ao chefe do poder executivo propostas de declaragdo de
utilidade publica, para fins de desapropriagdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos
bens necessarios a implantagao, operagao ou manutencao do servico;

XXl — Acompanhar e auxiliar a execugao do plano municipal de saneamento;

XXIV — Arrecadar, dos prestadores dos servigos de saneamento, os valores que
serao utilizados para custear as atividades de fiscalizagdo e regulagao dos servigos;

XXV — Administrar os seus recursos financeiros, patrimoniais e de pessoal;

XXVI - Prestar contas de sua administragéo;
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XXVII — Manter estrutura funcional e organizacional adequada para a regulacéao e
fiscalizagao dos servigos publicos delegados;

XXVIII - Decidir quanto a celebragao, alteragéo ou extingao de seus contratos,
bem como quanto a contratagcdo, nomeacdo, exoneragdo e aplicagdo de sangdes
disciplinares a seus servidores, realizando os procedimentos necessarios, na forma que
dispuser a regulamentacao;

XXIX — Adquirir, administrar e alienar seus bens, nos termos da lei;

XXX — Formular sua proposta orgamentaria anual, encaminhando-a ao gabinete
do prefeito;

XXXI — Recomendar a prorrogagao do prazo do instrumento de delegacdo dos
servigos de saneamento;

XXXIlI — Prevenir e reprimir 0 abuso econdmico, ressalvada a competéncia dos
orgaos integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia.

§ 1° - Para o exercicio de suas competéncias, podera a Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) valer-se de meios préprios ou
contratados e, ainda, obedecida a legislagdo, celebrar contratos de direito publico ou
convénios com outros entes administrativos, mesmo de outras esferas federativas, e com
organismos internacionais de cooperagao.

§ 2° - A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) podera exercer as fungbes de regulacdo e fiscalizagdo de outros servigos
publicos de competéncia dos demais entes da Federagdo, que lhe sejam delegadas
mediante legislagéo especifica ou celebrag¢ao de terno de convénio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SEGAO |
DOS ORGAOS

Art. 5.° Compdem a estrutura da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP):

I — O Conselho Participativo;

Il - A Diretoria Executiva;

Il - O Departamento Administrativo e Financeiro; e

IV — A Quvidoria.
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SEGAO I
DO CONSELHO PARTICIPATIVO

Art. 6° Compdem o Conselho Participativo:

I - 01 (um) representante dos usuarios;

Il - 01 (um) representante de cada prestador de servigos;
Il - 01 (um) representante do Poder Executivo;

IV - 01 (um) representante da Camara Municipal;

V - 01 (um) representante da sociedade civil organizada.

Art. 7° Os membros do Conselho Participativo terdao mandato de 02 (dois) anos,
renovavel por igual periodo, devendo satisfazer, simultaneamente, as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro(a);

Il - Ser maior de idade;

Ill - Ter reputacao ilibada e idoneidade moral.

§1° Os membros do Conselho Participativo serdo nomeados por ato do Poder
Executivo, a partir da indicagao individual de cada ente representado, referido nos incisos | a
Il do caput.

§2° No caso de renuncia, falecimento, perda de mandato ou outra forma de
vacancia ou impedimento definitivo de Conselheiro, proceder-se-a a nova nomeagao para
complementacao do respectivo mandato.

§3° Na ocorréncia prevista no paragrafo anterior, o Presidente do Conselho
Participativo comunicara a Diretoria Executiva da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e encaminhara oficio a respectiva
entidade, solicitando a indicagao do novo representante no prazo de até 30 (trinta) dias do
recebimento da comunicagao.

§4° Expirado o prazo estabelecido no paragrafo anterior sem que haja escolha do
representante, funcionara o Conselho Participativo sem aquele até que seja preenchido o

cargo.

Art. 8° O Presidente e demais conselheiros serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura do Termo de Posse no livro de atas de reunides do Conselho
Participativo.

§1° Se o Termo de posse nao for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a elei¢ao,
esta se tornara sem efeito, salvo justificativa aceita pelo Conselho Participativo.

§2° Os membros do Conselho Participativo nao serdo remunerados.
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§3° Todas as sessoOes e deliberagdes do Conselho Participativo seréo publicas,
devendo a ata, com a transcrigdo integral de suas reunides, ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias de sua realizagdo, ficando disponivel no Portal da Transparéncia da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) por, no
minimo, 180 (cento e oitenta) dias, sendo seu extrato publicado no Diario Oficial do

Municipio em até 03 (trés) dias Uteis de sua finalizagao.

Art. 9° O Presidente do Conselho Participativo sera nomeado pela maioria dos
votos dos membros do Conselho Participativo.

§1° O Presidente do Conselho Participativo tera direito ao voto.

§2° O Conselho Participativo reunir-se-& quando convocado por seu Presidente,
apos provocagdo da Diretoria Executiva, para conhecimento e manifestagédo acerca de
assuntos de competéncia da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP), sendo considerado instalado quando presente a maioria simples

de seus membros.

Art. 10 O Conselho Participativo € o 6rgdo responsavel pela participagao e
controle social, sendo 6rgao consultivo da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento

de Monte Azul Paulista (ARESMAP), sempre que convocado a se manifestar.

Paragrafo Gnico. As votagdes do Conselho Participativo se dardo por maioria

simples dos presentes.

Art. 11 Compete ao Conselho Participativo:

I - Conhecer:

a) Das resolugdes internas da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e as relativas a prestagdo dos servigos de
saneamento;

b) Da proposta anual de orgamento da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e seu relatério anual de
prestacao de contas;

¢) Dos valores de tarifas, pregos e demais valores devidos aos prestadores pela
prestacao dos servigos de saneamento;

d) De denuncias relativas a atos praticados pelos Diretores da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)

e, se for o caso, recomendar ao Diretor Presidente a instauragdo do
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competente processo de apuragao, enviando suas conclusdoes ao Chefe do
Poder Executivo, com as razoes pertinentes;

e) Das decisdes proferidas pela Diretoria Executiva.

Il = Convidar qualquer funcionario da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) ou de terceiros para prestar
esclarecimentos durante suas reunides ou durante aquelas realizadas por comissao
formada dentre seus membros;

lll — Elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho Participativo, que sera
aprovado pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

IV — Aprovar as indicagbes para Diretor Presidente e para os membros da
Diretoria Executiva, realizadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo uUnico. As competéncias previstas no inciso | do caput somente
poderdo ser exercidas mediante solicitagdo da Diretoria Executiva, por meio de envio ao

Conselho Participativo da proposta a ser apreciada.

SEGAO Nl
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 A Diretoria Executiva sera composta por 03 (dois) Diretores Executivos, os
quais estardo submetidos ao controle social exercido por meio do Conselho Participativo,

observadas as disposigoes desta Lei.

Art. 13 Compete a Diretoria Executiva, 6rgao deliberativo da Agéncia Reguladora
de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), a execugao e
coordenacéo das atividades atribuidas a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP), cabendo-lhe a apreciagdo e decisao sobre toda e
qualquer matéria pertinente aos servigos publicos de saneamento, cuja competéncia nao
tenha sido atribuida, por esta Lei, a Presidéncia da Diretoria Executiva ou ao Conselho
Participativo, cabendo-lhe em especial:

| — Julgar, em primeira instancia administrativa, os pleitos submetidos a Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

Il - Decidir, em primeira instancia administrativa, as reclamagdes dirigidas a
Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

Il - Responder aos requerimentos de informagdes encaminhados pelas

autoridades publicas;
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IV — Decidir, em primeira instancia administrativa, sobre a aplicagdo de sangbes
ao prestador do servigo, ao poder concedente ou aos usuarios, na forma prevista nos
instrumentos de regulagao pertinentes;

V — Elaborar e alterar o Regimento Interno da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), submetendo-o & aprovagao do Diretor
Presidente.

Paragrafo unico. A diretoria executiva sera orientada tecnicamente por Analistas
Reguladores pertencentes aos quadros da agéncia, a quem compete expedir pareceres,
instruir processos e produzir material técnico suficiente para a manutengéo dos servigos da
agéncia.

SEGAO IV
DA PRESIDENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 As atividades inerentes a coordenagdo e presidéncia da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) serdo

exercidas pelo seu Diretor Presidente.

Art. 15 Ao Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP), além das atribuicdes definidas nesta Lei e no
Regimento Interno, caberao as seguintes competéncias:

| - Representar a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) em juizo e fora dele, firmando, em conjunto com outro membro da
Diretoria Executiva, os contratos, convénios e acordos, inclusive a constituicdo de
mandatarios para representar a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) judicialmente;

Il - Subscrever os editais de licitagdo e os respectivos contratos administrativos e
seus aditamentos, quando for o caso;

lll — Assinar as ordens de pagamento em conjunto com outro Diretor ou com outro
servidor especialmente designado pela Diretoria Executiva;

IV — Dirigir e administrar todos os servigos da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), expedindo os atos necessdrios ao
cumprimento de suas decisdes e da Diretoria Executiva, respeitadas as competéncias dos
demais diretores;

V — Publicar os atos da Presidéncia e as normas, resolugdes e demais atos da
Diretoria Executiva, sendo que os veiculos oficiais de publicagdo da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) o seu Portal da Transparéncia

e o Diario Oficial do Municipio de Monte Azul Paulista;
10
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VI — Celebrar, isoladamente, os termos aditivos aos instrumentos de regulagdo
contratual;

VII - Encaminhar ao Conselho Participativo os assuntos que devam ser de seu
conhecimento;

VIIl — Dar publicidade aos seus atos contabeis de acordo com as normas vigentes;

IX — Decidir os procedimentos disciplinares, aplicando as penas correspondentes;

X — Praticar os atos de gestdo de pessoal, autorizar e homologar concursos,
efetivar contratagdes e rescisdes de contratos de trabalho, podendo os demais atos serem
delegados a outro Diretor:

Xl — Aprovar o Regimento Interno da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e suas alteragées, proposta pela Diretoria
Executiva;

Xll — Aprovar o Regimento Interno do Conselho Participativo e suas alteragoes,
proposto pelo Conselho Participativo;

Xl — Julgar, em dltima instancia administrativa, os recursos interpostos de
decisdes proferidas pela Diretoria Executiva;

XIV — Praticar os demais atos determinados no Regimento Interno da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Art. 16 O Diretor Presidente indicard, no inicio de seu mandato, um dos
integrantes da Diretoria Executiva a assumir a Presidéncia em suas auséncias e
impedimentos.

SECAOV
DA NOMEAGAO E MANDATO DO DIRETOR PRESIDENTE
E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 Os membros da Diretoria Executiva, a partir da indicagdo do Poder
Executivo, serdo sabatinados pelo Poder Legislativo e com a aprovacdo da maioria simples
dos Vereadores, serdo nomeados e considerados empossados na data da publicagido do
Decreto de sua nomeacao.

§1° O Diretor Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva cumprirdo
mandatos ndo coincidentes de 2 (dois) anos, ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei.

§2° Os mandatos da Diretoria poderao ser renovados por mais um periodo, e o
mandato dos demais diretores executivos, podera ser renovado por até quatro periodos.

§3° Durante o mandato, o Diretor Presidente e os demais membros da Diretoria

Executiva somente poderéo ser exonerados nos casos previstos no artigo 21 desta Lei.
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§4° O Diretor Presidente fara jus a proventos pagos através de dotagbes préprias
da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP),
conforme a Referéncia

§4° O Diretor Presidente tera a remuneracao de acordo com a Referéncia 08AA e
os demais membros da Diretoria Executiva serdo remunerados de acordo com a Referéncia
10A do Anexo XV, da Lei Municipal n° 2.105/2017, sendo os proventos pagos através de
dotagbes proprias da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP).

Art. 18 No caso de renuncia, falecimento, perda do mandato ou outra forma de
vacancia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente, proceder-se-a a nova nomeacgao,
nos moldes fixados no artigo anterior para complementagdo do respectivo mandato,

assumindo as respectivas fungoes.

Art. 19 No caso de renuncia, falecimento, perda do mandato ou outra forma de
vacancia ou impedimento definitivo de membro da Diretoria Executiva, proceder-se-a a nova
nomeacao, nos moldes fixados no artigo 17 desta Lei para complementagédo do respectivo

mandato, assumindo as respectivas fungoes.

Art. 20 O Diretor Presidente e os membros da Diretoria Executiva deverao
satisfazer, simultaneamente, as seguintes condigdes, sob pena de impedimento a sua
nomeagao ou, uma vez no cargo, a sua perda:

| - Nao ter participagao como socio, acionista ou cotista do capital do prestador do
servigo publico sujeito a regulagao, controle e fiscalizagdo da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

il - Nao ter relagao de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha
reta, colateral até o 3° (terceiro) grau, com dirigente, administrador ou conselheiro do
prestador do servico publico regulado e fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), com pessoas fisicas e juridicas que
detenham porcentagem de seu capital ou com o Chefe do Poder Executivo;

Il - Nao exercer qualquer cargo ou fungdo de controlador, dirigente, preposto,
mandatario ou consultor do prestador do servigo publico sujeito a regulagao, controle e
fiscalizagao pela Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP);

IV — Nao receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios
do prestador de servigo publico regulado, controlado e fiscalizado pela Agéncia Reguladora

de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);
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V - N&o ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo
a defesa de interesses do prestador do servigo publico sujeito a regulacdo, controle e
fiscalizagdo da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

§1° Caso seja indicado ao cargo de Diretor Presidente funcionario concursado
efetivo da Prefeitura Municipal ou de Autarquia ou Fundagdo Municipal, este devera ser
afastado de suas fungdes para cumprir dedicagdo exclusiva ao mandato de Diretor
Presidente, pelo tempo que este durar, devendo optar por apenas uma das remuneragdes.

§2° Caso seja indicado ao cargo de membro da Diretoria Executiva funcionario
concursado efetivo da Prefeitura Municipal ou de Autarquia ou Fundagdo Municipal, este
podera continuar exercendo suas fungdes simultaneamente ao de membro da Diretoria
Executiva observados os incisos | a V do caput deste artigo, devendo ainda o funcionario

optar por apenas uma das remuneragdes.

Art. 21 O Diretor Presidente e os membros da Diretoria Executiva somente serdo
destituidos de seus cargos, além de outras condigdes previstas em lei, em virtude de:

I — Condenagdo transitada em julgado em agdo popular, de improbidade
administrativa ou, ainda, relativa a crime contra a administragao publica;

Il - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas no ambito
municipal, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 20 desta Lei;

Il - Condenagdo em processo administrativo instaurado pelo Conselho
Participativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§1° Instaurado o processo administrativo para apuragao de responsabilidades,
devera ser cientificado o Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera determinar o
afastamento provisorio do investigado.

§2° O afastamento de que trata o §1° deste artigo ndo implica prorrogagao ou
permanéncia no cargo além do periodo de duragéo previsto para o mandato.

§3° A destituigdo do Diretor Presidente e dos membros da Diretoria Executiva dar-
se-a, definitivamente, apoés a conclusdo do processo administrativo de apuragdo de

responsabilidade.

Art. 22 E vedado ao Diretor Presidente e aos membros da Diretoria Executiva,
pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da data de extingdo do respectivo mandato ou do seu
afastamento por qualquer motivo, exercerem direta ou indiretamente qualquer cargo ou
fungdo de controlador, dirigente ou preposto para o prestador do servigo publico regulado e
fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista

(ARESMAP).
13
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SEGAO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 23 Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete estabelecer a
padronizagdo da rotina e procedimentos para o pleno funcionamento da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), bem como:

| — Proceder o processo de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

Il - Tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

Il - Receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a fianga,
caugao ou deposito;

IV - Manter o registro de procuragoes e habilitagdes de terceiros para recebimento
de valores;

V — Executar os procedimentos licitatorios da agéncia;

VI - Proceder a elaboragdo dos contratos firmados pela agéncia, bem como o
acompanhamento de sua execugao, quando for o caso;

VIl — Registrar e conciliar contas bancarias;
VIl - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

IX - Elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de
contribuicdes previdenciarias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da
despesa;

X — Executar outras atividades correlatas.

Art. 24 O Departamento sera dirigido por empregado publico efetivo pertencente
aos quadros da agéncia, ou cedido enquanto a agéncia ndo dispuser de um quadro proprio
de empregados publicos, fazendo jus a recebimento de gratificagdo correspondente a 60%
da referéncia salarial.

Paragrafo unico. Ao diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
compete:

| — Coordenar as atividades administrativas e financeiras de ordem geral;

Il — Supervisionar a execugao dos servigos prestados pela agéncia, orientando,
sempre que possivel, os demais empregados;

Il — Apurar a frequéncia e assiduidade dos demais empregados;

IV — Elaborar a escala anual de férias dos demais empregados;

V — Coordenar o processo de empenhamento, liquidagédo e pagamento das
despesas da agéncia;

VI — Designar empregados para realizagdo de procedimentos licitatorios, bem

como acompanhar e orientar sobre os procedimentos a serem adotados;
14
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VIl — Coordenar, a partir de orientagdo da diretoria executiva, a proposta
orgamentaria anual da agéncia a ser encaminhada ao Prefeito(a) Municipal;

VIl — Acompanhar a execugao do orgamento, dos fluxos de caixa, bem como
apurar a conciliagdo bancaria;

SEGAO VI
DA OUVIDORIA

Art. 25 A Ouvidoria sera composta por um Ouvidor, indicado pelo Diretor
Presidente dentre os membros da Diretoria Executiva, que acumulara os cargos, pelo
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. A indicagdo do Ouvidor ndo podera recair sobre o Diretor

indicado para as fungdes previstas no artigo 16 desta Lei.

Art. 26 Compete a Ouvidoria:

| - Receber as reclamagdes, criticas ou sugestoes dos usuarios do servigo publico
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, dando-lhes adequado encaminhamento;

Il - Atuar junto aos usuarios e prestadores do servigo publico com o propésito de
dirimir davidas e intermediar solugdes nas divergéncias entre eles;

Il — Registrar e manter arquivo organizado das reclamagdes e sugestbes dos
usuarios sobre os servigos publicos regulados pela Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

IV — Estimular a criagao e a organizagao de associagdes dos usuarios;

V — Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas;

VI - Averiguar as queixas dos usuarios contra o funcionamento da propria

Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

CAPITULO IV
DOS PLEITOS APRESENTADOS A ARESMAP

Art. 27 Os pleitos submetidos a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP) serdo decididos, em primeira instancia administrativa,
pela Diretoria Executiva. '

Art. 28 Das decisdes da Diretoria executiva de que trata este Capitulo, cabera
recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da intimagéo do ente

que tiver apresentado o pleito, ao Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos de
15
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Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) que funcionard como segunda e ltima
instancia administrativa.

Art. 29 O prazo maximo para decisdo, em primeira instancia, pela Diretoria
Executiva dos pleitos de que trata este Capitulo sera de até 90 (noventa) dias, a contar do
protocolo do pleito na Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP), observado o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§1° Quando os pleitos apresentados versarem sobre reajuste ou revisdo das
tarifas e demais contraprestagdes pecuniarias devidas pela prestagdo dos servicos, bem
como revisdo dos instrumentos contratuais, o prazo referido no caput sera reduzido para 30
(trinta) dias.

§2° Caso a Diretoria Executiva ndo decida o pleito no prazo mencionado no caput,
os Diretores serdo responsabilizados por sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, nos
termos do artigo 30 desta Lei, sem prejuizo das demais consequéncias previstas nos

instrumentos de regulagéo, em especial, no contrato de delegacdo do servigo.

Art. 30 O prazo maximo para decisdo em segunda instancia pelo Diretor
Presidente, dos recursos interpostos nos termos deste Capitulo sera de até 30 (trinta) dias,
a contar data do protocolo do recurso na Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP), observado o disposto no §1° deste artigo.

§1° Quando os recursos apresentados versarem sobre reajuste ou revisdo das
tarifas e demais contraprestagdes pecunidrias devidas pela prestagdo dos servicos, bem
como revisao dos instrumentos contratuais, o prazo referido no caput sera reduzido para 10
(dez) dias.

§2° Caso o Diretor Presidente nao decida o pleito no prazo mencionado no caput,
os Diretores ser&o responsabilizados por sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, nos
termos do artigo 30 desta Lei, sem prejuizo das demais consequéncias previstas nos

instrumentos de regulagédo, em especial, no contrato de delegagao do servico.

Art. 31 A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) garantira ao prestador do servigo publico o direito & ampla defesa e ao

contraditério, respeitando-se o devido processo legal.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS DA ARESMAP



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

Art. 32 O descumprimento das disposigoes desta Lei, bem como a acgdo ou
omissao dolosa ou culposa que viole os preceitos aplicaveis a Administragdo Publica gera
responsabilidade disciplinar imputavel ao Diretor Presidente, aos membros da Diretoria

Executiva e aos demais agentes publicos encarregados do assunto.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 33 Constituem o patriménio da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) os bens e direitos de sua propriedade, os

que lhe forem conferidos ou os que venham a adquirir ou incorporar.

Art. 34 Constituem as receitas da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP):

| — As provenientes das importancias a serem pagas pelo prestador do servico
publico de saneamento para custear as atividades de regulagao e fiscalizagao do servigo;

Il — As dotagbes consignadas no orgamento do Municipio, créditos especiais,
créditos suplementares e repasses que lhe forem conferidos;

I — Os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com entidades ou organismos nacionais ou internacionais;

IV — As oriundas de retribuigdo por seu servigo, cujos valores serdo definidos em
resolucao;

V - O produto da execugao de sua divida ativa;

VI - As doacgdes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem
destinados;

VIl — Os valores apurados na venda ou locagao de bens moveis e imoveis de sua
propriedade;

VIII - O produto da venda de publicagdes, material técnico, dados e informagdes
e, ainda as oriundas de inscricdo em cursos, palestras e outros eventos que venha a
promover;

IX — A oriunda de publicidade inserida em suas publicagdes ou fixadas em bens
de sua propriedade ou administragao;

X — Os valores apurados em aplicagdes financeiras;

Xl — Os valores decorrentes da aplicagdo de multas pecuniarias ao prestador do

servigo delegado, ao poder concedente (ou titular) do servigo ou aos usuarios.
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§1° Todos os recursos mencionados no caput deverao ser creditados diretamente
a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
para a sua direta gestdo orgamentaria e financeira.

§2° Os valores pertencentes a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP), uma vez apurados administrativamente e ndo pagos
no prazo estipulado, serdo inscritos na divida ativa da propria Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

§3° A inscricdo na divida ativa da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) servira de titulo executivo para cobranga

judicial que sera promovida pela propria Autarquia.

CAPITULO VIII
DA ATIVIDADE NORMATIVA

Art. 35 Os atos da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) deverao ser sempre acompanhados da exposi¢cdo formal dos

motivos que os justifiquem.

Art. 36 Os atos normativos somente produzirdo efeito apos a sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio o equivalente e, aqueles de alcance particular, apés a

correspondente notificagao.

Art. 37 Todos os atos de regulagdo administrativa, incluindo os Relatorios Anuais
de Situagéo, ou decisdes individuais ou normativas, devem ser editados por meio de atos
administrativos da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

CAPITULO IX
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 38 A infracdo desta Lei ou demais normas aplicaveis, bem como a
inobservancia dos deveres decorrentes dos instrumentos de regulagdo da prestacdo dos
servigos de saneamento sujeitardo os infratores as sangdes previstas nos instrumentos de
regulagéo pertinentes.

§1° As sancdes aplicaveis especificamente ao prestador do servigo contratado, no
caso de delegagdo do servico de saneamento, encontram-se previstas no respectivo

contrato a ser firmado.
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§2° Toda acusagdo sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua
completa apuragao.
§3° Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo legal, a ser realizado

nos termos desta Lei e demais instrumentos de regulagéo pertinentes.

TiTULO Il
DO CUSTEIO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
E REGULAGAO DA ARESMAP

Art. 39 Para o custeio das atividades de fiscalizacéo e regulagdo dos servigos de
saneamento, a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) tera direito a receber a taxa de regulagéo correspondente a 2% do faturamento
anual do orgéo fiscalizado pela agéncia, dividido em parcelas mensais ou de outra forma
que a diretoria executiva julgar mais adequado, por meio do instrumento de regulagéo.

Paragrafo unico. O Conselho participativo, poderd deliberar anualmente sobre a

revisao da aliquota referida no caput deste artigo.

Art. 40 A forma e a data de pagamento da importancia referida no artigo 39 desta
Lei serdo definidas nos instrumentos de regulagdo pertinentes, em especial, no respectivo
contrato, no caso de delegacgao do servigo de saneamento.

Paragrafo unico. O prestador do servigo devera colocar sempre a disposicdo da
Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) cépia
das demonstra¢des contabeis que comprovem o correto recolhimento dos valores devidos a
Autarquia.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, tera o direito de peticionar ou recorrer
contra ato de membro da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP), devendo a decisao a respeito da petigdo ou recurso ser proferida em
até 60 (sessenta) dias.

Art. 42 A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) resolverd, em esfera administrativa, divergéncias e conflitos que

vierem a surgir entre prestador do servigo, poder concedente (ou titular) e/ou usuarios.
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Paragrafo unico. Ato normativo da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) dispora sobre os procedimentos a serem
adotados para a solugdo de divergéncias e conflitos entre prestador de servigos de
saneamento, poder concedente (ou titular) e/ou usuarios, pela Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Art. 43 Os servidores da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) sofrerdo as mesmas restrigdes e limitagdes impostas aos

servidores publicos municipais e outras impostas em normatizacéo especifica.

Art. 44 Os servigos de apoio administrativo e operacional poderdo ser
terceirizados pela Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP), de acordo com as suas necessidades.

Art. 45 A Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista podera ceder servidores
concursados efetivos de seu Quadro a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) pelo tempo que for necessario a composicdao de seu

Quadro proprio, observadas a semelhanca de fun¢des e equiparagao salarial.

Art. 46 Desde a vigéncia desta Lei até a efetiva implantagdo com arrecadacéo
propria suficiente & cobertura de suas despesas nos termos desta Lei, a Prefeitura do
Municipio de Monte Azul Paulista devera suportar as despesas da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) através de repasses
consignados em abertura de crédito especial no orgamento publico municipal vigente,
cessao ou compartilhamento de funcionarios e prestacdo dos servicos essenciais ao seu

funcionamento.

Art. 47 Toda lei posterior a vigéncia desta Lei que crie, aumente, revise ou
recomponha salarios e direitos aos funcionarios publicos municipais, sera aplicada ao
Quadro de Diretores Executivos, Diretor Presidente e Quadro de Funcionarios
comissionados e efetivos da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP).

Paragrafo unico. O Diretor Presidente, diretores executivos e funcionarios
comissionados e efetivos da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) terdo direito ao recebimento de vale alimentagdo nos moldes e

valores do recebido pelos funcionarios publicos municipais.
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Art. 48 O Chefe do Poder Executivo tera, a partir da vigéncia desta Lei, 120 (cento
e vinte) dias para constituir e nomear os membros do Conselho Participativo e até 30 (trinta)
dias a partir da nomeagao dos membros do Conselho Participativo para indicar os membros
da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Excepcionalmente até que a Agéncia Reguladora de Servigos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) tenha arrecadacdo prépria que seja
suficiente para a cobertura de todas as suas despesas, a Diretoria Executiva podera

funcionar apenas com a indicagdo do Diretor Presidente.

Art. 49 Os municipios que manifestarem interesse em aderir a Agéncia para
regulagéo e fiscalizagdo de suas atividades ligadas ao saneamento basico, deverdo

apresentar autorizagéo legislativa para tanto.

Art. 50 As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei correrdo por conta

de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 51 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, e, Publique-se.

Monte Azul Paulista, 27 de margo de 2023.
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ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ANEXO |
Quadro de Empregos Efetivos
EMPREGO QUANTIDADE | CARGA | REFERENCIA EXIGENCIA
HORARIA
. 40 Horas Ensino Superior em
Analista 2 Semanais 10A Administragao
Regulador Publica, Direito,
Gestéo Publica ou
Gestao de Politicas
Publicas
Agente 5 40 Horas 6A Ensino Médio ou
Administrativo | Semanais Técnico de nivel
medio
Agente 2 40 Horas 9A Ensino Superior em
Administrativo Il Semanais qualquer area do
conhecimento
ANEXO Il
Quadro de Empregos Comissionados
EMPREGADO QUANTIDADE CARGA REFERENCIA EXIGENCIA
HORARIA
Diretor 1 Ay tiras 8AA Ensino Superior em
Presidente qualquer area do
Semanais conhecimento
Diretor 3 40 Lioras 10A Ensino Superior em
Executivo qualquer area do
Semanais conhecimento
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Analista Regulador: fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos e de
exploragdo dos mercados regulados, implementagao de politicas e realizagao de estudos e
pesquisas das respectivas atividades do ambiente regulado. Formulagdao e avaliagao de
planos, programas, metas e projetos relativos as atividades de regulagéo. Orientagdo aos
agentes regulados e ao publico em geral. Emissdo de pareceres para embasamento de
decisdes da diretoria executiva e presidéncia;

Agente Administrativo |I: Registrar a entrada e saida de documentos. Conferir notas
fiscais, faturas de pagamentos e boletos. Triar documentos. Distribuir documentos. Conferir
dados e datas. Verificar documentos. Localizar documentos. Classificar documentos.
Atualizar informagbes. Tirar copias de documentos. Digitalizar documentos. Receber
documentos. Protocolar documentos. Arquivar documentos. Digitar textos e planilhas.
Redigir atas. Elaborar correspondéncia. Colher assinaturas. Verificar prazos estabelecidos.
Localizar processos administrativos. Encaminhar protocolos internos. Atualizar cadastros.
Convalidar publicagdo de atos. Expedir oficios e memorandos. Fornecer informagdes da
empresa. Registrar reclamagdes dos clientes. Receber clientes e/ou fornecedores e/ou
doadores. Executar procedimentos de recrutamento e selecdo. Dar suporte administrativo a
area de treinamento. Atualizar dados dos funcionarios. Controlar material de expediente.
Levantar a necessidade de material. Requisitar materiais. Conferir material solicitado.
Distribuir material de expediente. Controlar expedicdo de malotes e recebimentos. Controlar
execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia). Solicitar entrega de
documentos. Intermediar contatos. Auxiliar na organizagdo de eventos internos. Organizar
reunides. Organizar envio de brindes. Organizar o setor. Comunicar autorizagdo de entrada
de visitantes. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe. Demonstrar flexibilidade.
Demonstrar capacidade de adaptagdo de linguagem. Demonstrar capacidade de
negociagdo. Demonstrar capacidade de empatia. Demonstrar capacidade de observagéo.
Demonstrar persisténcia. Demonstrar facilidade de comunicagao. Transmitir credibilidade.
Contornar situagdes adversas

Agente Administrativo II: Registrar a entrada e saida de documentos. Conferir notas
fiscais, faturas de pagamentos e boletos. Triar documentos. Distribuir documentos. Conferir
dados e datas. Verificar documentos. Identificar irregularidades nos documentos. Localizar
documentos. Classificar documentos. Atualizar informagdes. Solicitar copias de documentos.
Receber documentos. Formatar documentos. Submeter pareceres. Arquivar documentos.
Digitar textos e planilhas. Preencher formularios e/ou cadastros. Preparar minutas. Digitar
notas de langamentos contabeis. Preencher ficha de movimentagdo de pessoal. Coletar
dados. Verificar indices econdmicos e Financeiros. Elaborar planilhas de calculos. Elaborar
organogramas, fluxogramas e cronogramas. Efetuar calculos. Conferir calculos. Redigir
atas. Elaborar correspondéncia. Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais
técnicos. Realizar prestagdo de contas. Requisitar pagamentos. Ajustar contratos. Colher
assinaturas. Verificar prazos estabelecidos. Localizar processos Administrativos.
Acompanhar notificagbes de nao conformidade. Encaminhar protocolos internos. Solicitar
informacgbes cadastrais. Atualizar cadastros. Atualizar dados de planejamento. Acompanhar
organogramas, fluxogramas e cronogramas. Acompanhar andamento dos pedidos.
Convalidar publicagdo de atos. Expedir oficios e memorandos. Fornecer informagdes sobre
produtos e servigos. Identificar natureza das solicitagdes dos clientes. Fornecer informagées
da empresa. Registrar reclamacgdes dos clientes. Receber clientes e/ou fornecedores e/ou
doadores. Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores. Esclarecer
duvidas. Solicitar documentos. Coletar referéncias pessoais. Executar procedimentos de
recrutamento e selegdo. Dar suporte administrativo & area de treinamento. Orientar
funcionarios sobre direitos e deveres. Atualizar dados dos funcionarios. Auxiliar na avaliagao
de pessoal. Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...). Controlar
23
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material de expediente. Levantar a necessidade de material. Requisitar materiais. Solicitar
compra de materiais. Conferir material solicitado. Providenciar devolugao de material fora de
especificagdao. Distribuir material de expediente. Controlar expedicdo de malotes e
recebimentos. Controlar execugdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia).
Pesquisar pregos. Solicitar entrega de documentos. Solicitar recursos de viagens.
Intermediar contatos. Auxiliar na organizagdo de eventos internos. Organizar o setor.
Mapear area de atuagao.

Diretor Executivo: Avaliar as propostas de fixagéo, revisdo e reajuste tarifario dos servigos
de saneamento basico no ambito do Municipio consorciado. Elaborar, em conjunto com a
presidéncia, e aprovar seu Regimento Interno, bem como as suas posteriores alteragées.
Exercer em primeira instancia administrativa e aplicar sangdes pelo descumprimento de
normas regulamentares. Analisar, deliberar e expedir regulamentos sobre prestacdo e
fiscalizacao dos servicos de saneamento basico nos prestadores de servico que aderirem a
agéncia. Acompanhar a execugdo dos Planos de Saneamento Basico dos prestadores de
servigo. Deliberar, em conjunto com a presidéncia, sobre planejamento estratégico da
Agéncia, bem como sua politica interna de funcionamento.

Diretor Presidente: Exercer a autoridade maxima da Agéncia. Coordenar a execugao das
atividades de fiscalizag@o e regulacao dos prestadores de servigo. Conhecer e julgar em
segunda instancia pedidos de reconsideracdo sobre decisdo da diretoria executiva.
Coordenar as atividades financeiras e administrativas da Agéncia. Promover o planejamento
orgamentario anual e acompanhar a sua execugdo. Encaminhar matérias ao Conselho
Participativo, bem como prestar contas sobre a gestdo. Designar empregados para as
fungbes necessarias para execugao da rotina da Agéncia. Deliberar, em conjunto da
diretoria executiva, sobre planejamento estratégico da Agéncia, bem como sua politica
interna de funcionamento. Avaliar o desempenho dos empregados publicos. Convocar e
presidir reunides. Representar a Agéncia judicialmente e extrajudicialmente. Ordenar
despesas e responsabilizar-se pela prestacdo de contas, cabendo delegar tal competéncia
aos membros da diretoria executiva.
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OFICiO ESPECIAL. )
COMISSAO CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

Monte Azul Paulista, 10 de abril de 2023.

Exmo. Senhor Prefeito:

RODRIGO FERNANDO ARRUDA, presidente da COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, vem, mui respeitosamente por meio
deste oficio especial, solicitar que a presenca de Vossa Exceléncia ou que
envie um representante para uma reunidao dia 12/04/2023 as 15:00h, nas
dependéncias desta Camara Municipal, para tratar sobre o Projeto de Lei n°
1.292/2023, que “Dispde sobre a Criagdo da Agéncia Reguladora de Servigos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e da outras providéncias”,
pois tal matéria demanda de maiores explicagcdes e os vereadores possuem
alguns questionamentos, e gostariam que os referidos fossem sanados, para
que possamos prosseguir com os estudos e elaboragdo dos Pareceres das
Comissdes Permanentes.

Sem mais para 0 momento, aproyei,t\amOs do ensejo para aprgsenta[ a
Vossa Exceléncia, nossos protestos d vada estima e distinta consideracéo.

RO ERNANDO ARRUDA
Pres da Camara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.
AO /
EXMO. SENHOR 7 At
CE o Aok 7.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, ,
0D, :_:EFE:TO MUNICIPAL ﬁ /ﬁé U3
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OFIiCiO ESPECIAL.

COMISSAO CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQ.

Monte Azul Paulista, 10 de abril de 2023.

Exmo. Senhor Prefeito:

RODRIGO FERNANDO ARRUDA, presidente da COMISSAO DE
CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO, vem, mui respeitosamente por meio
deste oficio especial, solicitar que a presenca de Vossa Exceléncia ou
envie um representante para uma reunido dia 12/04/2023 as 15:00h, nas
dependéncias desta Camara Municipal, para tratar sobre o Projeto de Lei n°
1.292/2023, que “Dispde sobre a Criagdo da Agéncia Reguladora de Servicos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e dé outras providéncias”,
pois tal matéria demanda de maiores explicacoes e os vereadores possuem
alguns questionamentos, e gostariam que os referidos fossem sanados, para
que possamos prosseguir com os estudos e elaboracéo dos Pareceres das
Comissées Permanentes.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos do ensejo para apresentar a
Vossa Exceléncia, nossos protestos de‘elevada estima e distinta consideracio.

/ ’? /":
RoomﬁéRNANDo ARRUDA
Pres da Camara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.

AO o
EXMO. SENHOR R
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS g
DD. PREFEITO MUNICIPAL A2 s
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CA ICIPAL DE AULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil

~ Rua Cel. Jodo Manoel, n°, 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 050/2023

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Projeto de Lei 1292 de 27 de
Marco de 2.023, “CRIA A AGENCIA
REGULADORA DE SERVICOS DE
SANEAMENTO DE MONTE AZUL PAULISTA
(ARESMAP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

1. Relatoério e Fundamentacao:

Trata-se da legalidade do Projeto de Lei acima mencionados onde
0 Executivo Municipal cria Agéncia Reguladora de Saneamento
ARESMAP.

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe
autoriza o Executivo Municipal cria Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista, doravante denominada ARESMAP,
acordo com a Lei Federal 11.445/2007 - marco legal do saneamento -
atualizada pela Lei Federal 14.026/2020.

Assim, o PL apresentado a esta Casa de Leis obedece aos
requisitos estabelecidos no artigo 12 e seguintes da Lei Organica do
Municipio.

Outrossim, foi aportado a essa Casa Legislativa Parecer Juridico
datado de 14 de abril, elaborado pela Dra. Livia Souza Sabino que com
brilhantismo trouxe a baila os assuntos de interesse do legislativo,
apontando como Constitucional o PL, em discussao.

Diante do apresentado pela Douta Parecerista Juridica e
apenas para complementar suas colocagoes, entendo que o prazo
apresentado no artigo 22 do PL 1292/2023 deve ser diminuido
para 6 meses conforme o que dispde o artigo 6°, inciso 2 da Lei
Federal 121.813 de 16 de Maio de 2013.
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Estado de Sdo Paulo - Brasil

Site: www,camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

Com efeito, PL se apresenta de forma legal nos termos da Lei
Organica, bem com a Carta Magna e leis esparsas.

3. Conclusao

Por essas razbes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacdo, discussdo e votagao da
matéria proposta, nao  vislumbrando qualquer  vicio de
inconstitucionalidade que impeca o seu normal tramite.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta
Procuradoria Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes
Permanentes, porquanto essas sdo compostas pelos representantes do
povo e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer ndo
tem forga vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou
ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das
Comissodes e Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 03 de Maio de 2023.

Assinado de forma digital por
WILSON RODRIGO GARCIA
Dados: 2023.05.02 12:40:33
-03'00

WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Juridico
OAB/SP 276.158

WILSON RODRIGO GARCIA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254



Requerente: Camara Municipal de Monte Azul Paulista /SP

Solicitante: Excelentissimo Senhor (a) Presidente desta Douta Casa de Leis

Assunto: Pede-se que seja feita a andlise técnica e juridica, de um
parecer, sobre a Constitucionalidade do Projeto de Lei n. ° 1.292/2023, que
visa a criagdo da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte

Azul Paulista (ARESMAP) e da outras providéncias.

1.RELATORIOQ

A Camara Municipal de Monte Azul Paulista/SP, através de seu
Presidente visa buscar informagoes sobre a Constitucionalidade ou néao do
Projeto de Lei n.° 1.292 de 2023, de autoria do Senhor Prefeito Municipal,
versando sobre a criagdo da Agéncia Reguladora de Servigcos de

Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e da outras providéncias.

Rua Para, 50 | 2° andar sala 23 | Higienopolis | CEP 01243-020 | Sdo Paulo | SP
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2. MARCO LEGAL DO SANEAMENTO

A Lei Federal n. ° 11.445/2007 - conhecida pelo marco legal do
Saneamento, atualizada pela Lei n. ° 14.026/2020, imputa aos municipios um
cuidado todo especial com o0s servicos de saneamento basico e o
abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e
manejo de residuos sdlidos e drenagem e manejo das aguas pluviais

urbanas.

3. DA RESPONSABILIDADE MUNICIPAL

Cabe ao municipio através dos poderes legalmente constituidos
(Executivo e Legislativo) cuidar e zelar pela harmonia e boa vivéncia de todos
os seus moradores. E um dos fatores primordiais para que uma urbe tenha
um IDH (indice de Desenvolvimento Humano) considerado bom é o seu
saneamento basico e sua agua potavel. Esses sdo fatores bastante
pacificado que precisam de atengdo redobrado, assim como a educagéao e

saude.

4, SANEAMENTO BASICO E SAUDE

E importante observar que uma cidade onde é contemplado toda a
populagdo com um saneamento basico bem gerido e cuidado, a sua
populagao fica bem menos imune a varios tipos de doengas causadas pelo
mau saneamento basico, evitando volumes grandes gastos em acgdes
primarias de saude, que poderiam ser evitados com um bom saneamento

basico.
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www.uvesp.com.br | comercial@uvesp.com.br
11 2476.8467 | 11 2476.8637



2. TRISTE REALIDADE

Uma grande e triste constatagao a nivel de Pais é ver que ainda
estamos muito distantes de niveis satisfatorios de um bom saneamento
basico. Existe ainda muitos e muitos brasileiros que ndo possuem agua

potavel, esgoto e limpeza urbana de qualidade.

6. PAPEL DOS MUNICIPIOS

Ja existe varios municipios que estao atentos a Lei n. ° 11.445/2007,
que foi atualizada pela Lei n. ° 14.026/2020, que seria sobre o Marco legal do
Saneamento basico, pretendendo promover a boa oferta dos servigos

publicos de saneamento basico.

L. DA LEI

Observando a Lei percebi que essa defende os interesses do
municipio de Monte Azul Paulista/SP, ja prevendo agdes futuras.
A criagdo de uma Agéncia Reguladora € CONSTITUCIONAL, e o0 modo em

que ela foi criada esta correta, de acordo com a opinido desde que subscreve

o parecer.
8. DA QUARENTENA

Um ponto a ser observado, ndo que esteja errbneo, seria a quarentena
para aqueles membros que irdo compor a Diretoria/Presidéncia da Agéncia
Reguladora, tendo em vista o fato de ser esse periodo de 01 (um ano) de
acordo com o artigo 22 do referido Projeto de Lei n. © 1.292/2023.

Geralmente em nivel federal, que sao considerados cargos mais
elevados da Administragdo Publica € de 06 (seis) meses, senao vejamos

abaixo:
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A Lei 12.813/2013, de todo aplicdvel & andlise juridica em tela. A referida lei, ao dispor
sobre o conflito de interesses e impedimentos posteriores ao exercicio de cargo ou

emprego no dmbito do Poder Executivo federal, elenca, em seu artigo 2° os ocupantes

dos cargos e empregos gue se submetem a seu regime juridico: Art. 2° Submetem-se

ao regime desta Lei os ocupantes dos sequintes carqos e empreqos: I. de ministro de

Estado; Il. de natureza especial ou equivalentes; lll. de presidente, vice-presidente e

diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacdes ptiblicas, empresas publicas ou

sociedades de economia mista; e IV. do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores

— DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes. I. Pardgrafo tinico. Além dos agentes publicos

mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto nesta Lei os ocupantes de
carqgos ou empregos cujo exercicio proporcione acesso a 10 Cad. Jur. Rio de Janeiro
v. 1 n. 1, p. 8 - 25, maio 2021 informacdo privilegiada capaz de trazer vantagem
econdmica ou financeira para o agente ptiblico ou para terceiro, conforme definido em

regulamento (BRASIL, 2013). 5. O artigo 6° do mencionado normativo prevé hipéteses
gque configuram o conflito de interesses depois do exercicio _do cargo, dispondo

expressamente sobre o instituto da quarentena: Art. 6° Configura conflito de

interesses apos o exercicio de cargo ou emprego no ambito_do Poder Executivo

federal: I. a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida

em razdo das atividades exercidas; e Il. no periodo de 6 (seis) meses, contado da data

da dispensa, exoneracdo, desliluicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando

expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Unido: a. prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de

servigo a pessoa fisica ou juridica com guem tenha estabelecido relacionamento

relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprege; b. aceifar cargo de
administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou

juridica_que desempenhe atividade relacionada a drea de competéncia do cargo ou
empreqgo ocupado; c¢. celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal

conifratos de servico, cohsultoria, assessoramento ou atividades similares

vinculados, ainda gque indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em gue tenha ocupado o

cargo ou emprego: ou d. intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse

privado perante érgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o
qual tenha estabelecido

9. DOS QUESTIONAMENTOS

Levantei esse ponto da quarentena por ser um assunto que podera
futuramente ser alvo de questionamentos por parte de algum ocupante da

Agéncia Reguladora. Nao estou afirmando que ira acontecer, apenas a titulo
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de reflexao, pois o Judiciario brasileiro podera julgar o caso em analogia aos
casos de impedidos da Administracdo Publica Federal, que teoricamente
seriam os cargos mais elevados de uma organizacdo de Estado. Nesses
casos, 0 periodo & de 06 (seis) meses. Volto a frisar novamente, so
mencionei esse assunto para reflexdo, isso ndo quer dizer que esteja errado,

e nem mesmo que havera reclamagdes judiciais. Mas, como medida de

w

eguranga entendi ser pertinente esse assunto.

LDA LEGALIDADE

Tendo em vista todo o exposto acima citado, considero que o Projeto
de Lei n. © 1.292/2023 que versa sobre a criagdo da Agéncia Reguladora é
CONSTITUCIONAL para ser analisado e votado pelos nobres edis da Douta
Casa de Leis. Uma observacdo seria a andlise do periodo de guarentena,
que ao entender desse subscritor esta com um prazo bastante dilatado, em
referéncia a outros cargos de elevada estatura organizacional brasileiro.
Agora o Projeto de Lei para criagdo da Agéncia Reguladora é Constitucional

visando até mesmo ao enquadramento do Marco de Saneamento Basico.

8. VALIDADE

O presente parecer nao tem carater vinculativo sendo o mesmo
opinativo, respeitando-se qualquer outro entendimento que possam vir a ter
neste caso em analise. Contanto, a decisdo deve ser Unica e exclusivamente
desta Casa de Leis, que tera a apreciacao e decisao final, através do livre
convencimento de cada Edil que foi legitimamente eleito escolhido (a) pela

populacao desta Urbe através de sufragio popular.

Departamento Juridico, 17 de-abril de 2023.
7 j'

s

i
561 1
Livia Souza Sabiro
OABJ/SP n. ° 446.175
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, POLITICA URBANA, MEIO
AMBIENTE, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS E DE

FINANCAS E ORCAMENTO

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.292, de 27 de margo de 2023.

DISPOE SOBRE: CRIA A AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE SANEAMENTO DE MONTE
AZUL PAULISTA (ARESMAP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECISAQ DA COMISSAQ

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacéo, Politica Urbana, Meio Ambiente,
Servicos Publicos e Atividades Privadas e de Finangas e Orgamento apds proceder ao
cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1292/2023, de 27 de margo de 2023, que cria a
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) e da outras providéncias em reunido de seus membros, analisando suas
disposigoes nada encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas
e decidiram emitir PARECER FAVORAVEL, com emenda modificativa no Artigo 22° do
referido Projeto de Lei:

Texto original:
Art. 22 E vedado ao Diretor Presidente e aos membros da Diretoria Executiva, pelo prazo de 1

(um) ano, a contar da data de extingédo do respectivo mandato ou do seu afastamento por qualquer motivo,
exercerem direta ou indiretamente qualquer cargo ou fungdo de controlador, dirigente ou preposto para o
prestador do servigo publico regulado e fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Texto com emenda:
Art. 22 E vedado ao Diretor Presidente e aos membros da Diretoria Executiva, pelo prazo de 6

(seis) meses, a contar da data de extincdo do respectivo mandato ou do seu afastamento por qualquer
motivo, exercerem direta ou indiretamente qualquer cargo ou fungéo de controlador, dirigente ou preposto
para o prestador do servigo publico regulado e fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).
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E o nosso Parecer, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.
Monte Azul Paulista, 18 de maio de 2023.

COMI§SAO DE CONSTITUIGAOQ, JUSTIGA E REDAGAO

Relator

COMISSAO DE POLITICA URBANA, MEIO AMBIENTE,
SERVIGOS PUBLICOS.E ATIVIDADES PRIVADAS

ﬁ/%\w\k}&uwd l@-}hm/ @/é ﬂ(fﬁ/

Luciene Ap. C oto Luciana Ap. Kubica Eliel Prioli
/Fachl i - Presidente Relator Membro

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

C/(/w/fél 7%

Eliel Prioli - Presidente

SN ‘bui;{u-m/l}“-wfm

; Luciana Ap. Kubica
Z/ -—Ifachlnl - Relator Membro
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AUTOGRAFO 1811/2023

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.292, DE 27 DE MARCO DE 2023.

CRIA A AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE SANEAMENTO DE MONTE AZUL PAULISTA
(ARESMAP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

TiTULO | )
DO OBJETO E CAMPO DE APLICAGAO DESTA LEI

Art. 1.° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista,
doravante denominada ARESMAP, acordo com a Lei Federal 11.445/2007 — marco legal do saneamento -
atualizada pela Lei Federal 14.026/2020.

§ 1° - Compreende-se como servicos de saneamento aqueles compreendidos pelo Marco Legal do
Saneamento, Lei Federal n® 11.445/2007, em especial o disposto no seu art. 3% |, alineas “a” a “d", a
saber:

| — Abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades e pela disponibilizagdo e manutengédo de
infraestruturas e instalagdes operacionais necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a
captagao até as ligacdes prediais e seus instrumentos de medi¢ao;

Il - Esgotamento sanitario: constituido pelas atividades e pela disponibilizagdo e manutencéo de
infraestruturas e instalagdes operacionais necessarias a coleta, ao transporte, ao tratamento e a
disposicdo final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagdes prediais até sua destinagao final
para producéo de agua de reuso ou seu langamento de forma adequada no meio ambiente;

Il - Limpeza urbana e manejo de residuos soélidos: constituidos pelas atividades e pela disponibilizagéo e
manutencdo de infraestruturas e instalagbes operacionais de coleta, varricdo manual e mecanizada,
asseio e conservagdo urbana, transporte, transbordo, tratamento e destinagdo final ambientalmente
adequada dos residuos solidos domiciliares e dos residuos de limpeza urbana; e

IV — Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: constituidos pelas atividades, pela infraestrutura e
pelas instalagdes operacionais de drenagem de aguas pluviais, transporte, detencéo ou retencao para o
amortecimento de vazdes cheias, tratamento e disposicdo final das aguas pluviais drenadas,
contempladas a limpeza e a fiscalizagéo preventiva das redes.

§ 2° - A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) atuara na
regulagdo e fiscalizagdo de todos os servigos de saneamento prestados no Municipio de Monte Azul

Paulista, e ainda nos servigos publicos de saneamento prestados por outros entes da Federagéo que a ela
delegarem o poder de regulacéo e fiscalizagdo por meio de legislagéo propria ou Termo de Convénio.

_ TiTULO i .
DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE SANEAMENTO

DE MONTE AZUL PAULISTA (ARESMA
CAPITULO | //



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“Palacio 8 de Margo”

Rua Cel. Jo&o Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n®. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sao Paulo - Brasil

DO REGIME JURIDICO

Art. 2.° A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
tem natureza autarquica especial, integrante da Administragdo Indireta do Municipio de Monte Azul
Paulista.

Art. 3.° A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
€ autarquia sob regime especial, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, com sede e foro no
Municipio de Monte Azul Paulista e prazo de duragéo indeterminado.

Paragrafo Unico. A natureza de autarquia especial conferida a Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) é caracterizada por independéncia decisoria, autonomia
administrativa, orgamentaria e financeira, pela investidura de seus dirigentes em mandato fixo e por ndo
possuir finalidades lucrativas.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4.° A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
terda como finalidade a regulagao e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico
em sua area de atuacdo, na forma da lei federal 11.445 de 05 de janeiro de 2007 e  atuara com
independéncia, obedecendo aos principios da legalidade, imparcialidade, impessoalidade,
proporcionalidade, eficiéncia, transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisdes,
competindo-lhe a adogdo das medidas necessarias ao atendimento do interesse pulblico e ao
desenvolvimento dos servigos de saneamento no Municipio ou nos entes que lhe delegarem regulagéo por
lei especifica, tendo as seguintes competéncias:

I — Cumprir e fazer cumprir os instrumentos de regulacdo relacionados aos servigos de saneamento, assim
definidos na legislagao pertinente;

Il - Exercer a regulagédo dos servigos de saneamento, editando as resolucdes e proferindo as decisdes
pertinentes;

Ill - Exercer, por si ou por terceiros por ela contratados, a fiscalizagédo dos servigcos de saneamento;
IV - Processar e julgar, na esfera administrativa, os pleitos que Ihe sejam submetidos;
V - Garantir a aplicagao do principio da isonomia no uso e acesso ao servigco prestado de forma indireta;

Vi - Estabelecer padrées e normas para a adequada prestacdo do servico e para a satisfacdo dos
usuarios;

VIl — Adotar as medidas necessarias para defender os direitos dos usuarios dos servicos publicos de
saneamento;

VIl — Receber as reclamagdes dos usuarios e apurar aquelas que ndo tenham sido resolvidas pelo
prestador do servigo;

IX — Aplicar as sangbes legais, regulamentares e contratuais, nos casos de infragéo, devendo ser

observadas as normas previstas nos instrumentos de regulacdo; % /
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X — Analisar e autorizar a préatica de reajustes e revisdo das tarifas e demais contraprestacées pecuniarias
devidas pela prestacdo dos servigos de saneamento, bem como a revisdo dos demais termos dos
contratos que vierem a ser celebrados entre o poder concedente e prestador do servigo, na forma prevista
nos instrumentos de regulagdo, além de adotar as medidas necessarias a sua concretizagao, devendo
manter o permanente equilibrio econémico-financeiro dos instrumentos contratuais mantidos com o
prestador do servigo;

XI — Garantir que as tarifas assegurem tanto o equilibrio econémico e financeiro dos contratos quanto a
modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servicos e que
permitam a apropriacdo social dos ganhos de produtividade;

XIl - Recomendar ao poder concedente a intervengdo na prestagdo indireta do servigo, na forma da
legislagdo aplicavel e do instrumento de regulagdo contratual, bem como adotar as medidas necessarias a
sua concretizagao;

XIll - Recomendar ao poder concedente a extingdo da delegacdo da prestagédo do servigo e a reversao
dos bens vinculados, inclusive a sua imediata retomada, na forma da legislagdo aplicavel e do instrumento
de regulagéo contratual, bem como adotar as medidas necessarias a sua concretizacao;

XIV - Propor ao poder concedente as medidas de politica governamental que considerar cabiveis;

XV - Requisitar informagdes relativas ao servigo publico delegado;

XVl — Compor e deliberar, em esfera administrativa, quanto aos conflitos de interesses entre poder
concedente (ou titular) do servigo, prestador do servigo e/ou usuarios;

XVII — Deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacédo da legislacdo e normas regulamentares
relativas aos servigos de saneamento;

XVIIl — Permitir o amplo acesso as informagdes sobre a prestagdo do servigo publico delegado e sobre
suas proprias atividades, bem como manutengéo atualizada por meio de site na internet;

XIX - Fiscalizar a qualidade do servigo por meio de indicadores e procedimentos amostrais;

XX — Auxiliar o prestador do servigo no relacionamento com os demais prestadores de servigos publicos,
com as demais autoridades municipais, estaduais e federais, e com as comunidades de usuarios,
buscando facilitar o atendimento dos objetivos da prestagéo indireta do servigo;

XXI - Coibir a prestagdo clandestina dos servicos de saneamento, aplicando as sangdes cabiveis;

XXIl — Submeter ao chefe do poder executivo propostas de declaragéo de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a implantagéo, operagao
ou manutengao do servigo;

XXIIl - Acompanhar e auxiliar a execugéo do plano municipal de saneamento;

XXIV - Arrecadar, dos prestadores dos servigos de saneamento, os valores que serdo utilizados para
custear as atividades de fiscalizagéo e regulagéo dos servigos;

XXV - Administrar os seus recursos financeiros, patrimoniais e de pessoal;
XXVI - Prestar contas de sua administragao;

XXVII - Manter estrutura funcional e organizacional adequada para a regulagéo g fiscalizagao dos servicos

publicos delegados; \ /7
il i
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XXVIII - Decidir quanto a celebragdo, alteragdo ou extingdo de seus contratos, bem como quanto a
contratagdo, nomeagao, exoneragdo e aplicagdo de sangdes disciplinares a seus servidores, realizando os
procedimentos necessarios, na forma que dispuser a regulamentacéo;

XXIX — Adquirir, administrar e alienar seus bens, nos termos da lei;
XXX - Formular sua proposta orgcamentaria anual, encaminhando-a ao gabinete do prefeito;
XXXI - Recomendar a prorrogacgéo do prazo do instrumento de delegagéo dos servigos de saneamento;

XXXIl — Prevenir e reprimir o abuso econdmico, ressalvada a competéncia dos 6rgéos integrantes do
sistema nacional de defesa da concorréncia.

§ 1° - Para o exercicio de suas competéncias, podera a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP) valer-se de meios proprios ou contratados e, ainda, obedecida a
legislagédo, celebrar contratos de direito publico ou convénios com outros entes administrativos, mesmo de
outras esferas federativas, e com organismos internacionais de cooperagao.

§ 2° - A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) podera
exercer as fungdes de regulagéo e fiscalizagdo de outros servigos publicos de competéncia dos demais
entes da Federagéo, que Ihe sejam delegadas mediante legislagdo especifica ou celebragéo de terno de
conveénio.

CAPITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SEGAO |
DOS ORGAOS

Art. 5.° Compdem a estrutura da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP):

| —= O Conselho Patrticipativo;

Il - A Diretoria Executiva;

Ill = O Departamento Administrativo e Financeiro; e
IV — A Ouvidoria.

SECAO I
DO CONSELHO PARTICIPATIVO

Art. 6° Comp&em o Conselho Participativo:

I = 01 (um) representante dos usuarios;

Il — 01 (um) representante de cada prestador de servicos;
Il — 01 (um) representante do Poder Executivo;

IV — 01 (um) representante da Camara Municipal;

V - 01 (um) representante da sociedade civil organizada.
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Art. 7° Os membros do Conselho Participativo terdo mandato de 02 (dois) anos, renovavel por
igual periodo, devendo satisfazer, simultaneamente, as seguintes condic¢des:

| — Ser brasileiro(a);
Il — Ser maior de idade;
Ill - Ter reputagao ilibada e idoneidade moral.

§1° Os membros do Conselho Participativo serdo nomeados por ato do Poder Executivo, a partir da
indicagdo individual de cada ente representado, referido nos incisos | a |ll do caput.

§2° No caso de renuncia, falecimento, perda de mandato ou outra forma de vacéncia ou impedimento
definitivo de Conselheiro, proceder-se-a a nova nomeagao para complementagao do respectivo mandato.

§3° Na ocorréncia prevista no paragrafo anterior, o Presidente do Conselho Participativo comunicara a
Diretoria Executiva da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) e encaminhara oficio a respectiva entidade, solicitando a indicagéo do novo representante no
prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da comunicag&o.

§4° Expirado o prazo estabelecido no paragrafo anterior sem que haja escolha do representante,
funcionara o Conselho Participativo sem aquele até que seja preenchido o cargo.

Art. 8° O Presidente e demais conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura do Termo de Posse no livro de atas de reunides do Conselho Participativo.

§1° Se o Termo de posse nao for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a elei¢éo, esta se tornara sem
efeito, salvo justificativa aceita pelo Conselho Participativo.

§2° Os membros do Conselho Participativo ndo serdo remunerados.

§3° Todas as sessOes e deliberagées do Conselho Participativo seréo publicas, devendo a ata, com a
transcrigdo integral de suas reunides, ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias de sua realizag&o, ficando
disponivel no Portal da Transparéncia da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias, sendo seu extrato publicado no Diario
Oficial do Municipio em até 03 (trés) dias Uteis de sua finalizag&o.

Art. 9° O Presidente do Conselho Participativo sera nomeado pela maioria dos votos dos
membros do Conselho Participativo.

§1° O Presidente do Conselho Participativo tera direito ao voto.

§2° O Conselho Participativo reunir-se-a quando convocado por seu Presidente, apos provocacéo da
Diretoria Executiva, para conhecimento e manifestacéo acerca de assuntos de competéncia da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), sendo considerado
instalado quando presente a maioria simples de seus membros.

Art. 10 O Conselho Participativo € o 6rgdo responsavel pela participagdo e controle social,
sendo 6rgdo consultivo da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP), sempre que convocado a se manifestar.

Paragrafo unico. As votagdes do Conselho Participativo se dar&o por maioria simples dos presentes.

% A



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“Palacio 8 de Margo”

Rua Cel. Jo&o Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - foneffax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sac Paulo - Brasil

Art. 11 Compete ao Conselho Participativo:

| — Conhecer:

a) Das resolugdes internas da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) e as relativas a prestacdo dos servigos de saneamento;

b) Da proposta anual de orcamento da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) e seu relatério anual de prestagéo de contas;

c) Dos valores de tarifas, pregos e demais valores devidos aos prestadores pela prestagdo dos
servigos de saneamento;

d) De denincias relativas a atos praticados pelos Diretores da Agéncia Reguladora de Servicos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e, se for o caso, recomendar ao Diretor
Presidente a instauragdo do competente processo de apuragdo, enviando suas conclusdes
ao Chefe do Poder Executivo, com as razées pertinentes;

e) Das decisdes proferidas pela Diretoria Executiva.

Il - Convidar qualquer funcionario da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) ou de terceiros para prestar esclarecimentos durante suas reuniées ou durante
aquelas realizadas por comissao formada dentre seus membros;

Ill — Elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho Participativo, que sera aprovado pelo voto da
maioria absoluta de seus membros;

IV — Aprovar as indicagdes para Diretor Presidente e para os membros da Diretoria Executiva, realizadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no inciso | do caput somente poderdo ser exercidas
mediante solicitagéo da Diretoria Executiva, por meio de envio ao Conselho Participativo da proposta a ser
apreciada.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 A Diretoria Executiva sera composta por 03 (dois) Diretores Executivos, os quais estardo
submetidos ao controle social exercido por meio do Conselho Participativo, observadas as disposi¢des
desta Lei.

Art. 13 Compete a Diretoria Executiva, 6rgdo deliberativo da Agéncia Reguladora de Servigos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), a execucgédo e coordenacao das atividades atribuidas
a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), cabendo-lhe a
apreciacado e decisdo sobre toda e qualquer matéria pertinente aos servigos publicos de saneamento, cuja
competéncia ndo tenha sido atribuida, por esta Lei, a Presidéncia da Diretoria Executiva ou ao Conselho
Participativo, cabendo-lhe em especial:

| = Julgar, em primeira instancia administrativa, os pleitos submetidos & Agéncia Reguladora de Servigos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

Il — Decidir, em primeira instancia administrativa, as reclamagées dirigidas a Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

Ill - Responder aos requerimentos de informagdes encaminhados pelas autoridades pubhcas
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IV — Decidir, em primeira instancia administrativa, sobre a aplicacdo de sangdes ao prestador do servico,
ao poder concedente ou aos usuarios, na forma prevista nos instrumentos de regulacéo pertinentes:

V — Elaborar e alterar o Regimento Interno da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP), submetendo-o a aprovagéo do Diretor Presidente.

Paragrafo udnico. A diretoria executiva sera orientada tecnicamente por Analistas Reguladores
pertencentes aos quadros da agéncia, a quem compete expedir pareceres, instruir processos e produzir
material técnico suficiente para a manutengéo dos servigos da agéncia.

X SECAO IV
DA PRESIDENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 As atividades inerentes a coordenagdo e presidéncia da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) serao exercidas pelo seu Diretor Presidente.

Art. 15 Ao Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP), além das atribuicdes definidas nesta Lei e no Regimento Interno, caberdo as
seguintes competéncias:

| — Representar a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
em juizo e fora dele, firmando, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, os contratos,
convénios e acordos, inclusive a constituicdo de mandatarios para representar a Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) judicialmente;

Il - Subscrever os editais de licitagdo e os respectivos contratos administrativos e seus aditamentos,
quando for o caso;

lll — Assinar as ordens de pagamento em conjunto com outro Diretor ou com outro servidor especialmente
designado pela Diretoria Executiva;

IV - Dirigir e administrar todos os servicos da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP), expedindo os atos necessarios ao cumprimento de suas decisdes e da
Diretoria Executiva, respeitadas as competéncias dos demais diretores;

V — Publicar os atos da Presidéncia e as normas, resolucées e demais atos da Diretoria Executiva, sendo
que os veiculos oficiais de publicagdo da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) o seu Portal da Transparéncia e o Diario Oficial do Municipio de Monte Azul Paulista;
VI - Celebrar, isoladamente, os termos aditivos aos instrumentos de regulagédo contratual;

VIl — Encaminhar ao Conselho Participativo os assuntos que devam ser de seu conhecimento;

VIl - Dar publicidade aos seus atos contabeis de acordo com as normas vigentes;

IX — Decidir os procedimentos disciplinares, aplicando as penas correspondentes;

X - Praticar os atos de gestdo de pessoal, autorizar e homologar concursos, efetivar contratacées e
rescisdes de contratos de trabalho, podendo os demais atos serem delegados a outro Diretor;

Xl — Aprovar o Regimento Interno da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azu
Paulista (ARESMAP) e suas alteragdes, proposta pela Diretoria Executiva, /;} /
A / .
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Xl - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Participativo e suas alteragées, proposto pelo Conselho
Participativo;

Xl - Julgar, em dltima instancia administrativa, os recursos interpostos de decisdes proferidas pela
Diretoria Executiva;

XIV — Praticar os demais atos determinados no Regimento Interno da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Art. 16 O Diretor Presidente indicara, no inicio de seu mandato, um dos integrantes da Diretoria
Executiva a assumir a Presidéncia em suas auséncias e impedimentos.

. SECAOV
DA NOMEACAO E MANDATO DO DIRETOR PRESIDENTE
E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 Os membros da Diretoria Executiva, a partir da indicagdo do Poder Executivo, serdo
sabatinados pelo Poder Legislativo e com a aprovagdo da maioria simples dos Vereadores, serdo
nomeados e considerados empossados na data da publicagdo do Decreto de sua nomeagéo.

§1° O Diretor Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva cumprirdo mandatos nao
coincidentes de 2 (dois) anos, ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei.

§2° Os mandatos da Diretoria poderdao ser renovados por mais um periodo, e o mandato dos demais
diretores executivos, podera ser renovado por até quatro periodos.

§3° Durante o mandato, o Diretor Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva somente
poderdo ser exonerados nos casos previstos no artigo 21 desta Lei.

§4° O Diretor Presidente fara jus a proventos pagos através de dotagbes proprias da Agéncia Reguladora
de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), conforme a Referéncia

§5° O Diretor Presidente tera a remuneracgao de acordo com a Referéncia 08AA e os demais membros da
Diretoria Executiva serdo remunerados de acordo com a Referéncia 10A do Anexo XV, da Lei Municipal n®
2.105/2017, sendo os proventos pagos através de dotacdes proprias da Agéncia Reguladora de Servigos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Art. 18 No caso de rendncia, falecimento, perda do mandato ou outra forma de vacéncia ou
impedimento definitivo do Diretor Presidente, proceder-se-a a nova nomeacéo, nos moldes fixados no
artigo anterior para complementacado do respectivo mandato, assumindo as respectivas fungdes.

Art. 19 No caso de renlncia, falecimento, perda do mandato ou outra forma de vacancia ou
impedimento definitivo de membro da Diretoria Executiva, proceder-se-a a nova nomeacgdo, nos moldes
fixados no artigo 17 desta Lei para complementagdo do respectivo mandato, assumindo as respectivas

funcgdes.
%
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Art. 20 O Diretor Presidente e os membros da Diretoria Executiva deverdo satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condigdes, sob pena de impedimento a sua nomeag&o ou, uma vez no
cargo, a sua perda:

I — N&o ter participagdo como soécio, acionista ou cotista do capital do prestador do servigo publico sujeito a
regulacdo, controle e fiscalizagdo da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP);

Il — N&o ter relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta, colateral até o 3°
(terceiro) grau, com dirigente, administrador ou conselheiro do prestador do servigo publico regulado e
fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP),
com pessoas fisicas e juridicas que detenham porcentagem de seu capital ou com o Chefe do Poder
Executivo;

Ill - Nao exercer qualquer cargo ou fungéo de controlador, dirigente, preposto, mandatario ou consultor do
prestador do servigo publico sujeito a regulagdo, controle e fiscalizagdo pela Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

IV - N&o receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios do prestador de servigo
publico regulado, controlado e fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP);

V - Néo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de interesses
do prestador do servigo publico sujeito a regulagdo, controle e fiscalizagdo da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

§1° Caso seja indicado ao cargo de Diretor Presidente funcionario concursado efetivo da Prefeitura
Municipal ou de Autarquia ou Fundagédo Municipal, este devera ser afastado de suas fungdes para cumprir
dedicacgdo exclusiva ao mandato de Diretor Presidente, pelo tempo que este durar, devendo optar por
apenas uma das remuneracoes.

§2° Caso seja indicado ao cargo de membro da Diretoria Executiva funcionario concursado efetivo da
Prefeitura Municipal ou de Autarquia ou Fundagdo Municipal, este podera continuar exercendo suas
fungdes simultaneamente ao de membro da Diretoria Executiva observados os incisos | a V do caput deste
artigo, devendo ainda o funcionario optar por apenas uma das remuneragoes.

Art. 21 O Diretor Presidente e os membros da Diretoria Executiva somente seréo destituidos de
seus cargos, além de outras condigdes previstas em lei, em virtude de:

| - Condenacdo transitada em julgado em acéo popular, de improbidade administrativa ou, ainda, relativa a
crime contra a administragdo publica;

Il — Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas no &mbito municipal, observado o
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 20 desta Lei;

Il = Condenagdo em processo administrativo instaurado pelo Conselho Participativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§1° Instaurado o processo administrativo para apuragéo de responsabilidades, devera ser cientificado o
Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera determinar o afastamento provisério do investigado.

§2° O afastamento de que trata o §1° deste artigo ndo implica prorrogagao o§®manéncia no cargo além

do periodo de duragdo previsto para o mandato. ? /7
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§3° A destituicdo do Diretor Presidente e dos membros da Diretoria Executiva dar-se-a, definitivamente,
apos a conclusdo do processo administrativo de apuragdo de responsabilidade.

Art. 22 E vedado ao Diretor Presidente e aos membros da Diretoria Executiva, pelo prazo de 6
(seis) meses, a contar da data de extingdo do respectivo mandato ou do seu afastamento por qualquer
motivo, exercerem direta ou indiretamente qualquer cargo ou fungédo de controlador, dirigente ou preposto

para o prestador do servigo publico regulado e fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

SEGCAO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 23 Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete estabelecer a padronizacdo da
rotina e procedimentos para o pleno funcionamento da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP), bem como:
| — Proceder o processo de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;

Il - Tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;
lll - Receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a fianga, caucdo ou deposito;
IV - Manter o registro de procuragdes e habilitagdes de terceiros para recebimento de valores;

V — Executar os procedimentos licitatérios da agéncia;

VI - Proceder a elaboragdo dos contratos firmados pela agéncia, bem como o acompanhamento de sua
execucéao, quando for o caso;

VIl — Registrar e conciliar contas bancarias;
VIl - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

IX - Elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e
trabalhistas, solicitando o empenho prévio da despesa;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 24 O Departamento sera dirigido por empregado publico efetivo pertencente aos quadros da
agéncia, ou cedido enquanto a agéncia ndo dispuser de um quadro proprio de empregados publicos,
fazendo jus a recebimento de gratificagdo correspondente a 60% da referéncia salarial.

Paragrafo tnico. Ao diretor do Departamento Administrativo e Financeiro compete:

I — Coordenar as atividades administrativas e financeiras de ordem geral;

Il — Supervisionar a execucao dos servigos prestados pela agéncia, orientando, sempre que possivel, os
demais empregados;

lll = Apurar a frequéncia e assiduidade dos demais empregados;
IV — Elaborar a escala anual de férias dos demais empregados; s & /
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V — Coordenar o processo de empenhamento, liquidagdo e pagamento das despesas da agéncia;

VI - Designar empregados para realizagéo de procedimentos licitatérios, bem como acompanhar e orientar
sobre os procedimentos a serem adotados;

VIl — Coordenar, a partir de orientagédo da diretoria executiva, a proposta orcamentéaria anual da agéncia a
ser encaminhada ao Prefeito(a) Municipal;

VIl = Acompanhar a execucdo do orcamento, dos fluxos de caixa, bem como apurar a conciliacdo
bancaria;
SEGAO VI
DA OUVIDORIA

Art. 25 A Ouvidoria sera composta por um Ouvidor, indicado pelo Diretor Presidente dentre os
membros da Diretoria Executiva, que acumulara os cargos, pelo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo unico. A indicagdo do Ouvidor ndo podera recair sobre o Diretor indicado para as fungées
previstas no artigo 16 desta Lei.

Art. 26 Compete a Ouvidoria:

| — Receber as reclamagées, criticas ou sugestées dos usuarios do servigo publico de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, dando-lhes adequado encaminhamento;

Il — Atuar junto aos usudrios e prestadores do servigo publico com o propésito de dirimir dividas e
intermediar solugdes nas divergéncias entre eles;

Il - Registrar e manter arquivo organizado das reclamagdes e sugestées dos usuarios sobre os servigos
publicos regulados pela Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP);

IV — Estimular a criagédo e a organizacéo de associacdes dos usuarios;

V - Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas;

VI - Averiguar as queixas dos usuarios contra o funcionamento da prépria Agéncia Reguladora de

Servigcos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

CAPITULOIV
DOS PLEITOS APRESENTADOS A ARESMAP

Art. 27 Os pleitos submetidos a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) serdo decididos, em primeira instancia administrativa, pela Diretoria Executiva. /

Art. 28 Das decisdes da Diretoria executiva de que trata este Capitulo, cabera recurso, com
efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da intimagédo do ent%ue tiver apresentado o

Fi2
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pleito, ao Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) que funcionara como segunda e Ultima instancia administrativa.

Art. 29 O prazo maximo para decisdo, em primeira instancia, pela Diretoria Executiva dos pleitos
de que trata este Capitulo sera de até 90 (noventa) dias, a contar do protocolo do pleito na Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), observado o disposto no
paragrafo 1° deste artigo.

§1° Quando os pleitos apresentados versarem sobre reajuste ou revisdo das tarifas e demais
contraprestacdes pecuniarias devidas pela prestagdo dos servicos, bem como revisdo dos instrumentos
contratuais, o prazo referido no caput sera reduzido para 30 (trinta) dias.

§2° Caso a Diretoria Executiva ndo decida o pleito no prazo mencionado no caput, os Diretores serdo
responsabilizados por sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, nos termos do artigo 30 desta Lei, sem
prejuizo das demais consequéncias previstas nos instrumentos de regulacdo, em especial, no contrato de
delegacao do servico.

Art. 30 O prazo maximo para decisdo em segunda instancia pelo Diretor Presidente, dos
recursos interpostos nos termos deste Capitulo sera de até 30 (trinta) dias, a contar data do protocolo do
recurso na Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP),
observado o disposto no §1° deste artigo.

§1° Quando os recursos apresentados versarem sobre reajuste ou revisdo das tarifas e demais
contraprestacdes pecuniarias devidas pela prestacdo dos servicos, bem como revisdo dos instrumentos
contratuais, o prazo referido no caput sera reduzido para 10 (dez) dias.

§2° Caso o Diretor Presidente nao decida o pleito no prazo mencionado no caput, os Diretores seréo
responsabilizados por sua ag¢édo ou omissdo, dolosa ou culposa, nos termos do artigo 30 desta Lei, sem
prejuizo das demais consequéncias previstas nos instrumentos de regulagdo, em especial, no contrato de
delegacao do servigo.

Art. 31 A Agéncia Reguladora de Servigcos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
garantira ao prestador do servigo publico o direito a ampla defesa e ao contraditério, respeitando-se o
devido processo legal.

CAPITULOV
DA RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS DA ARESMAP

Art. 32 O descumprimento das disposi¢cdes desta Lei, bem como a agdc ou omisséo dolosa ou
culposa que viole os preceitos aplicaveis a Administracdo Publica gera responsabilidade disciplinar
imputavel ao Diretor Presidente, aos membros da Diretoria Executiva e aos demais agentes publicos
encarregados do assunto.

CAPITULO VI |
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
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Art. 33 Constituem o patriménio da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) os bens e direitos de sua propriedade, os que lhe forem conferidos ou os que
venham a adquirir ou incorporar.

Art. 34 Constituem as receitas da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP):

| — As provenientes das importancias a serem pagas pelo prestador do servigo publico de saneamento
para custear as atividades de regulacéo e fiscalizacéo do servigo;

Il — As dotagGes consignadas no orgamento do Municipio, créditos especiais, créditos suplementares e
repasses que lhe forem conferidos;

Il - Os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades ou
organismos nacionais ou internacionais;

IV — As oriundas de retribuicdo por seu servigo, cujos valores serdo definidos em resolugéo;

V - O produto da execugao de sua divida ativa;

VI - As doagdes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem destinados;

VIl — Os valores apurados na venda ou locagdo de bens moveis e imoéveis de sua propriedade;

VIl = O produto da venda de publicagdes, material técnico, dados e informacgdes e, ainda as oriundas de
inscrigdo em cursos, palestras e outros eventos que venha a promover;

IX — A oriunda de publicidade inserida em suas publicagdes ou fixadas em bens de sua propriedade ou
administracao;

X — Os valores apurados em aplicacdes financeiras;

Xl — Os valores decorrentes da aplicagdo de multas pecuniarias ao prestador do servigco delegado, ao
poder concedente (ou titular) do servico ou aos usuarios.

§1° Todos os recursos mencionados no caput deverdo ser creditados diretamente a Agéncia Reguladora
de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) para a sua direta gestéo orgcamentaria e
financeira.

§2° Os valores pertencentes a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP), uma vez apurados administrativamente e ndo pagos no prazo estipulado, serdo inscritos na
divida ativa da propria Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

§3° A inscrigdo na divida ativa da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) servira de titulo executivo para cobranca judicial que sera promovida pela prépria Autarquia.

CAPITULO Vi
DA ATIVIDADE NORMATIVA

Art. 35 Os atos da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) deverdo ser sempre acompanhados da exposi¢ao formal dos motivos que os justifiquem.

7
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Art. 36 Os atos normativos somente produzirdo efeito apds a sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio o equivalente e, aqueles de alcance particular, apds a correspondente notificagéo.

Art. 37 Todos os atos de regulacdo administrativa, incluindo os Relatérios Anuais de Situacéo,
ou decisdes individuais ou normativas, devem ser editados por meio de atos administrativos da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

CAPITULO IX
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 38 A infragdo desta Lei ou demais normas aplicaveis, bem como a inobservancia dos
deveres decorrentes dos instrumentos de regulacdo da prestacdo dos servigcos de saneamento sujeitarao
os infratores as sangdes previstas nos instrumentos de regulagéo pertinentes.

§1° As sancgdes aplicaveis especificamente ao prestador do servigo contratado, no caso de delegagéo do
servigo de saneamento, encontram-se previstas no respectivo contrato a ser firmado.

§2° Toda acusacgéao sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua completa apuracéo.

§3° Nenhuma sangéo sera aplicada sem o devido processo legal, a ser realizado nos termos desta Lei e
demais instrumentos de regulacao pertinentes.

TITULO Il i
DO CUSTEIO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO
E REGULAGAO DA ARESMAP

Art. 39 Para o custeio das atividades de fiscalizagdo e regulagdo dos servigcos de saneamento, a
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) tera direito a
receber a taxa de regulagéo correspondente a 2% do faturamento anual do 6rgao fiscalizado pela agéncia,
dividido em parcelas mensais ou de outra forma que a diretoria executiva julgar mais adequado, por meio
do instrumento de regulacgao.

Paragrafo unico. O Conselho participativo, podera deliberar anualmente sobre a revisdo da aliquota

referida no caput deste artigo.

Art. 40 A forma e a data de pagamento da importancia referida no artigo 39 desta Lei serdo
definidas nos instrumentos de regulacédo pertinentes, em especial, no respectivo contrato, no caso de
delegacao do servico de saneamento.

Paragrafo unico. O prestador do servico devera colocar sempre a disposi¢do da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) cépia das demonstracdes contabeis que

comprovem o correto recolhimento dos valores devidos a Autarquia. :
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS j

¢ 7
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Art. 41 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, tera o direito de peticionar ou recorrer contra ato de
membro da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP),
devendo a deciséo a respeito da peticdo ou recurso ser proferida em até 60 (sessenta) dias.

Art. 42 A Agéncia Reguladora de Servigcos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
resolvera, em esfera administrativa, divergéncias e conflitos que vierem a surgir entre prestador do servigo,
poder concedente (ou titular) e/ou usuarios.

Paragrafo (nico. Ato normativo da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) dispora sobre os procedimentos a serem adotados para a solugao de divergéncias e
conflitos entre prestador de servicos de saneamento, poder concedente (ou fitular) e/ou usuarios, pela
Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Art. 43 Os servidores da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) sofrerdo as mesmas restricdes e limitagdes impostas aos servidores publicos
municipais e outras impostas em normatizagédo especifica.

Art. 44 Os servicos de apoio administrativo e operacional poderdo ser terceirizados pela
Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), de acordo com as
suas necessidades.

Art. 45 A Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista podera ceder servidores concursados
efetivos de seu Quadro a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) pelo tempo que for necessario a composicdo de seu Quadro proprio, observadas a
semelhanca de fungdes e equiparacéo salarial.

Art. 46 Desde a vigéncia desta Lei até a efetiva implantagdo com arrecadagéo propria suficiente
a cobertura de suas despesas nos termos desta Lei, a Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista
devera suportar as despesas da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) através de repasses consignados em abertura de crédito especial no orgamento publico
municipal vigente, cessdo ou compartilhamento de funcionarios e prestacéo dos servigos essenciais ao
seu funcionamento.

Art. 47 Toda lei posterior & vigéncia desta Lei que crie, aumente, revise ou recomponha salarios
e direitos aos funcionarios publicos municipais, sera aplicada ao Quadro de Diretores Executivos, Diretor
Presidente e Quadro de Funcionarios comissionados e efetivos da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Paragrafo tnico. O Diretor Presidente, diretores executivos e funcionarios comissionados e efetivos da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) terdo direito ao
recebimento de vale alimentagéo nos moldes e valores do recebido pelos funcionarios publicos municipais.

Art. 48 O Chefe do Poder Executivo tera, a partir da vigéncia desta Lei, 120 (cento e vinte) dias
para constituir e nomear os membros do Conselho Participativo e até 30 (trinta) dias a partir da nomeagéo
dos membros do Conselho Participativo para indicar os membros da Diretoria Executiva. ﬂ
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Paragrafo unico. Excepcionalmente até que a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) tenha arrecadacédo propria que seja suficiente para a cobertura de todas as
suas despesas, a Diretoria Executiva podera funcionar apenas com a indicacdo do Diretor Presidente.

Art. 49 Os municipios que manifestarem interesse em aderir a Agéncia para regulacdo e
fiscalizag&o de suas atividades ligadas ao saneamento basico, deverdo apresentar autorizaco legislativa
para tanto.

Art. 50 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 51 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Monte Azul Paulista, 20 de junho de 2023.

f & f
FABIO ARQUES JOSE EDO P. CANTORI
Présidente Vice-Presidente

, G "
2 //57/&/
ELIEL PRIOLI ORIVAL
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO |
Quadro de Empregos Efetivos
EMPREGO QUANTIDADE | CARGA | REFERENCIA EXIGENCIA
HORARIA
Ensino Superior em
Administragao
Analista 2 40 Horas 10A GZE?PC?:' %'Itigoc;
. a0 rupl u
IReguiasion Sethanais Gestao de Politicas
Publicas
Agente 2 40 Horas A Ensino Médio ou
Administrativo | Semanais Técnico de nivel
meédio
Agente > 40 Horas 9A Ensino Superior em
Administrativo Il Semanais qualquer area do
conhecimento
ANEXO Il
Quadro de Empregos Comissionados
EMPREGADO QUANTIDADE CARGA REFERENCIA EXIGENCIA
HORARIA
Diretor Ensino Superior em
Presidente 1 40 Horas BeVA qualquer area do
Semanais conhecimento
Diretor Ensino Superior em
Executivo . 40 Poras 104 qualquer area do
Semanais conhecimento




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“Palacio 8 de Margo”

Rua Cel. Jo&o Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sao lo - sil

ANEXO Ili
ATRIBUIGOES

Analista Regulador: fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos e de exploragao dos
mercados regulados, implementacdo de politicas e realizagdo de estudos e pesquisas das respectivas
atividades do ambiente regulado. Formulagdo e avaliagdo de planos, programas, metas e projetos relativos
as atividades de regulagdo. Orientagcdo aos agentes regulados e ao publico em geral. Emissao de
pareceres para embasamento de decises da diretoria executiva e presidéncia;

Agente Administrativo I: Registrar a entrada e saida de documentos. Conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos. Triar documentos. Distribuir documentos. Conferir dados e datas. Verificar
documentos. Localizar documentos. Classificar documentos. Atualizar informagdes. Tirar copias de
documentos. Digitalizar documentos. Receber documentos. Protocolar documentos. Arquivar documentos.
Digitar textos e planilhas. Redigir atas. Elaborar correspondéncia. Colher assinaturas. Verificar prazos
estabelecidos. Localizar processos administrativos. Encaminhar protocolos internos. Atualizar cadastros.
Convalidar publicagdo de atos. Expedir oficios e memorandos. Fornecer informagdes da empresa.
Registrar reclamagdes dos clientes. Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores. Executar
procedimentos de recrutamento e selegdo. Dar suporte administrativo & area de treinamento. Atualizar
dados dos funcionarios. Controlar material de expediente. Levantar a necessidade de material. Requisitar
materiais. Conferir material solicitado. Distribuir material de expediente. Controlar expedi¢do de malotes e
recebimentos. Controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia). Solicitar entrega de
documentos. Intermediar contatos. Auxiliar na organizagdo de eventos internos. Organizar reunides.
Organizar envio de brindes. Organizar o setor. Comunicar autorizagéo de entrada de visitantes.
Demonstrar iniciativa. Trabalhar em equipe. Demonstrar flexibilidade. Demonstrar capacidade de
adaptacdo de linguagem. Demonstrar capacidade de negociagdo. Demonstrar capacidade de empatia.
Demonstrar capacidade de observagdo. Demonstrar persisténcia. Demonstrar facilidade de comunicacao.
Transmitir credibilidade. Contornar situacdes adversas

Agente Administrativo Il: Registrar a entrada e saida de documentos. Conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos. Triar documentos. Distribuir documentos. Conferir dados e datas. Verificar
documentos. Identificar irregularidades nos documentos. Localizar documentos. Classificar documentos.
Atualizar informagdes. Solicitar copias de documentos. Receber documentos. Formatar documentos.
Submeter pareceres. Arquivar documentos. Digitar textos e planilhas. Preencher formularios e/ou
cadastros. Preparar minutas. Digitar notas de langamentos contabeis. Preencher ficha de movimentagéo
de pessoal. Coletar dados. Verificar indices econémicos e Financeiros. Elaborar planilhas de calculos.
Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas. Efetuar calculos. Conferir calculos. Redigir atas.
Elaborar correspondéncia. Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Realizar
prestacdo de contas. Requisitar pagamentos. Ajustar contratos. Colher assinaturas. Verificar prazos
estabelecidos. Localizar processos Administrativos. Acompanhar notificagdes de n&o conformidade.
Encaminhar protocolos internos. Solicitar informagées cadastrais. Atualizar cadastros. Atualizar dados de
planejamento. Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas. Acompanhar andamento dos
pedidos. Convalidar publicagdo de atos. Expedir oficios e memorandos. Fornecer informacgdes sobre
produtos e servigos. Identificar natureza das solicitagdes dos clientes. Fornecer informagées da empresa.
Registrar reclamagdes dos clientes. Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores. Identificar perfil
dos clientes efou fornecedores elou doadores. Esclarecer duvidas. Solicitar documentos. Coletar
referéncias pessoais. Executar procedimentos de recrutamento e selegéo. Dar suporte administrativo a
area de treinamento. Orientar funcionarios sobre direitos e deveres. Atualizar dados dos funcionarios.
Auxiliar na avaliagdo de pessoal. Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...).
Controlar material de expediente. Levantar a necessidade de material. Requisitar materiais. Solicitar
compra de materiais. Conferir material solicitado. Providenciar devolugdo de material fora de
especificagdo. Distribuir material de expediente. Controlar expedigao de malot recebimentos. C
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execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia). Pesquisar pregos. Solicitar entrega de
documentos. Solicitar recursos de viagens. Intermediar contatos. Auxiliar na organizagdo de eventos
internos. Organizar o setor. Mapear area de atuagao.

Diretor Executivo: Avaliar as propostas de fixagdo, revisdo e reajuste tarifario dos servicos de
saneamento basico no ambito do Municipio consorciado. Elaborar, em conjunto com a presidéncia, e
aprovar seu Regimento Interno, bem como as suas posteriores alteragdes. Exercer em primeira instancia
administrativa e aplicar sangdes pelo descumprimento de normas regulamentares. Analisar, deliberar e
expedir regulamentos sobre prestagdo e fiscalizagdo dos servicos de saneamento basico nos prestadores
de servico que aderirem a agéncia. Acompanhar a execugdo dos Planos de Saneamento Basico dos
prestadores de servico. Deliberar, em conjunto com a presidéncia, sobre planejamento estratégico da
Agéncia, bem como sua politica interna de funcionamento.

Diretor Presidente: Exercer a autoridade maxima da Agéncia. Coordenar a execugéo das atividades de
fiscalizagdo e regulagdo dos prestadores de servigo. Conhecer e julgar em segunda instancia pedidos de
reconsideracdo sobre decisdo da diretoria executiva. Coordenar as atividades financeiras e administrativas
da Agéncia. Promover o planejamento orgamentario anual e acompanhar a sua execugdo. Encaminhar
matérias ao Conselho Participativo, bem como prestar contas sobre a gestdo. Designar empregados para
as fungdes necessarias para execugdo da rotina da Agéncia. Deliberar, em conjunto da diretoria executiva,
sobre planejamento estratégico da Agéncia, bem como sua politica interna de funcionamento. Avaliar o
desempenho dos empregados publicos. Convocar e presidir reunides. Representar a Agéncia
judicialmente e extrajudicialmente. Ordenar despesas e responsabilizar-se pela prestagdo de contas,
cabendo delegar tal competéncia aos membros da diretoria executiva.
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LEI N©9.2.525, de 21 de Junho de 2023.

DISPOE SOBRE: CRIA A AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS DE SANEAMENTO DE MONTE AZUL
PAULISTA (ARESMAP) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara de Municipal Monte Azul Paulista,
aprovou, e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

TITULO I )
DO OBJETO E CAMPO DE APLICAGAO DESTA LEI

Art. 1.° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista, doravante denominada ARESMAP,
acordo com a Lei Federal 11.445/2007 — marco legal do saneamento —
atualizada pela Lei Federal 14.026/2020.

§ 1° - Compreende-se como servicos de saneamento aqueles
compreendidos pelo Marco Legal do Saneamento, Lei Federal n°
11.445/2007, em especial o disposto no seu art. 39, I, alineas “a” a “d”, a
saber:

I — Abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades e pela
disponibilizacdo e manutencdo de infraestruturas e instalagoes
operacionais necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde
a captacao até as ligacoes prediais e seus instrumentos de medicao;

II - Esgotamento sanitario: constituido pelas atividades e pela
disponibilizacdc e manutencdo de infraestruturas e instalagoes
operacionais necessarias a coleta, ao transporte, ao tratamento e a
disposicdo final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagoes
prediais até sua destinacdo final para produgdo de agua de reuso ou seu
lancamento de forma adequada no meio ambiente;
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III — Limpeza urbana e manejo de residuos solidos: constituidos pelas
atividades e pela disponibilizacao e manutencdao de infraestruturas e
instalagoes operacionais de coleta, varricao manual e mecanizada, asseio e
conservacao urbana, transporte, transbordo, tratamento e destinacgao final
ambientalmente adequada dos residuos solidos domiciliares e dos residuos
de limpeza urbana; e

IV — Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: constituidos pelas
atividades, pela infraestrutura e pelas instalagdes operacionais de
drenagem de aguas pluviais, transporte, detencao ou retencao para o
amortecimento de vazoes cheias, tratamento e disposicao final das aguas
pluviais drenadas, contempladas a limpeza e a fiscalizagao preventiva das
redes.

§ 2° - A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) atuara na regulacao e fiscalizagao de todos os
servicos de saneamento prestados no Municipio de Monte Azul Paulista, e
ainda nos servigos publicos de saneamento prestados por outros entes da
Federacao que a ela delegarem o poder de regulacao e fiscalizagao por
meio de legislacdo propria ou Termo de Convénio.

X TiTULO II
DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE SANEAMENTO
DE MONTE AZUL PAULISTA (ARESMAP)

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2.2 A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) tem natureza autarquica especial,
integrante da Administracao Indireta do Municipio de Monte Azul Paulista.

Art. 3. A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) é autarquia sob regime especial,
diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito, com sede e foro no

Municipio de Monte Azul Paulista e prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Gnico. A natureza de autarquia especial conferida a Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
é caracterizada por independéncia deciséria, autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira, pela investidura de seus dirigentes em mandato
fixo e por nao possuir finalidades Iucrativps.
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CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 4.9 A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) tera como finalidade a regulacdo e
fiscalizacdo da prestacdo dos servigos publicos de saneamento basico em
sua area de atuacdo, na forma da lei federal 11.445 de 05 de janeiro de
2007 e atuara com independéncia, obedecendo aos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia,
transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisoes,
competindo-lhe a adocdo das medidas necessarias ao atendimento do
interesse publico e ao desenvolvimento dos servicos de saneamento no
Municipio ou nos entes que lhe delegarem regulacdo por lei especifica,
tendo as seguintes competéncias:

I — Cumprir e fazer cumprir os instrumentos de regulagao relacionados aos
servicos de saneamento, assim definidos na legislagao pertinente;

II - Exercer a regulacdao dos servicgos de saneamento, editando as
resolucoes e proferindo as decisoes pertinentes;

III — Exercer, por si ou por terceiros por ela contratados, a fiscalizagao dos
servigcos de saneamento;

IV — Processar e julgar, na esfera administrativa, os pleitos que lhe sejam
submetidos;

V — Garantir a aplicacao do principio da isonomia no uso e acesso ao
servico prestado de forma indireta;

VI — Estabelecer padroes e normas para a adequada prestacao do servico e
para a satisfacdo dos usuarios;

VII — Adotar as medidas necessarias para defender os direitos dos usuarios
dos servigos publicos de saneamento;

VIII — Receber as reclamagdes dos usuarios e apurar aquelas que nao
tenham sido resolvidas pelo prestador do servigo;

IX — Aplicar as sangoes legais, regulamentares e contratuais, nos casos de
infracdo, devendo ser observadas as normas previstas nos instrumentos de
regulagao;

el
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X — Analisar e autorizar a pratica de reajustes e revisao das tarifas e
demais contraprestagcdes pecuniarias devidas pela prestacdo dos servicos
de saneamento, bem como a revisao dos demais termos dos contratos que
vierem a ser celebrados entre o poder concedente e prestador do servico,
na forma prevista nos instrumentos de regulacao, além de adotar as
medidas necessarias a sua concretizacdo, devendo manter o permanente
equilibrio econdmico-financeiro dos instrumentos contratuais mantidos
com o prestador do servico;

XI — Garantir que as tarifas assegurem tanto o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos quanto a modicidade tarifaria, mediante
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia dos servicos e que
permitam a apropriacao social dos ganhos de produtividade;

XII — Recomendar ao poder concedente a intervencao na prestacao
indireta do servico, na forma da legislacao aplicavel e do instrumento de
regulacao contratual, bem como adotar as medidas necessarias a sua
concretizacao;

XIII — Recomendar ao poder concedente a extincao da delegacao da
prestacdao do servico e a reversdao dos bens vinculados, inclusive a sua
imediata retomada, na forma da legislacdao aplicavel e do instrumento de
regulacdo contratual, bem como adotar as medidas necessarias a sua
concretizacao;

XIV — Propor ao poder concedente as medidas de politica governamental
que considerar cabiveis;

XV - Requisitar informacgoes relativas ao servigo publico delegado;

XVI — Compor e deliberar, em esfera administrativa, quanto aos conflitos
de interesses entre poder concedente (ou titular) do servico, prestador do
servico e/ou usuarios;

XVII — Deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacao da
legislacao e normas regulamentares relativas aos servigos de saneamento;

XVIII — Permitir o amplo acesso as informacdes sobre a prestacdo do
servico publico delegado e sobre suas proprias atividades, bem como
manutencado atualizada por meio de site na internet;

XIX — Fiscalizar a qualidade do servigo por meio de indicadores e
procedimentos amostrais;

XX - Auxiliar o prestador do servico no relacionamento com os demais
prestadores de servigos publicos, com as demais autoridades municipais,
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estaduais e federais, e com as comunidades de usuarios, buscando facilitar
o atendimento dos objetivos da prestacao indireta do servico;

XXI — Coibir a prestacdo clandestina dos servicos de saneamento,
aplicando as sancgoes cabiveis;

XXII — Submeter ao chefe do poder executivo propostas de declaracio de
utilidade publica, para fins de desapropriacdo ou instituicio de serviddo
administrativa, dos bens necessarios a implantacdo, operacdo ou
manutencao do servico;

XXIII - Acompanhar e auxiliar a execucao do plano municipal de
saneamento;

XXIV — Arrecadar, dos prestadores dos servicos de saneamento, os valores
que serdo utilizados para custear as atividades de fiscalizacdo e regulagido
dos servicos;

XXV — Administrar os seus recursos financeiros, patrimoniais e de pessoal;
XXVI — Prestar contas de sua administracao;

XXVII — Manter estrutura funcional e organizacional adequada para a
regulacdo e fiscalizacdo dos servicos publicos delegados;

XXVIII - Decidir quanto a celebragdo, alteracdo ou extingdo de seus
contratos, bem como quanto a contratagdo, nomeacdo, exoneracdao e
aplicacao de sancdes disciplinares a seus servidores, realizando os
procedimentos necessarios, na forma que dispuser a regulamentac3o;

XXIX — Adquirir, administrar e alienar seus bens, nos termos da lei;

XXX — Formular sua proposta orcamentaria anual, encaminhando-a ao
gabinete do prefeito;

XXXI — Recomendar a prorrogacao do prazo do instrumento de delegacdo
dos servigos de saneamento;

XXXII — Prevenir e reprimir o abuso econémico, ressalvada a competéncia
dos 6rgaos integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia.

§ 1° - Para o exercicio de suas competéncias, podera a Agéncia Reguladora
de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) valer-se de
meios proprios ou contratados e, ainda, obedecida a legislacdo, celebrar
contratos de direito puablico ou convénios com outros entes
administrativos, mesmo de outras esferas federativas, e com organismos
internacionais de cooperacao.
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§ 20 - A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) podera exercer as fungoes de regulacao e fiscalizacdo
de outros servicos publicos de competéncia dos demais entes da
Federacao, que lhe sejam delegadas mediante legislacao especifica ou
celebracdo de terno de convénio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO I
DOS ORGAOS

Art. 5.° Compdem a estrutura da Agéncia Reguladora de Servicos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP):

I — O Conselho Participativo;

II — A Diretoria Executiva;

III - O Departamento Administrativo e Financeiro; e
IV — A Ouvidoria.

SECAO II
DO CONSELHO PARTICIPATIVO

Art. 6° Compoem o Conselho Participativo:

I - 01 (um) representante dos usuarios;

II - 01 (um) representante de cada prestador de servicos;
III - 01 (um) representante do Poder Executivo;

IV - 01 (um) representante da Camara Municipal;

V - 01 (um) representante da sociedade civil organizada.

Art. 7° Os membros do Conselho Participativo terdo mandato de
02 (dois) anos, renovavel por igual periodo, devendo satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condicoes:

I — Ser brasileiro(a);
II — Ser maior de idade;
III — Ter reputacao ilibada e idoneidade moral.

N
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§ 1° Os membros do Conselho Participativo serao nomeados por ato do
Poder Executivo, a partir da indicacao individual de cada ente
representado, referido nos incisos I a III do caput.

§ 2° No caso de renuncia, falecimento, perda de mandato ou outra forma
de vacancia ou impedimento definitivo de Conselheiro, proceder-se-a a
nova nomeacao para complementacao do respectivo mandato.

§ 3° Na ocorréncia prevista no paragrafo anterior, o Presidente do
Conselho Participativo comunicara a Diretoria Executiva da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
e encaminhara oficio a respectiva entidade, solicitando a indicacdao do
novo representante no prazo de até 30 (trinta) dias do recebimento da
comunicacao.

§ 4° Expirado o prazo estabelecido no paragrafo anterior sem que haja
escolha do representante, funcionara o Conselho Participativo sem aquele
até que seja preenchido o cargo.

Art. 8° O Presidente e demais conselheiros serao investidos nos
seus cargos mediante assinatura do Termo de Posse no livro de atas de
reunioes do Conselho Participativo.

§1° Se o Termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo, esta se tornara sem efeito, salvo justificativa aceita pelo Conselho
Participativo.

§2° Os membros do Conselho Participativo ndo serao remunerados.

§3° Todas as sessdes e deliberacoes do Conselho Participativo serao
publicas, devendo a ata, com a transcricdo integral de suas reunioes, ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias de sua realizacao, ficando disponivel
no Portal da Transparéncia da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) por, no minimo, 180
(cento e oitenta) dias, sendo seu extrato publicado no Diario Oficial do
Municipio em até 03 (trés) dias uteis de sua finalizacao.

Art. 9° O Presidente do Conselho Participativo sera nomeado pela
maioria dos votos dos membros do Conselho Participativo.

§1° O Presidente do Conselho Participativo tera direito ao voto.
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§2° O Conselho Participativo reunir-se-a quando convocado por seu
Presidente, apds provocacao da Diretoria Executiva, para conhecimento e
manifestacdo acerca de assuntos de competéncia da Agéncia Reguladora
de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), sendo
considerado instalado quando presente a maioria simples de seus
membros.

Art. 10 O Conselho Participativo é o orgao responsavel pela
participacdo e controle social, sendo o6rgdao consultivo da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP), sempre que convocado a se manifestar.

Paragrafo unico. As votacoes do Conselho Participativo se dardo por
maioria simples dos presentes.

Art. 11 Compete ao Conselho Participativo:

I — Conhecer:

a) Das resolucoes internas da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e as relativas a
prestacao dos servicos de saneamento;

b) Da proposta anual de orcamento da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e
seu relatorio anual de prestacao de contas;

c) Dos valores de tarifas, precos e demais valores devidos aos
prestadores pela prestacao dos servicos de saneamento;

d) De denuncias relativas a atos praticados pelos Diretores da
Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP) e, se for o caso, recomendar ao Diretor
Presidente a instauracdo do competente processo de apuragao,
enviando suas conclusoes ao Chefe do Poder Executivo, com as
razoes pertinentes;

e) Das decisoes proferidas pela Diretoria Executiva.

II — Convidar qualquer funcionario da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) ou de terceiros para
prestar esclarecimentos durante suas reunides ou durante aquelas
realizadas por comissao formada dentre seus membros;

III — Elaborar e alterar o Regimento Interno do Conselho Participativo,
que sera aprovado pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

IV — Aprovar as indicagoes para Diretor Presidente e para os membros da
Diretoria Executiva, realizadas pelo Chefg\do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. As competéncias previstas no inciso I do caput somente
poderdao ser exercidas mediante solicitacdo da Diretoria Executiva, por
meio de envio ao Conselho Participativo da proposta a ser apreciada.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 A Diretoria Executiva sera composta por 03 (dois) Diretores
Executivos, os quais estardo submetidos ao controle social exercido por
meio do Conselho Participativo, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 13 Compete a Diretoria Executiva, orgao deliberativo da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP), a execucgao e coordenacgao das atividades atribuidas a Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP), cabendo-lhe a apreciacdao e decisao sobre toda e qualquer
matéria pertinente aos servigos publicos de saneamento, cuja competéncia
nao tenha sido atribuida, por esta Lei, a Presidéncia da Diretoria Executiva
ou ao Conselho Participativo, cabendo-lhe em especial:

I — Julgar, em primeira instancia administrativa, os pleitos submetidos a
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP);

II — Decidir, em primeira instancia administrativa, as reclamacgoes dirigidas
a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP);

III — Responder aos requerimentos de informacoes encaminhados pelas
autoridades publicas;

IV — Decidir, em primeira instancia administrativa, sobre a aplicacdo de
sancgdes ao prestador do servigo, ao poder concedente ou aos usuarios, na
forma prevista nos instrumentos de regulacao pertinentes;

V — Elaborar e alterar o Regimento Interno da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), submetendo-
0 a aprovacao do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. A diretoria executiva sera orientada tecnicamente por
Analistas Reguladores pertencentes aos quadros da agéncia, a quem
compete expedir pareceres, instruir processos e produzir material técnico
suficiente para a manutencao dos servigos da agéncia.
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X SECAO IV
DA PRESIDENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 As atividades inerentes a coordenacdo e presidéncia da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) serao exercidas pelo seu Diretor Presidente.

Art. 15 Ao Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), além das atribuicoes
definidas nesta Lei e no Regimento Interno, caberao as seguintes
competéncias:

I — Representar a Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) em juizo e fora dele, firmando, em
conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, os contratos,
convénios e acordos, inclusive a constituicio de mandatarios para
representar a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) judicialmente;

II — Subscrever os editais de licitagdo e o0s respectivos contratos
administrativos e seus aditamentos, quanglo for o caso;

III — Assinar as ordens de pagamento em conjunto com outro Diretor ou
com outro servidor especialmente designado pela Diretoria Executiva;

IV — Dirigir e administrar todos os servicos da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), expedindo os
atos necessarios ao cumprimento de suas decisbes e da Diretoria
Executiva, respeitadas as competéncias dos demais diretores;

V — Publicar os atos da Presidéncia e as normas, resolugdes e demais atos
da Diretoria Executiva, sendo que os veiculos oficiais de publicacdo da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) o seu Portal da Transparéncia e o Diario Oficial do Municipio de
Monte Azul Paulista;

VI - Celebrar, isoladamente, os termos aditivos aos instrumentos de
regulacao contratual;

VII — Encaminhar ao Conselho Participativo os assuntos que devam ser de
seu conhecimento;
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VIII — Dar publicidade aos seus atos contabeis de acordo com as normas
vigentes;

IX - Decidir os procedimentos disciplinares, aplicando as penas
correspondentes;

X — Praticar os atos de gestdo de pessoal, autorizar e homologar
concursos, efetivar contratacdoes e rescisoes de contratos de trabalho,
podendo os demais atos serem delegados a outro Diretor;

XI — Aprovar o Regimento Interno da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e suas alteracoes,
proposta pela Diretoria Executiva;

XII — Aprovar o Regimento Interno do Conselho Participativo e suas
alteracgoes, proposto pelo Conselho Participativo;

XIII - Julgar, em ultima instancia administrativa, os recursos interpostos
de decisodes proferidas pela Diretoria Executiva;

XIV — Praticar os demais atos determinados no Regimento Interno .da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP). S

Art. 16 O Diretor Presidente indicara, no inicio de seu mandato, um
dos integrantes da Diretoria Executiva a assumir a Presidéncia em suas -
auséncias e impedimentos.

3 SECAO V
DA NOMEACAO E MANDATO DO DIRETOR PRESIDENTE
E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 Os membros da Diretoria Executiva, a partir da indicagao
do Poder Executivo, serao sabatinados pelo Poder Legislativo e com a
aprovacao da maioria simples dos Vereadores, serio nomeados e
considerados empossados na data da publicacdo do Decreto de sua
nomeacao.

§1° O Diretor Presidente e os demais membros da Diretoria Executiva
cumprirao mandatos ndo coincidentes de 2 (dois) anos, ressalvado o
disposto no art. 45 desta Lei.
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§2° Os mandatos da Diretoria poderdo ser renovados por mais um periodo,
e o mandato dos demais diretores executivos, podera ser renovado por até
quatro periodos.

§3° Durante o mandato, o Diretor Presidente e os demais membros da
Diretoria Executiva somente poderao ser exonerados nos casos previstos
no artigo 21 desta Lei.

§4° O Diretor Presidente fara jus a proventos pagos através de dotagoes
proprias da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul
Paulista (ARESMAP), conforme a Referéncia

§5° O Diretor Presidente tera a remuneracao de acordo com a Referéncia
O08AA e os demais membros da Diretoria Executiva serao remunerados de
acordo com a Referéncia 10A do Anexo XV, da Lei Municipal n°
2.105/2017, sendo os proventos pagos através de dotacoes proprias da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

Art. 18 No caso de renincia, falecimento, perda do mandato ou
outra forma de vacancia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente,
proceder-se-a a nova nomeacao, nos moldes fixados no artigo anterior
para complementacao do respectivo mandato, assumindo as respectivas
funcgoes.

Art. 19 No caso de renuncia, falecimento, perda do mandato ou
outra forma de vacancia ou impedimento definitivo de membro da
Diretoria Executiva, proceder-se-a a nova nomeacdo, nos moldes fixados"
no artigo 17 desta Lei para complementacao do respectivo mandato,
assumindo as respectivas fungoes.

Art. 20 O Diretor Presidente e os membros da Diretoria Executiva
deverao satisfazer, simultaneamente, as seguintes condicoes, sob pena de
impedimento a sua nomeacgao ou, uma vez no cargo, a sua perda:

I — Ndo ter participagdo como socio, acionista ou cotista do capital do
prestador do servigo publico sujeito a regulacao, controle e fiscalizacdao da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP);
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II — Nao ter relagao de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta, colateral até o 3° (terceiro) grau, com dirigente, administrador
ou conselheiro do prestador do servigo publico regulado e fiscalizado pela
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP), com pessoas fisicas e juridicas que detenham porcentagem de
seu capital ou com o Chefe do Poder Executivo;

III — Nao exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador, dirigente,
preposto, mandatario ou consultor do prestador do servigo publico sujeito
a regulacdo, controle e fiscalizacdo pela Agéncia Reguladora de Servicos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

IV — Nao receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou
beneficios do prestador de servico publico regulado, controlado e
fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP);

V — Nao ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como
objetivo a defesa de interesses do prestador do servigo publico sujeito a
regulacdo, controle e fiscalizacdo da Agéncia Reguladora de Servigcos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

§1° Caso seja indicado ao cargo de Diretor Presidente funcionario
concursado efetivo da Prefeitura Municipal ou de Autarquia ou Fundacao
Municipal, este devera ser afastado de suas funcdes para cumprir
dedicacao exclusiva ao mandato de Diretor Presidente, pelo tempo que
este durar, devendo optar por apenas uma das remuneracoes.

§2° Caso seja indicado ao cargo de membro da Diretoria Executiva
funcionario concursado efetivo da Prefeitura Municipal ou de Autarquia ou
Fundacdao Municipal, este podera continuar exercendo suas funcgdes
simultaneamente ao de membro da Diretoria Executiva observados os
incisos I a V do caput deste artigo, devendo ainda o funcionario optar por
apenas uma das remuneracoes.

Art. 21 O Diretor Presidente e os membros da Diretoria Executiva
somente serdao destituidos de seus cargos, além de outras condigoes
previstas em lei, em virtude de:

I — Condenacao transitada em julgado em acdo popular, de improbidade
administrativa ou, ainda, relativa a crime contra a administracao publica;

II — Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas no ambito
municipal, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 20 desta
Lei;
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III — Condenagdao em processo administrativo instaurado pelo Conselho
Participativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§1° Instaurado o0 processo administrativo para apuracio de
responsabilidades, devera ser cientificado o Chefe do Poder Executivo
Municipal, que podera determinar o afastamento provisério do
investigado.

§20 O afastamento de que trata o §1° deste artigo ndao implica prorrogacao
ou permanéncia no cargo além do periodo de duracdo previsto para o
mandato.

§3° A destituicdo do Diretor Presidente e dos membros da Diretoria
Executiva dar-se-a, definitivamente, apés a conclusdo do processo
administrativo de apuracao de responsabilidade.

Art. 22 E vedado ao Diretor Presidente e aos membros da Diretoria
Executiva, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar da data de extingio do
respectivo mandato ou do seu afastamento por qualquer motivo,
exercerem direta ou indiretamente qualquer cargo ou funcdo de
controlador, dirigente ou preposto para o prestador do servigo publico
regulado e fiscalizado pela Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

SEGCAO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 23 Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete
estabelecer a padronizacdo da rotina e procedimentos para o pleno
funcionamento da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP), bem como:

I — Proceder o processo de empenho, liquidagio e pagamento das
despesas;

II - Tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

II1 - Receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a
fianga, caucao ou deposito;

IV - Manter o registro de procuracoes e habilitacdes de terceiros para
recebimento de valores;

V — Executar os procedimentos licitatorios da agéncia;
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VI - Proceder a elaboragao dos contratos firmados pela agéncia, bem como
o acompanhamento de sua execugao, quando for o caso;

VII - Registrar e conciliar contas bancarias;
VIII - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;
IX - Elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de
contribuicdes previdenciarias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio
da despesa;
X — Executar outras atividades correlatas.

Art. 24 O Departamento sera dirigido por empregado publico
efetivo pertencente aos quadros da agéncia, ou cedido enquanto a agéncia
nao dispuser de um quadro proprio de empregados publicos, fazendo jus a

recebimento de gratificacao correspondente a 60% da referéncia salarial.

Paragrafo Unico. Ao diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
compete:

I — Coordenar as atividades administrativas e financeiras de ordem geral;

II — Supervisionar a execucdao dos servicos prestados pela agéncia,
orientando, sempre que possivel, os demais empregados;

III — Apurar a frequéncia e assiduidade dos demais empregados;
IV — Elaborar a escala anual de férias dos demais empregados;

V — Coordenar o processo de empenhamento, liquidacao e pagamento das
despesas da agéncia;

VI — Designar empregados para realizacdao de procedimentos licitatorios,
bem como acompanhar e orientar sobre os procedimentos a serem
adotados;

VII - Coordenar, a partir de orientacao da diretoria executiva, a proposta
orcamentaria anual da agéncia a ser encaminhada ao Prefeito(a)
Municipal;

VIII — Acompanhar a execucdao do orcamento, dos fluxos de caixa, bem
como apurar a conciliagdo bancaria;
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SECAO VII
DA OUVIDORIA

Art. 25 A Ouvidoria sera composta por um Ouvidor, indicado pelo
Diretor Presidente dentre os membros da Diretoria Executiva, que
acumulara os cargos, pelo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo Unico. A indicacdo do Ouvidor nio podera recair sobre o Diretor
indicado para as fungoes previstas no artigo 16 desta Lei.

Art. 26 Compete a Ouvidoria:

I — Receber as reclamacoes, criticas ou sugestdes dos usuarios do servigo
publico de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, dando-lhes
adequado encaminhamento;

II — Atuar junto aos usuarios e prestadores do servico publico com o
propdsito de dirimir dividas e intermediar solugdes nas divergéncias entre
eles;

III — Registrar e manter arquivo organizado das reclamacoes e sugestoes
dos usuarios sobre os servigos publicos regulados pela Agéncia Reguladora
de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

IV — Estimular a criacao e a organizagao de associacoes dos usuarios;
V — Executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas;
VI — Averiguar as queixas dos usuarios contra o funcionamento da prépria

Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

CAPITULOIV
DOS PLEITOS APRESENTADOS A ARESMAP

Art. 27 Os pleitos submetidos a Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) serdao decididos, em
primeira instancia administrativa, pela Diretoria Executiva.
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Art. 28 Das decisdoes da Diretoria executiva de que trata este
Capitulo, cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da intimacdo do ente que tiver apresentado o pleito, ao
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) que funcionara como segunda e ultima
instancia administrativa.

Art. 29 O prazo maximo para decisdo, em primeira instincia, pela
Diretoria Executiva dos pleitos de que trata este Capitulo sera de até 90
(noventa) dias, a contar do protocolo do pleito na Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), observado o
disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§1° Quando os pleitos apresentados versarem sobre reajuste ou revisdo
das tarifas e demais contraprestagées pecuniarias devidas pela prestacio
dos servicos, bem como revisdao dos instrumentos contratuais, o prazo
referido no caput sera reduzido para 30 (trinta) dias.

§20 Caso a Diretoria Executiva nao decida o pleito no prazo mencionado no
caput, os Diretores serao responsabilizados por sua acdo ou omissdo,
dolosa ou culposa, nos termos do artigo 30 desta Lei, sem prejuizo das
demais consequéncias previstas nos instrumentos de regulacdo, em
especial, no contrato de delegacao do servico.

Art. 30 O prazo maximo para decisdo em segunda instancia pelo
Diretor Presidente, dos recursos interpostos nos termos deste Capitulo
sera de até 30 (trinta) dias, a contar data do protocolo do recurso na
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP), observado o disposto no §1° deste artigo.

§1° Quando os recursos apresentados versarem sobre reajuste ou revisdo
das tarifas e demais contraprestacoes pecuniarias devidas pela prestacdo
dos servigos, bem como revisdo dos instrumentos contratuais, o prazo
referido no caput sera reduzido para 10 (dez) dias.

§20 Caso o Diretor Presidente ndao decida o pleito no prazo mencionado no
caput, os Diretores serao responsabilizados por sua acdao ou omissao,
dolosa ou culposa, nos termos do artigo 30 desta Lei, sem prejuizo das
demais consequéncias previstas nos instrumentos de regulacdo, em
especial, no contrato de delegacado do servigo.
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Art. 31 A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) garantira ao prestador do servigo publico
o direito a ampla defesa e ao contraditério, respeitando-se o devido
processo legal.

CAPITULOV
DA RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS DA ARESMAP

Art. 32 O descumprimento das disposicoes desta Lei, bem como a
acao ou omissdao dolosa ou culposa que viole os preceitos aplicaveis a
Administracdo Publica gera responsabilidade disciplinar imputavel ao
Diretor Presidente, aos membros da Diretoria Executiva e aos demais
agentes publicos encarregados do assunto.

CAPITULO VII "
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 33 Constituem o patriménio da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) os bens e
direitos de sua propriedade, os que lhe forem conferidos ou os que venham
a adquirir ou incorporar. J

Art. 34 Constituem as receitas da Agéncia Reguladora de Servigos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP):
I — As provenientes das importancias a serem pagas pelo prestador do
servigo publico de saneamento para custear as atividades de regulacdo e

fiscalizacao do servico;

II — As dotagoes consignadas no orgamento do Municipio, créditos
especiais, créditos suplementares e repasses que lhe forem conferidos;

III — Os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos
celebrados com entidades ou organismos nacionais ou internacionais;

IV — As oriundas de retribuicdo por seu servigco, cujos valores serdo
definidos em resolucao;

V — O produto da execucao de sua divida ativa;

']
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VI — As doacgodes, legados, subvencoes e outros recursos que lhe forem
destinados;

VII - Os valores apurados na venda ou locacdao de bens mdveis e imodveis
de sua propriedade;

VIII — O produto da venda de publicacoes, material técnico, dados e
informacoes e, ainda as oriundas de inscricao em cursos, palestras e outros
eventos que venha a promover;

IX — A oriunda de publicidade inserida em suas publicacoes ou fixadas em
bens de sua propriedade ou administragao;

X — Os valores apurados em aplicacoes financeiras;

XI — Os valores decorrentes da aplicacio de multas pecuniarias ao
prestador do servico delegado, ao poder concedente (ou titular) do servigo
Ou a0s usuarios.

§1° Todos os recursos mencionados no caput deverao ser creditados
diretamente a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) para a sua direta gestdo orcamentaria e
financeira.

§2° Os valores pertencentes a Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), uma vez apurados
administrativamente e ndao pagos no prazo estipulado, serao inscritos na
divida ativa da propria Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP).

§3° A inscricdo na divida ativa da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) servira de titulo executivo
para cobranca judicial que sera promovida pela propria Autarquia.

CAPITULO VIII
DA ATIVIDADE NORMATIVA

Art. 35 Os atos da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP) deverao ser sempre acompanhados da
exposicao formal dos motivos que os justifiquem.
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Art. 36 Os atos normativos somente produzirdo efeito apds a sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio o equivalente e, aqueles de
alcance particular, apods a correspondente notificagao.

Art. 37 Todos os atos de regulacdao administrativa, incluindo os
Relatorios Anuais de Situacdao, ou decisdes individuais ou normativas,
devem ser editados por meio de atos administrativos da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

CAPITULO IX
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 38 A infracdo desta Lei ou demais normas aplicaveis, bem
como a inobservancia dos deveres decorrentes dos instrumentos de
regulacio da prestacdo dos servicos de saneamento sujeitardao os
infratores as sangoes previstas nos instrumentos de regulacao pertinentes.

§1° As sancoOes aplicaveis especificamente ao prestador do servigo
contratado, no caso de delegacao do servico de saneamento, encontram-se
previstas no respectivo contrato a ser firmado.

§2° Toda acusacdo sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua
completa apuracao.

§3° Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo legal, a ser
realizado nos termos desta Lei e demais instrumentos de regulagao
pertinentes.

TITULO III )
DO CUSTEIO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO
E REGULACAO DA ARESMAP

Art. 39 Para o custeio das atividades de fiscalizacdo e regulagao
dos servicos de saneamento, a Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) tera direito a receber a
taxa de regulacdo correspondente a 2% do faturamento anual do 6rgao
fiscalizado pela agéncia, dividido em parcelas mensais ou de outra forma
que a diretoria executiva julgar mais adequado, por meio do instrumento
de regulagao.
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Paragrafo anico. O Conselho participativo, podera deliberar anualmente
sobre a revisdo da aliquota referida no caput deste artigo.

Art. 40 A forma e a data de pagamento da importancia referida no
artigo 39 desta Lei serdo definidas nos instrumentos de regulacdo
pertinentes, em especial, no respectivo contrato, no caso de delegacao do
servico de saneamento.

Paragrafo u(nico. O prestador do servico devera colocar sempre a
disposicdo da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) coépia das demonstragoes contabeis que
comprovem o correto recolhimento dos valores devidos a Autarquia.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, tera o direito de
peticionar ou recorrer contra ato de membro da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), devendo a
decisdo a respeito da peticio ou recurso ser proferida em até 60
(sessenta) dias.

Art. 42 A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) resolvera, em esfera administrativa,
divergéncias e conflitos que vierem a surgir entre prestador do servico,
poder concedente (ou titular) e/ou usuarios.

Paragrafo Gnico. Ato normativo da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) dispora sobre os
procedimentos a serem adotados para a solucdo de divergéncias e
conflitos entre prestador de servicos de saneamento, poder concedente
(ou titular) e/ou usuarios, pela Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Art. 43 Os servidores da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) sofrerdao as mesmas
restricdbes e limitacbes impostas aos servidores publicos municipais e
outras impostas em normatizagdo especifica.
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' PODER EXECUTIVO

~ Atos Oficiais

2,2.52 023,

DISPOE SOBRE: CRIA A
AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS DE SANEAMENTO
DE MONTE AZUL PAULISTA
(ARESMAP) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara de Municipal Monte
Azul Paulista, aprovou, e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

TiTULO |

DO OBJETO E CAMPO DE APLICA(;I"\O DESTA LEI

Art. 1.2 Fica criada a Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista,
doravante denominada ARESMAP, acordo com a Lei
Federal 11.445/2007 - marco iegal do saneamento -
atualizada pela Lei Federal 14.026/2020.

§ 12 - Compreende-se como servicos de
saneamento aqueles compreendidos pelo Marco
Legal do Saneamento, Lei Federal n? 11.445/2007,
em especial o disposto no seu art. 32, |, alineas “a” a
“d”, a saber:

| - Abastecimento de dgua potavel: constituido
pelas atividades e pela disponibilizacdo e
manutencdo de infraestruturas e instalacoes
operacionais necessarias ao abastecimento publico
de agua potavel, desde a captacdo até as ligacoes
prediais e seus instrumentos de medicao;

Il - Esgotamento sanitario: constituido pelas
atividades e pela disponibilizacao e manutencao de
infraestruturas e instalacées operacionais
necessarias a coleta, ao transporte, ao tratamento e
a disposicdo final adequados dos esgotos sanitarios,
desde as ligagoes prediais até sua destinagao finai
para producao de agua de reuso ou seu lancamento
de forma adequada no meio ambiente;

i1l - Limpeza urbana e manejo de residuos
solidos: constituidos pelas atividades e pela
disponibilizacdo e manutencao de infraestruturas e
instalacoes operacionais de coieta, varricao manuai
e mecanizada, asseio e conservacadao urbana,
transporte, transbordo, tratamento e destinacao
final ambientalmente adequada dos residuos sodlidos
domiciliares e dos residuos de limpeza urbana; e

IV - Drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas: constituidos pelas atividades, peia
infraestrutura e pelas instala¢des operacionais de
drenagem de aguas pluviais, transporte, detencao
ou retencdo para o amortecimento de vazdes cheias,
tratamento e disposicao finai das aguas piuviais
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drenadas, contempladas a limpeza e a fiscalizacao
preventiva das redes.

§ 22 - A Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
atuara na regulacdao e fiscalizacdo de todos os
servicos de saneamento prestados no Municipio de
Monte Azul Paulista, e ainda nos servigos publicos de
saneamento prestados por outros entes da
Federacao que a ela delegarem o poder de regulacao
e fiscalizacdo por meio de legislagdo prépria ou
Termo de Convénio,

TiTULO Il
DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE
SANEAMENTO
DE MONTE AZUL PAULISTA (ARESMAP)
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2.2 A Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) tem
natureza autdrquica especial, integrante da
Administracao Indireta do Municipio de Monte Azul
Paulista.

Art, 3.2 A Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) é
autarquia sob regime especial, diretamente
vinculada ao Gabinete do Prefeito, com sede e foro
no Municipio de Monte Azul Paulista e prazo de
duracdo indeterminado.

Paragrafo unico. A natureza de autarquia
especial conferida a Agéncia Reguladora de Servicos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) é
caracterizada por independéncia decisdria,
autonomia administrativa, orcamentaria e financeira,
pela investidura de seus dirigentes em mandato fixo
e por nao possuir finalidades lucrativas.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4.2 A Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) tera
como finalidade a regulacdo e fiscalizacdo da
prestacdao dos servigos publicos de saneamento
basico em sua area de atuacao, na forma da lei
federal 11.445 de 05 de janeiro de 2007 e atuara
com independéncia, obedecendo aos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade,
proporcionalidade, eficiéncia, transparéncia,
tecnicidade, celeridade e objetividade das decisées,
competindo-lhe a adocdo das medidas necessarias
ao atendimento do interesse publico e ao
desenvolvimento dos servicos de saneamento no
Municipio ou nos entes que lhe delegarem regulacéo
por lei especifica, tendo as seguintes competéncias:

1 - Cumprir e fazer cumprir os instrumentos de
regulagdo relacionados aos servigos de saneamento,
assim definidos na legislacao pertinente;

Il - Exercer a regulacdo dos servicos de
saneamento, editando as resolugdes e proferindo as
decisdes pertinentes;

11l - Exercer, por si ou por terceiros por ela
contratados, 2

saneamento;

ficcalizagdo dos serviges de

B
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IV - Processar e julgar, na esfera administrativa,
os pleitos que lhe sejam submetidos;

V - Garantir a aplicacao do principio da isonomia
no uso e acesso ao servico prestado de forma
indireta;

VIl - Estabelecer padroes e normas para a
adequada prestacao do servico e para a satisfacao
dos usuarios;

VIl - Adotar as medidas necessarias para
defender os direitos dos usuarios dos servigos
publicos de saneamento;

VIill - Receber as reclamacdes dos usudrios e
apurar aquelas que nao tenham sido resolvidas pelo
prestador do servico;

IX - Aplicar as sangoes legais, regulamentares e
contratuais, nos casos de infracao, devendo ser
observadas as normas previstas nos instrumentos de
regulacao;

X - Analisar e autorizar a pratica de reajustes e
revisdo das tarifas e demais contraprestacoes
pecuniarias devidas pela prestacao dos servicos de
saneamento, bem como a revisao dos demais termos
dos contratos que vierem a ser celebrados entre o
poder concedente e prestador do servico, na forma
prevista nos instrumentos de regulacdo, além de
adotar as medidas necessarias a sua concretizacao,
devendo manter o permanente equilibrio econémico-
financeiro dos instrumentos contratuais mantidos
com o prestador do servico;

X1 - Garantir que as tarifas assegurem tanto o
equilibrio econdémico e financeiro dos contratos
quanto a modicidade tarifaria, mediante mecanismos
que induzam a eficiéncia e eficidcia dos servicos e
que permitam a apropriacao social dos ganhos de
produtividade;

XIl - Recomendar ao poder concedente a
intervencao na prestacao indireta do servico, na
forma da legislacdo aplicdvel e do instrumento de
regulacdo contratual, bem como adotar as medidas
necessarias a sua concretizacao;

XIll - Recomendar ao poder concedente a
extincdo da delegacao da prestacao do servico e a
reversao dos bens vinculados, inclusive a sua
imediata retomada, na forma da legislacéo aplicavel
e do instrumento de regulagao contratual, bem como
adotar as medidas necessarias a sua concretizagao;

XIV - Propor ao poder concedente as medidas de
politica governamental que considerar cabiveis;

XV - Requisitar informacgodes relativas ao servico
publico delegado;

XVl - Compor e deliberar, em esfera
administrativa, quanto aos conflitos de interesses
entre poder concedente (ou titular) do servico,
prestador do servico e/ou usudrios;

XVII - Deliberar, na esfera administrativa, quanto
a interpretacao da legislacao e normas
regulamentares relativas aos servicos de
saneamento;

XVIIl - Permitir o amplo acesso as informacdes
sohre a prestagdc do servige piblice delegade e
sobre suas préprias atividades, bem como
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manutencao atualizada por meio de site na internet;

XIX - Fiscalizar a qualidade do servico por meio
de indicadores e procedimentos amostrais;

XX - Auxiliar o prestador do servico no
relacionamento com os demais prestadores de
servigos publicos, com as demais autoridades
municipais,

estaduais e federais, e com as comunidades de
usuarios, buscando facilitar o atendimento dos
objetivos da prestacao indireta do servigo;

XXl - Coibir a prestacao clandestina dos servigos
de saneamento, aplicando as sancdes cabiveis;

XXIl - Submeter ao chefe do poder executivo
propostas de declaracao de utilidade publica, para
fins de desapropriacdo ou instituicdo de servidao
administrativa, dos bens necessarios a implantacao,
operacao ou manutencao do servico;

XXIIl - Acompanhar e auxiliar a execugao do
plano municipal de saneamento;

XXIV - Arrecadar, dos prestadores dos servigos
de saneamento, os valores que serao utilizados para
custear as atividades de fiscalizacdo e regulacdo dos
servigos;

XXV - Administrar os seus recursos financeiros,
patrimoniais e de pessoal;

XXVI - Prestar contas de sua administracao;

XXVIlI - Manter estrutura funcional e
organizacional adequada para a regulacao e
fiscalizacdo dos servigos publicos delegados;

XXVIII - Decidir quanto a celebracao, alteracao
ou extincao de seus contratos, bem como quanto a
contratacao, nomeacao, exoneracao e aplicacao de
sancdes disciplinares a seus servidores, realizando
os procedimentos necessarios, na forma que
dispuser a regulamentacao;

XXIX - Adquirir, administrar e alienar seus bens,
nos termos da lei;

XXX - Formular sua proposta orcamentaria anual,
encaminhando-a ao gabinete do prefeito;

XXXI| - Recomendar a prorrogacao do prazo do
instrumento de delegacdao dos servicos de
saneamento;

XXXIl - Prevenir e reprimir o abuso econémico,
ressalvada a competéncia dos érgaos integrantes do
sistema nacional de defesa da concorréncia.

§ 12 - Para o exercicio de suas competéncias,
podera a Agéncia Reguladora de Servigcos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
valer-se de meios préprios ou contratados e, ainda,
obedecida a legislacdo, celebrar contratos de direito
publico ou convénios com outros entes
administrativos, mesmo de outras esferas
federativas, e com organismos internacionais de
cooperacao.

§ 22 - A Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
podera exercer as funcdes de regulacao e
fiscalizacdo de outros servicos publicos de
competéncia dos demais entes da Federacao, que
lhe sejam delegadas mediante legislagdc especifica
ou celebracao de terno de convénio.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO |
DOS ORGAOS
Art. 5.2 Compodoem a estrutura da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP):
I - O Conselho Participativo;
I - A Diretoria Executiva;
11l - O Departamento Administrativo e Financeiro;

IV - A Ouvidoria.
SEGCAO Il
DO CONSELHO PARTICIPATIVO

Art. 62 Compoem o Conselho Participativo:

| - 01 (um) representante dos usuarios;

Il - 01 (um) representante de cada prestador de
Servicos;

Il - 01 (um) representante do Poder Executivo;

IV - 01 (um) representante da Camara Municipal;

V - 01 (um) representante da sociedade civil
organizada.

Art. 72 Os membros do Conselho Participativo
terdo mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual
periodo, devendo satisfazer, simultaneamente, as
seguintes condicdes:

| - Ser brasileiro(a);

Il - Ser maior de idade;

11l - Ter reputacdo ilibada e idoneidade moral.

§ 12 Os membros do Conselho Participativo serao
nomeados por ato do Poder Executivo, a partir da
indicacdo individual de cada ente representado,
referido nos incisos | a lil do caput.

§ 22 No caso de rentincia, falecimento, perda de
mandato ou outra forma de vacancia ou
impedimento definitivo de Conselheiro, proceder-se-
a a nova nomeacao para complementacao do
respectivo mandato.

§ 32 Na ocorréncia prevista no paragrafo
anterior, o Presidente do Conselho Participativo
comunicara a Diretoria Executiva da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) e encaminhara oficio a
respectiva entidade, solicitando a indicacao do novo
representante no prazo de até 30 (trinta) dias do
recebimento da comunicagdo.

§ 42 Expirado o prazo estabelecido no pardgrafo
anterior sem que haja escolha do representante,
funcionara o Conselho Participativo sem aquele até
que seja preenchido o cargo.

Art. 82 O Presidente e demais conselheiros serao
investidos nos seus cargos mediante assinatura do
Termo de Posse no livro de atas de reunides do
Conselho Participativo.

§12 Se o Termo de posse nao for assinado nos 30
(trinta) dias sequintes a eleicdo, esta se tornara sem
efeito, salvo justificativa aceita pelo Conselho
Participativo.

§22 Os membros do Conselho Participativo nao
serdo remunerades,

§32 Todas as sessoes e deliberagdes do Conselho
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Participativo serdo publicas, devendo a ata, com a
transcricdo integral de suas reunides, ser concluida
no prazo de 30 (trinta) dias de sua realizacao,
ficando disponivel no Portal da Transparéncia da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) por, no minimo, 180
(cento e oitenta) dias, sendo seu extrato publicado
no Didrio Oficial do Municipio em até 03 (trés) dias
uteis de sua finalizacao.

Art. 92 O Presidente do Conselho Participativo
sera nomeado pela maioria dos votos dos membros
do Conselho Participativo.

§12 O Presidente do Conselho Participativo tera
direito ao voto.

§22 0 Conselho Participativo reunir-se-a quando
convocado por seu Presidente, apds provocacao da
Diretoria Executiva, para conhecimento e
manifestacdo acerca de assuntos de competéncia da
Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP), sendo considerado
instalado quando presente a maioria simples de seus
membros.

Art. 10 O Conselho Participativo é o é6rgao
responsavel pela participacao e controle social,
sendo d6rgao consultivo da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP), sempre que convocado a se manifestar.

Paragrafo unico. As votacoes do Conselho
Participativo se dardao por maioria simples dos
presentes.

Art. 11 Compete ao Conselho Participativo:

1 - Conhecer:

a) Das resolucdes internas da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) e as relativas a prestacao
dos servicos de saneamento;

b) Da proposta anual de orcamento da Agéncia
Reguladora de Servi¢os de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) e seu relatério anual de
prestacao de contas;

c) Dos valores de tarifas, precos e demais valores
devidos aos prestadores pela prestacao dos servicos
de saneamento;

d) De dentincias relativas a atos praticados pelos
Diretores da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP) e, se
for o caso, recomendar ao Diretor Presidente a
instauracdo do competente processo de apuracao,
enviando suas conclusdoes ao Chefe do Poder
Executivo, com as razoes pertinentes;

e) Das decisdes proferidas pela Diretoria
Executiva.

Il - Convidar qualquer funciondrio da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) ou de terceiros para prestar
esclarecimentos durante suas reunides ou durante
aquelas realizadas por comissdo formada dentre
seus membros;

Il - Elaborar e alterar o Regimento Interno do
Conselho Participative, que serd aprovade pele vote
da maioria absoluta de seus membros;
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IV - Aprovar as indicacbes para Diretor
Presidente e para os membros da Diretoria
Executiva, realizadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no
inciso | do caput somente poderao ser exercidas
mediante solicitacdao da Diretoria Executiva, por
meio de envio ao Conselho Participativo da proposta
a ser apreciada.

SECAO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 A Diretoria Executiva sera composta por
03 (dois) Diretores Executivos, os quais estarao
submetidos ao controle social exercido por meio do
Conselho Participativo, observadas as disposicoes
desta Lei.

Art. 13 Compete a Diretoria Executiva, érgao
deliberativo da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP), a
execucao e coordenacao das atividades atribuidas a
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP), cabendo-lhe a
apreciacdo e decisao sobre toda e qualquer matéria
pertinente aos servicos publicos de saneamento,
cuja competéncia ndo tenha sido atribuida, por esta
Lei, & Presidéncia da Diretoria Executiva ou ao
Conselho Participativo, cabendo-lhe em especial:

| - Julgar, em primeira instancia administrativa,
os pleitos submetidos a Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP);

Il - Decidir, em primeira instancia administrativa,
as reclamacodes dirigidas a Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP);

11l - Responder aos requerimentos de
informacdées encaminhados pelas autoridades
publicas;

IV - Decidir, em primeira instancia
administrativa, sobre a aplicacao de sangdes ao
prestador do servico, ao poder concedente ou aos
usudrios, na forma prevista nos instrumentos de
regulacao pertinentes;

V - Elaborar e alterar o Regimento Interno da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP), submetendo-o a
aprovacdo do Diretor Presidente.

Pardagrafo unico. A diretoria executiva sera
orientada techicamente por Analistas Reguladores
pertencentes aos quadros da agéncia, a quem
compete expedir pareceres, instruir processos e

produzir material técnico suficiente para a
manutencao dos servicos da agéncia.
SECAO IV

DA PRESIDENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 As atividades inerentes a coordenacao e
presidéncia da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
serao exercidas pelo seu Diretor Presidente.

Art. 15 Ao Diretor Presidente da Agéncia
Reguladora de Serviges de Saneamento de Meonte
Azul Paulista (ARESMAP), além das atribuicdes
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definidas nesta Lei e no Regimento Interno, caberdo
as seguintes competéncias:

1 - Representar a Agéncia Reguladora de Servigos
de Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
em juizo e fora dele, firmando, em conjunto com
outro membro da Diretoria Executiva, os contratos,
convénios e acordos, inclusive a constituicao de
mandatarios para representar a Agéncia Reguladora
de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) judicialmente;

Il - Subscrever os editais de licitacao e os
respectivos contratos administrativos e seus
aditamentos, quando for o caso;

Ill - Assinar as ordens de pagamento em conjunto
com outro Diretor ou com outro servidor
especialmente designado pela Diretoria Executiva;

IV - Dirigir e administrar todos os servicos da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP), expedindo os atos
necessarios ao cumprimento de suas decisdes e da
Diretoria Executiva, respeitadas as competéncias
dos demais diretores;

V - Publicar os atos da Presidéncia e as normas,
resolucdoes e demais atos da Diretoria Executiva,
sendo que os veiculos oficiais de publicacdo da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) o seu Portal da
Transparéncia e o Didrio Oficial do Municipio de
Monte Azul Paulista;

VI - Celebrar, isoladamente, os termos aditivos
aos instrumentos de regulacao contratual;

VIl - Encaminhar ao Conselho Participativo os
assuntos que devam ser de seu conhecimento;

VIil - Dar publicidade aos seus atos contabeis de
acordo com as normas vigentes;

IX - Decidir os procedimentos disciplinares,
aplicando as penas correspondentes;

X - Praticar os atos de gestdo de pessoal,
autorizar e homologar concursos, efetivar
contratacdes e rescisdes de contratos de trabalho,
podendo os demais atos serem delegados a outro
Diretor;

Xl - Aprovar o Regimento Interno da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) e suas alteracdes, proposta
pela Diretoria Executiva;

XIl - Aprovar o Regimento Interno do Conselho
Participativo e suas alteracdes, proposto pelo
Conselho Participativo;

XIll - Julgar, em dltima instancia administrativa,
os recursos interpostos de decisdes proferidas pela
Diretoria Executiva;

XIV - Praticar os demais atos determinados no
Regimento Interno da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

Art. 16 O Diretor Presidente indicara, no inicio de
seu mandato, um dos integrantes da Diretoria
Executiva a assumir a Presidéncia em suas auséncias
e impedimentos.

SECAO V
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DA NOMEACAO E MANDATO DO DIRETOR PRESIDENTE
E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 Os membros da Diretoria Executiva, a
partir da indicacdao do Poder Executivo, serdo
sabatinados pelo Poder Legislativo e com a
aprovacao da maioria simples dos Vereadores, serao
nomeados e considerados empossados na data da
publicacdo do Decreto de sua nomeacao.

§12 O Diretor Presidente e os demais membros da
Diretoria Executiva cumprirdo mandatos nao
coincidentes de 2 (dois) anos, ressalvado o disposto
no art. 45 desta Lei.

§22 Os mandatos da Diretoria poderdo ser
renovados por mais um periodo, e o0 mandato dos
demais diretores executivos, podera ser renovado
por até quatro periodos.

§32 Durante o mandato, o Diretor Presidente e os
demais membros da Diretoria Executiva somente
poderao ser exonerados nos casos previstos no
artigo 21 desta Lei.

§42 O Diretor Presidente fara jus a proventos
pagos através de dotacdes proprias da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP), conforme a Referéncia

§52 O Diretor Presidente tera a remuneracao de
acordo com a Referéncia 08AA e os demais membros
da Diretoria Executiva serdao remunerados de acordo
com a Referéncia 10A do Anexo XV, da Lei Municipal
n? 2,105/2017, sendo os proventos pagos através de
dotacdes préprias da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

Art. 18 No caso de rentncia, falecimento, perda
do mandato ou outra forma de vacédncia ou
impedimento definitivo do Diretor Presidente,
proceder-se-a a nova nomeacao, nos moldes fixados
no artigo anterior para complementacdo do
respectivo mandato, assumindo as respectivas
funcoes.

Art. 19 No caso de rentncia, falecimento, perda
do mandato ou outra forma de vacancia ou
impedimento definitivo de membro da Diretoria
Executiva, proceder-se-32 a nova nomeacao, nos
moldes fixados no artigo 17 desta Lei para
complementacao do respectivo mandato, assumindo
as respectivas fungdes.

Art. 20 O Diretor Presidente e os membros da
Diretoria Executiva deverdao satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condicdes, sob pena
de impedimento a sua nomeacao ou, uma vez no
cargo, a sua perda:

I - Nao ter participacdao como socio, acionista ou
cotista do capital do prestador do servico piblico
sujeito a regulagdo, controle e fiscalizacao da
Agéncia Reguladora de Servi¢os de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP);

Il - Nao ter relagcdao de parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta,
colateral até o 32 (terceiro) grau, com dirigente,
administrador ou conselheire do prestador do
servico piblico regulado e fiscalizado pela Agéncia
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Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP), com pessoas fisicas e
juridicas que detenham porcentagem de seu capital
ou com o Chefe do Poder Executivo;

Il - Nao exercer qualquer cargo ou funcao de
controlador, dirigente, preposto, mandatario ou
consultor do prestador do servico publico sujeito a
regulacao, controle e fiscalizacdo pela Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP);

IV - Nao receber, a qualquer titulo, quantias,
descontos, vantagens ou beneficios do prestador de
servico publico regulado, controlado e fiscalizado
pela Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP);

V - Ndo ser dirigente de entidade sindical ou
associativa que tenha como objetivo a defesa de
interesses do prestador do servico publico sujeito a
regulacdo, controle e fiscalizacdo da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP).

§12 Caso seja indicado ao cargo de Diretor
Presidente funciondrio concursado efetivo da
Prefeitura Municipal ou de Autarquia ou Fundacéao
Municipal, este devera ser afastado de suas funcdes
para cumprir dedicacao exclusiva ao mandato de
Diretor Presidente, pelo tempo que este durar,
devendo optar por apenas uma das remuneracoes.

§22 Caso seja indicado ao cargo de membro da
Diretoria Executiva funcionario concursado efetivo
da Prefeitura Municipal ou de Autarquia ou Fundacao
Municipal, este podera continuar exercendo suas
funcodes simultaneamente ao de membro da Diretoria
Executiva observados os incisos | a V do caput deste
artigo, devendo ainda o funcionario optar por apenas
uma das remuneracoes.

Art. 21 O Diretor Presidente e os membros da
Diretoria Executiva somente serdo destituidos de
seus cargos, além de outras condicdes previstas em
lei, em virtude de:

| - Condenacao transitada em julgado em acao
popular, de improbidade administrativa ou, ainda,
relativa a crime contra a administragdo ptiblica;

Il - Acumulacéao ilegal de cargos, empregos ou
funcoes publicas no ambito municipal, observado o
disposto nos paragrafos 12 e 22 do artigo 20 desta
Lei;

Il - Condenacao em processo administrativo
instaurado pelo Conselho Participativo, assegurados
o contraditdrio e a ampla defesa.

§12 Instaurado o processo administrativo para
apuracao de responsabilidades, devera ser
cientificado o Chefe do Poder Executivo Municipal,
que podera determinar o afastamento provisério do
investigado.

§22 O afastamento de que trata o §12 deste artigo
nao implica prorrogacao ou permanéncia no cargo
além do periodo de duracdo previsto para o
mandato.

§2° A destituicdo do Diretor Presidente e dos
membros da Diretoria Executiva dar-se-a,
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definitivamente, ap6s a conclusdao do processo
administrativo de apuracao de responsabilidade.

Art. 22 E vedado ao Diretor Presidente e aos
membros da Diretoria Executiva, pelo prazo de 6
(seis) meses, a contar da data de extingao do
respectivo mandato ou do seu afastamento por
qualquer motivo, exercerem direta ou indiretamente
qualquer cargo ou funcao de controlador, dirigente
ou preposto para o prestador do servico publico
regulado e fiscalizado pela Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 23 Ao Departamento Administrativo e
Financeiro compete estabelecer a padronizacao da
rotina e procedimentos para o pleno funcionamento
da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP), bem como:

| - Proceder o processo de empenho, liquidacao e
pagamento das despesas;

Il - Tomar as contas dos responsaveis por
adiantamentos;

1l - Receber e guardar valores, inclusive os de
terceiros referentes a fianca, caucao ou depdsito;

IV - Manter o registro de procuragoes e
habilitacoes de terceiros para recebimento de
valores;

V - Executar os procedimentos licitatorios da
agéncia;

VI - Proceder a elaboracao dos contratos
firmados pela agéncia, bem como o
acompanhamento de sua execucao, quando for o
caso;

VII - Registrar e conciliar contas bancarias;

VIIl - manter registros e assentamentos
funcionais dos servidores;

IX - Elaborar a folha de pagamento do pessoal e
guias de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias e trabalhistas, solicitando o
empenho prévio da despesa;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 24 O Departamento sera dirigido por
empregado publico efetivo pertencente aos quadros
da agéncia, ou cedido enquanto a agéncia nao
dispuser de um quadro proprio de empregados
publicos, fazendo jus a recebimento de gratificacao
correspondente a 60% da referéncia salarial.

Paragrafo tinico. Ao diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro compete:

| - Coordenar as atividades administrativas e
financeiras de ordem geral;

Il - Supervisionar a execucao dos servicos
prestados pela agéncia, orientando, sempre que
possivel, os demais empregados;

Il - Apurar a frequéncia e assiduidade dos
demais empregados;

IV - Elaborar a escala anual de férias dos demais
empregados;

V - Coordenar o processe de empenhamento,
liquidacdo e pagamento das despesas da agéncia;
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VI - Designar empregados para realizacao de
procedimentos licitatérios, bem como acompanhar e
orientar sobre os procedimentos a serem adotados;

VIl - Coordenar, a partir de orientacao da
diretoria executiva, a proposta orcamentaria anual
da agéncia a ser encaminhada ao Prefeito(a)
Municipal;

VIil - Acompanhar a execucao do orcamento, dos
fluxos de caixa, bem como apurar a conciliacao
bancéria;

SECAO VII
DA OUVIDORIA

Art. 25 A Ouvidoria sera composta por um
Ouvidor, indicado pelo Diretor Presidente dentre os
membros da Diretoria Executiva, que acumulara os
cargos, pelo mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

Paragrafo tnico. A indicagdao do Ouvidor néao
podera recair sobre o Diretor indicado para as
funcoes previstas no artigo 16 desta Lei.

Art. 26 Compete a Ouvidoria:

I - Receber as reclamacdes, criticas ou sugestoes
dos usudrios do servico publico de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, dando-lhes adequado
encaminhamento;

Il - Atuar junto aos usuarios e prestadores do
servico publico com o propésito de dirimir dividas e
intermediar solucdes nas divergéncias entre eles;

Il - Registrar e manter arquivo organizado das
reclamacoes e sugestdes dos usudrios sobre os
servigos piiblicos regulados pela Agéncia Reguladora
de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP);

IV - Estimular a criacdo e a organizacao de
associacoes dos usuarios;

V - Executar outras atividades correlatas que lhe
venham a ser atribuidas;

VI - Averiguar as queixas dos usudrios contra o
funcionamento da prépria Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP).

CAPITULO IV
DOS PLEITOS APRESENTADOS A ARESMAP

Art. 27 Os pleitos submetidos a Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) serdao decididos, em
primeira instdncia administrativa, pela Diretoria
Executiva.

Art. 28 Das decisoes da Diretoria executiva de
que trata este Capitulo, cabera recurso, com efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
intimacao do ente que tiver apresentado o pleito, ao
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) que funcionara como segunda e ultima
instancia administrativa.

Art. 29 O prazo maximo para decisao, em
primeira instancia, pela Diretoria Executiva dos
pleitos de que trata este Capitulo sera de até 90

Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
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Monte Azul Paulista (ARESMAP), observado o
disposto no paragrafo 12 deste artigo.

§12 Quando os pleitos apresentados versarem
sobre reajuste ou revisao das tarifas e demais
contraprestacdes pecuniarias devidas pela prestacao
dos servicos, bem como revisao dos instrumentos
contratuais, o prazo referido no caput sera reduzido
para 30 (trinta) dias.

§22 Caso a Diretoria Executiva ndo decida o pleito
no prazo mencionado no caput, os Diretores serdo
responsabilizados por sua acao ou omissao, dolosa
ou culposa, nos termos do artigo 30 desta Lei, sem
prejuizo das demais consequéncias previstas nos
instrumentos de regulacao, em especial, no contrato
de delegacao do servigo.

Art. 30 O prazo maximo para decisao em segunda
instancia pelo Diretor Presidente, dos recursos
interpostos nos termos deste Capitulo sera de até 30
(trinta) dias, a contar data do protocolo do recurso
na Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP), observado o
disposto no §12 deste artigo.

§1¢2 Quando os recursos apresentados versarem
sobre reajuste ou revisdao das tarifas e demais
contraprestacdes pecuniarias devidas pela prestacao
dos servicos, bem como revisdao dos instrumentos
contratuais, o prazo referido no caput sera reduzido
para 10 (dez) dias.

§22 Caso o Diretor Presidente ndo decida o pleito
no prazo mencionado no caput, os Diretores serao
responsabilizados por sua acao ou omissao, dolosa
ou culposa, nos termos do artigo 30 desta Lei, sem
prejuizo das demais consequéncias previstas nos
instrumentos de regulacao, em especial, no contrato
de delegacao do servico.

Art, 31 A Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
garantird ao prestador do servigo publico o direito a
ampla defesa e ao contraditdrio, respeitando-se o
devido processo legal.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS DA
ARESMAP

Art. 32 O descumprimento das disposicoes desta
Lei, bem como a acdo ou omissao dolosa ou culposa
que viole os preceitos aplicdveis a Administracao
Publica gera responsabilidade disciplinar imputavel
ao Diretor Presidente, aos membros da Diretoria
Executiva e aos demais agentes piublicos
encarregados do assunto.

CAPIiTULO VII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 33 Constituem o patriménio da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) os bens e direitos de sua
propriedade, os que lhe forem conferidos ou os que
venham a adquirir ou incorporar.

Art. 34 Constituem as receitas da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMADR):

| - As provenientes das importincias a serem
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pagas pelo prestador do servico pilblico de
saneamento para custear as atividades de regulagao
e fiscalizacao do servico;

Il - As dotacdes consignadas no or¢camento do
Municipio, créditos especiais, créditos
suplementares e repasses que lhe forem conferidos;

Il - Os recursos provenientes de convénios,
acordos ou contratos celebrados com entidades ou
organismos nacionais ou internacionais;

IV - As oriundas de retribuicao por seu servico,
cujos valores serao definidos em resolucao;

V - 0 produto da execucao de sua divida ativa;

VI - As doacodes, legados, subvencoes e outros
recursos que lhe forem destinados;

VIl - Os valores apurados na venda ou locacao de
bens méveis e iméveis de sua propriedade;

VIll - O produto da venda de publicacdes,
material técnico, dados e informacdes e, ainda as
oriundas de inscricao em cursos, palestras e outros
eventos que venha a promover;

IX - A oriunda de publicidade inserida em suas
publicacoes ou fixadas em bens de sua propriedade
ou administracao;

X - Os valores apurados em aplicacdes
financeiras;

Xl - Os valores decorrentes da aplicacao de
multas pecunidrias ao prestador do servigo
delegado, ao poder concedente (ou titular) do
servi¢o ou aos usuarios.

§12 Todos os recursos mencionados no caput
deverao ser creditados diretamente a Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) para a sua direta gestao
orcamentaria e financeira.

§22 Os valores pertencentes a Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP), uma vez apurados
administrativamente e ndo pagos no prazo
estipulado, serao inscritos na divida ativa da prépria
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP).

§32 A inscricao na divida ativa da Agéncia
Reguladora de Servi¢cos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) servira de titulo executivo
para cobranca judicial que sera promovida pela
propria Autarquia.

CAPITULO VIII
DA ATIVIDADE NORMATIVA

Art. 35 Os atos da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) deverdo ser sempre acompanhados da
exposicdo formal dos motivos que os justifiquem.

Art. 36 Os atos normativos somente produzirdo
efeito apdés a sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio o equivalente e, aqueles de alcance
particular, apdés a correspondente notificacao.

Art. 37 Todos os atos de regulacao
administrativa, incluindo os Relatdrios Anuais de
Situacdo, ou decisdes individuais ou normativas,

da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
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de Monte Azul Paulista (ARESMAP).
CAPITULO IX
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 38 A infracao desta Lei ou demais normas
aplicdveis, bem como a inobservancia dos deveres
decorrentes dos instrumentos de regulagao da
prestacao dos servicos de saneamento sujeitarao os
infratores as sancdes previstas nos instrumentos de
regulacao pertinentes.

§12 As sancoes aplicaveis especificamente ao
prestador do servico contratado, no caso de
delegacao do servico de saneamento, encontram-se
previstas no respectivo contrato a ser firmado.

§22 Toda acusacao sera circunstanciada,
permanecendo em sigilo até a sua completa
apuracgao.

§32 Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido
processo legal, a ser realizado nos termos desta Lei
e demais instrumentos de regulacao pertinentes.

TITULO 1Nl
DO CUSTEIO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACI\O
E REGULACAO DA ARESMAP

Art. 39 Para o custeio das atividades de
fiscalizacdo e regulacao dos servicos de saneamento,
a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) tera direito a
receber a taxa de regulacao correspondente a 2% do
faturamento anual do érgao fiscalizado pela agéncia,
dividido em parcelas mensais ou de outra forma que
a diretoria executiva julgar mais adequado, por meio
do instrumento de regulacao.

Paragrafo unico. O Conselho participativo,
podera deliberar anualmente sobre a revisao da
aliquota referida no caput deste artigo.

Art. 40 A forma e a data de pagamento da
importancia referida no artigo 39 desta Lei serao
definidas nos instrumentos de regulacdo
pertinentes, em especial, no respectivo contrato, no
caso de delegacao do servigo de saneamento.

Paragrafo unico. O prestador do servico deverd
colocar sempre a disposicao da Agéncia Reguladora
de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) cépia das demonstragdes contabeis que
comprovem o correto recolhimento dos valores
devidos a Autarquia.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, terd o
direito de peticionar ou recorrer contra ato de
membro da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP),
devendo a decisdo a respeito da peticao ou recurso
ser proferida em até 60 (sessenta) dias.

Art. 42 A Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP)
resolvera, em esfera administrativa, divergéncias e
conflitos que vierem a surgir entre prestador do
servico, poder concedente (ou titular) e/ou usuarios.

Paragrafo tnico. Ato normativo da Agéncia
Reguladora de Servigos de Saneamente de Monte
Azul Paulista (ARESMAP) dispord sobre os
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procedimentos a serem adotados para a solucao de
divergéncias e conflitos entre prestador de servigos
de saneamento, poder concedente (ou titular) e/ou
usuarios, pela Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Art. 43 Os servidores da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) sofrerao as mesmas restricoes e
limitacoes impostas aos servidores publicos
municipais e outras impostas em normatizacao
especifica.

Art. 44 Os servicos de apoio administrativo e
operacional poderdo ser terceirizados pela Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento de Monte
Azul Paulista (ARESMAP), de acordo com as suas
necessidades.

Art. 45 A Prefeitura do Municipio de Monte Azul
Paulista poderd ceder servidores concursados
efetivos de seu Quadro a Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) pelo tempo que for necessario a
composicao de seu Quadro préprio, observadas a
semelhanca de funcdes e equiparacao salarial.

Art. 46 Desde a vigéncia desta Lei até a efetiva
implantacao com arrecadacao propria suficiente a
cobertura de suas despesas nos termos desta Lei, a
Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista
devera suportar as despesas da Agéncia Reguladora
de Servicos de Saneamento de Monte Azul Paulista
(ARESMAP) através de repasses consignados em
abertura de crédito especial no orgamento publico
municipal vigente, cessao ou compartilhamento de
funciondrios e prestacao dos servicos essenciais ao
seu funcionamento.

Art. 47 Toda lei posterior a vigéncia desta Lei
que crie, aumente, revise ou recomponha saldrios e
direitos aos funciondrios publicos municipais, sera
aplicada ao Quadro de Diretores Executivos, Diretor
Presidente e Quadro de Funcionarios comissionados
e efetivos da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento de Monte Azul Paulista (ARESMAP).

Paragrafo tnico. O Diretor Presidente, diretores
executivos e funcionarios comissionados e efetivos
da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
de Monte Azul Paulista (ARESMAP) terao direito ao
recebimento de vale alimentacdao nos moldes e
valores do recebido pelos funciondrios piblicos
municipais.

Art. 48 O Chefe do Poder Executivo terd, a partir
da vigéncia desta Lei, 120 (cento e vinte) dias para
constituir e nomear os membros do Conselho
Participativo e até 30 (trinta) dias a partir da
nomeacdo dos membros do Conselho Participativo
para indicar os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Excepcionalmente até que a
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento de
Monte Azul Paulista (ARESMAP) tenha arrecadacao
propria que seja suficiente para a cobertura de todas
as suas despesas, a Diretoria Executiva poderd
funcionar apenas com 2 indicagdc deo Diretor
Presidente.
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Art. 49 Os municipios que manifestarem
interesse em aderir a Agéncia para regulacao e
fiscalizacdo de suas atividades ligadas ao
saneamento basico, deverao apresentar autorizacao
legislativa para tanto.

Art. 50 As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei correrdao por conta de dotagoes
orcamentdarias préprias, suplementadas se
necessario.

Art. 51 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 21 de Junho de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista - SP.

ANEXO |
Quadro de Empregos Efetivos
EMPREGO QUANTIDADE CARGA REFERENCIA EXIGENCIA
HORARIA
Amaista Wegntier: | 2 40 Horas | 10A Ensino
Semanais Superior em
Administracao
Piblica,
Direito, Gestao
Publica ou
Gestdo de
Politicas
Publicas
mml 2 40 Horas | 6A Ensino Médio
Semanais ou Técnico de
nivel médio
z:;:mm , 2 40 Horas | 9A Ensino
Semanais Superior em
qualguer drea
do
conhecimento
XO 1l
Empr: missi
EMPREGADO QUANTIDADE CARGA REFERENCIA EXIGENCIA
HORARIA
Dirstor Prasidests. .4 40 Horas | 8AA Ensino
Semanais Superior em
qualquer area
do
conhecimento
DistorSxecativd 13 40 Horas | 10A Ensina
Semanais Superior em
qualquer érea
do
conhecimento
ANEXO 1l
A ICOE

Analista Regulador: fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servigos publicos e de exploragao dos
mercados regulados, implementagdoc de politicas e
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realizacdo de estudos e pesquisas das respectivas
atividades do ambiente reqgulado. Formulacao e avaliacao
de planos, programas, metas e projetos relativos as
atividades de regulacao. Orientacdo aos agentes regulados
e ao plblico em geral. Emissdo de pareceres para
embasamento de decisdes da diretoria executiva e
presidéncia;

Agente Administrativo I: Registrar a entrada e saida
de documentos. Conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos. Triar documentos. Distribuir
documentos. Conferir dados e datas. Verificar documentos.
Localizar documentos. Classificar documentos. Atualizar
informagdes. Tirar cdpias de documentos. Digitalizar
documentos. Receber documentos. Protocolar documentos.
Arquivar documentos. Digitar textos e planilhas. Redigir
atas. Elaborar correspondéncia. Colher assinaturas.
Verificar prazos estabelecidos. Localizar processos
administrativos. Encaminhar protocolos internos. Atualizar
cadastros. Convalidar publicacado de atos. Expedir oficios e
memorandos. Fornecer informacdes da empresa. Registrar
reclamacdes dos clientes. Receber clientes e/fou
fornecedores efou doadores. Executar procedimentos de
recrutamento e selecdo. Dar suporte administrativo a area
de treinamento. Atualizar dados dos funcionarios. Controlar
material de expediente. Levantar a necessidade de
material. Requisitar materiais. Conferir material solicitado.
Distribuir material de expediente. Controlar expedigao de
malotes e recebimentos. Controlar execucao de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia). Solicitar entrega de
documentos. Intermediar contatos. Auxiliar na organizacao
de eventos internos. Organizar reunides. Organizar envio
de brindes. Organizar o setor. Comunicar autorizacao de
entrada de visitantes. Demonstrar iniciativa. Trabalhar em
equipe. Demonstrar flexibilidade. Demonstrar capacidade
de adaptacado de linguagem. Demonstrar capacidade de
negociacao. Demonstrar capacidade de empatia.
Demonstrar capacidade de observacao. Demonstrar
persisténcia. Demonstrar facilidade de comunicacao.
Transmitir credibilidade. Contornar situagdes adversas

Agente Administrativo II: Registrar a entrada e saida
de documentos. Conferir notas fiscais, faturas de
pagamentos e boletos. Triar documentos. Distribuir
documentos. Conferir dados e datas. Verificar documentos.
|dentificar irreqularidades nos documentos. Localizar
documentos. Classificar documentos. Atualizar
informacgdes. Solicitar copias de documentos. Receber
documentos. Formatar documentos. Submeter pareceres.
Arquivar documentos. Digitar textos e planilhas. Preencher
formuldrios e/ou cadastros. Preparar minutas. Digitar notas
de lancamentos contdbeis. Preencher ficha de
movimentacdo de pessoal. Coletar dados. Verificar indices
econdmicos e Financeiros. Elaborar planilhas de calculos.
Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas.
Efetuar calculos. Conferir calculos. Redigir atas. Elaborar
correspondéncia. Dar apoio operacional para elaboracdo de
manuais técnicos. Realizar prestacdo de contas. Requisitar
pagamentos. Ajustar contratos. Colher assinaturas. Verificar
prazos estabelecidos. Localizar processos Administrativos.
Acompanhar notificacdes de ndo conformidade. Encaminhar
protocolos internos. Solicitar informagdes cadastrais.
Atualizar cadastros. Atualizar dados de planejamento.
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Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas.
Acompanhar andamento dos pedidos. Convalidar
publicacao de atos. Expedir oficios e memorandos. Fornecer
informacdes sobre produtos e servicos. Identificar natureza
das solicitacoes dos clientes. Fornecer informagdes da
empresa. Registrar reclamacdes dos clientes. Receber
clientes efou fornecedores e/ou doadores. Identificar perfil
dos clientes e/ou fornecedores e/ou doadores. Esclarecer
duvidas. Solicitar documentos. Coletar referéncias pessoais.
Executar procedimentos de recrutamento e selegao. Dar
suporte administrativo @ area de treinamento. Orientar
funcionarios sobre direitos e deveres. Atualizar dados dos
funcionarios. Auxiliar na avaliagao de pessoal. Auxiliar no
controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...).
Controlar material de expediente. Levantar a necessidade
de material. Requisitar materiais. Solicitar compra de
materiais. Conferir material solicitado. Providenciar
devolucdo de material fora de especificagao. Distribuir
material de expediente. Controlar expedi¢ao de malotes e
recebimentos. Controlar execucao de servicos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia). Pesquisar precos. Solicitar
entrega de documentos. Solicitar recursos de viagens.
Intermediar contatos. Auxiliar na organizagao de eventos
internos. Organizar o setor. Mapear area de atuacao.

Diretor Executivo: Avaliar as propostas de fixacao,
revisdo e reajuste tarifario dos servicos de saneamento
basico no ambito do Municipio consorciado. Elaborar, em
conjunto com a presidéncia, e aprovar seu Regimento
Interno, bem como as suas posteriores alteracdes. Exercer
em primeira instancia administrativa e aplicar sangdes pelo
descumprimento de normas regulamentares. Analisar,
deliberar e expedir requlamentos sobre prestacao e
fiscalizacdo dos servicos de saneamento basico nos
prestadores de servico que aderirem a agéncia.
Acompanhar a execu¢do dos Planos de Saneamento Bésico
dos prestadores de servigo. Deliberar, em conjunto com a
presidéncia, sobre planejamento estratégico da Agéncia,
bem como sua politica interna de funcionamento.

Diretor Presidente: Exercer a autoridade maxima da
Agéncia. Coordenar a execugdo das atividades de
fiscalizacdo e regulagdo dos prestadores de servico.
Conhecer e julgar em segunda instdncia pedidos de
reconsideracdo sobre decisdo da diretoria executiva.
Coordenar as atividades financeiras e administrativas da
Agéncia. Promover o planejamento or¢amentario anual e
acompanhar a sua execugdo. Encaminhar matérias ao
Conselho Participativo, bem como prestar contas sobre a
gestdo. Designar empregados para as funcdes necessarias
para execucao da rotina da Agéncia. Deliberar, em conjunto
da diretoria executiva, sobre planejamento estratégico da
Agéncia, bem como sua politica interna de funcionamento.
Avaliar o desempenho dos empregados publicos. Convocar
e presidir reunides. Representar a Agéncia judicialmente e
extrajudicialmente. Ordenar despesas e responsabilizar-se
pela prestacdo de contas, cabendo delegar tal competéncia
aos membros da diretoria executiva.

Dispée sobre: "Criacdo do
Conselho Municipal do
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Esporte e Lazer no ambito do
municipio de Monte Azul
Paulista- SP, e, da outras

providéncias”.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica criado o Conselho Municipal de
Esporte e Lazer do Municipio de Monte Azul Paulista
- SP.

ARTIGO 22 - O Conselho Municipal de Esporte e
Lazer é orgao colegiado de carater consultivo,
vinculado a Secretaria de Esportes.

ARTIGO 32 - O Conselho Municipal de Esporte e
Lazer tem por finalidade:

| - Elaborar e alterar seu regimento interno e seu
plano de atividades;

Il - O aperfeicoamento do planejamento setorial
com participacdo paritaria de membros do Poder
Executivo e da sociedade civil, indicados e nomeados
nos termos do regimento interno do Conselho e da
legislacao pertinente;

11l - Promocao e democratizacao da acao publica
de incentivo a pratica esportiva, visando a
transparéncia, organizacao, gestao e qualidade do
esporte municipal.

ARTIGO 42 - Sdo atribuicdes do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer:

I - Cooperar com a Secretaria de Esporte e Lazer
na execucado das Politicas de Esporte e Lazer;

Il - Adotar medidas e apoiar iniciativas em favor
do incremento da pratica do esporte e de atividades
fisicas e de lazer, objetivando a saude e o bem-estar
do cidaddao, observando o cumprimento dos
principios e normas legais;

Il - Fornecer, quando solicitados, auxilio e
informacdes ao Poder Piblico e a comunidade,
quanto a programas e projetos que visem a melhoria
da pratica de atividades fisicas e do esporte no
municipio;

IV - Manter intercambio com outros Municipios,
Governos Federal e estaduais, entidades
estrangeiras e da sociedade civil visando o
aprimoramento da oferta de atividades fisicas,
esportivas e de lazer no municipio;

V - Zelar pela memoria do esporte;

VIl - Acompanhar, a partir de analises
orcamentdrias, entre outras que se facam
necessarias, a gestao de recursos publicos do Fundo
Municipal de Esporte, bem como avaliar os ganhos
sociais obtidos;

VIl - Articular-se com outros colegiados
municipais, sobretudo das areas da satde, educacao,
cultura e acao social, visando potencializar
beneficios globais gerados pela pratica de atividade
fisica e esportiva.

ARTIGO 52 - O Conselho Municipal de Esporte
sera composto por 10 (dez) conselheiros titulares,
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