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PROJETO DE LEI N°. 1331 DE 19 DE JULHO DE 2023.

“Dispoe sobre a criagcdo do selo
Empresa Amiga da Inclusdo, destinado
aos estabelecimentos comerciais que
adotem politica interna de insercao de
pessoas com transtornos diversos no
mercado de Trabalho.”

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA-
SP, por seus representantes, aprova e a Prefeitura Municipal sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Monte Azul Paulista, o selo Empresa
Amiga da Inclusdo, destinado aos estabelecimentos empresariais que adotem
politica interna de inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 2° Para aplicacdo desta lei deveréo ser consideradas incluidas as pessoas
com Deficiéncias e Transtornos em Geral, a exemplo da Lei n® 12.764/2012 que
define o que é Transtorno do Espectro Autista e a Lei n° 13.146/2015, que versa
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias.

Art.3° Serdo consideradas iniciativas empresariais favoraveis a incluséo, entre
outras, a reserva de postos de trabalho especificos, a capacitacdo para o
exercicio de fungées de maior remuneragdo e a promogéo ou o patrocinio de
eventos culturais dirigidos a esse segmento.

Art. 4° Os objetivos desta lei sao:

| — Enaltecer e homenagear os estabelecimentos empresariais que promovam,
destacadamente, a inser¢do no seu quadro de empregados de pessoas com
Transtornos e Deficiéncias;

Il - Difundir a importancia da adaptagcdo nas empresas para a inclusao no
quadro de funcionarios.

Art. 5° A premiacdo sera concedida-pela Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista, ouvida a Secretaria come tente. 47 )
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Art. 6° O estabelecimento detentor do selo Empresa Amiga da Inclusdo podera
utiliza-lo em suas pegas publicitarias.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente
lei.

Art. 8° As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Azul Paulista, 19 de julho dg’2023
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~ JUSTIFICATIVA

Desde a redemocratizagao do Brasil, que possui como marco legal a
promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em 1988, tem
se como principio basilar da cidadania, a igualdade de todos perante a lei,
esculpida em seu art. 5°.

Ocorre que para a concretizacdo dessa igualdade cidada (o), como
sabido, € necessario dar tratamento equanime as diferencas sociais, que
marcam desigualdades no que se refere a mesmo acesso a direitos e deveres.

Dessa forma, a elaboragéo e a vigéncia de leis e estatutos, como o da
Pessoa com Deficiéncia, ou a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015) sdo de todo necessarias.

Incluir significa inserir, juntar, fazer parte.

Durante anos da histéria do Brasil, pessoas com deficiéncia, sejam
fisicas, intelectuais, autistas, foram excluidas do convivio social cotidiano das
instituicdes, como escolas, familia, igreja e trabalho, pois eram percebidas como
incapazes de exercerem direitos e deveres implicitos desse convivio.

Na contemporaneidade, passou-se a entender que aquelas diferengas
(deficiéncias) ndao impedem a interagdo social destas pessoas, apenas sao
necessarias adaptagoes diversas do meio (em termos estruturais fisicos) e da
coletividade (entendida como as demais pessoas que nao possuem as mesmas
diferencas), entendimento este positivado através do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, que extingue o instituto da incapacidade absoluta de pessoas com
deficiéncia.

Ser e sentir-se incluso é um direito das pessoas com deficiéncia, o que
implica na propria garantia dos direitos fundamentais), vida digna, educacéo,
trabalho, lazer etc.).

A inclusdo de todos no mercado de trabalho requer algumas adaptacdes
que de modo geral se resumem na capacitagdo dos profissionais g azem
parte da empresa, com o objetivo de conscientiza-los a facilitar a con
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A utilizacdo da tecnologia assistida é fundamental para facilitar a
permanéncia de algumas pessoas identificadas com alguma especie de
transtorno ou deficiéncia no mercado de trabalho, de modo a respeitar a sua
condi¢éo, bem como suas limitacdes e principalmente suas habilidades e focos.

E importante que as empresas busquem apoio e colaboragédo/parcerias
na formacéao dos profissionais e na adaptagao de todos em seus espagos.

Pela relevancia do tema, esperamos contar com o voto favoravel dos
nobres Pares a presente propositura.

Monte Azul Paulista, 19 de Julho de 3.

MA UE}sﬂfGro"kRAycﬁ FILHO
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WALTER ALESSAN SILVA RODRIGUES
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PARECER JURIDICO n.: 082/2023

Interessado: Cadmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: "“Dispde sobre a
criacdo do selo Empresa Amiga da
Inclusao, destinado aos

estabelecimentos comerciais que
adotem politica interna de insercdo
de pessoas com transtornos diversos
no mercado de Trabalho.”

1. Relatério e Fundamentacao:

Trata-se da legalidade do Projeto de Lei n°. 1.331 de 2023
que "Dispde sobre a criagao do selo Empresa Amiga da Inclusdo,
destinado aos estabelecimentos comerciais que adotem politica
interna de insergao de pessoas com transtornos diversos no
mercado de Trabalho”.
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O Projeto de Lei em discussao tem sua autoria
apresentada pelo Legislativo Municipal atendo assim o que
dispoe o artigo 12 e seguintes da Lei Organica do Municipio de
Monte azul Paulista.

Sob o aspecto juridico nada obsta a tramitacdo do projeto,
eis que a propositura foi apresentada no regular exercicio da
competéncia desta Casa Legiferante.

Com efeito, nos termos do art. 30, inciso I, da Carta
Magna, e do art. 12, inciso XVII, da Lei Organica do Municipio, a
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competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local é
conferida ao Municipio.

No merito, a iniciativa é compativel com o objetivo de
protecdo e integragdo social das pessoas portadoras de
deficiéncia e aos desamparados em geral, entre os quais a esta
previsto no Artigo 12, item 42 da LOM do Municipio de Monte
Azul Paulista.

Diante de todo o exposto, achando por fim que o PL
apresentado com suas justificativas e meios legais é
constitucionais, para melhor analise pelas comissdes
permanentes desta Casa Legislativa.

2. Conclusdo

Por essas razoes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagao, discussdo e
votagao da matéria proposta.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta
Procuradoria Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes
Permanentes, porquanto essas sdo compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestacao
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opiniao
juridica exarada neste parecer ndo tem forca vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos
membros desta Casa.
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E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das
Comissodes e Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 15 de agosto de 2023.

WILSON RODRIGO GARCIA
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Procurador Juridico
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DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO N°:
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Monte
Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:
https://monteazul auIista.siscam.com.br/documentos/autenticar‘?chave=UOW919Y1V1Y96
OWS3, ou va até o site https:/monteazul aulista.siscam.com.br/documentos/autenticar e
utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido:

aﬁéo: UOW9-19Y1-V1Y9-60W3
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Juridico
Assinado em 16/08/2023, as 12:33:50

Céamara Municipal de Monte Azul Paulista, 16 de agosto de 2023

¥
'

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO Ne:



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZULPAULISTA
“Palicio 8 3e Marge”

W 5"J%7  Rua Cel Jodo Manoel, 90— 14730-000 - Fone: 17 3361.1254
j* CNPJ: 54.163.167/0001-00  www.camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES CONSTITUI CAO,
JUSTICA E REDACAO; FINANCAS E ORCAMENTO: E EDUCACAQ, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.331, de 19 de julho de 2023.

Dispée sobre a criacdo do selo Empresa Amiga da Inclusdo, destinado aos
estabelecimentos comerciais que adotem politica interna de inser¢do de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista no mercado de Trabalho.

DECISAQO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagdo; Financas e Orgcamento; Politica
Urbana, Meio Ambiente, Servicos Publicos e Atividades Privadas; e Educagdo, Saude e
Assisténcia Social apés proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1.331, de 19
de julho de 2023, que “Dispde sobre a criagdo do selo Empresa Amiga da Incluséao,
destinado aos estabelecimentos comerciais que adotem politica interna de insergéao
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista no mercado de Trabalho” em reunido
de seus membros, analisando suas disposi¢cdes nada encontraram que ferissem as normas
constitucionais, legais ou juridicas, acompanhando Parecer emitido pelo Procurador
Juridico, decidiram emitir PARECER FAVORAVEL ao referido Projeto de Lei.

Monte Azul Paulista, 17 de agosto de 2023.

Com|ssao de Constltmgao, ' Comissiéo de Fihhngas = Comissao de Educag.ao,
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ATA DE REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO;
FINANCAS E ORCAMENTO; EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DA 182 LEGISLATURA,

QUATRIENIO 2021/2024 DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO.

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés (30/08/2023), as 15 horas
e 30 minutos, reuniram-se no plendrio da Cdmara Municipal — “Paldcio 8 de Margo”,
situado na Rua Cel. Jodo Manoel, n2. 90, nesta cidade de Monte Azul Paulista, Estado de
S3o Paulo, os vereadores da Cdmara Municipal Eliel Prioli, Fabio Jerdnimo Marques, José
Alfredo Perez Cantori, Leandro Pereira, Luciene Aparecida Cudinhoto Fachini, Luciana
Aparecida Kubica, Mardqueu Silvio Franca Filho e Orival Alves. O vereador Rodrigo
Fernando Arruda justificou sua auséncia por meio de atestado médico. A reunido foi
convocada para estudar e discutir o Projeto de Resolugdo n® 06/2023, o qual ficou definida
a emissdo de parecer favoravel sem emendas, assim como, a mesma decisdo foi exarada
para os Projetos de Lei n® 1342 e 1343/2023. Os vereadores discutiram, ponderaram sobre
a realidade financeira do municipio e decidiram que seria adequado arquivar os Projetos
de Resolucio n2 05/2023 (subsidio de vereadores e presidente da Cdmara Municipal);
Projeto de Lei n? 1334, 1335 e 1336/2023 (definindo o subsidio de Prefeito, Vice e
Secretarios Municipais, respectivamente). Nada mais havendo a ser tratado, os membros
presentes pediram para lavrar a presente ata que vai assinada por todos.

Monte Azul Paulista, 30 de agosto de 2023.
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AUTOGRAFO 1836/2023

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.331, DE 19 DE JULHO DE 2023.

Dispde sobre a criacao do selo Empresa Amiga da Inclusdo, destinado aos
estabelecimentos comerciais que adotem politica interna de insercao de pessoas com
transtornos diversos no mercado de Trabalho.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica instituido no Municipio de Monte Azul Paulista, o selo Empresa Amiga da
Inclusdo, destinado aos estabelecimentos empresariais, que adotem politica interna de insercao
no mercado de trabalho.

ARTIGO 2° - Para aplicagdo desta lei deverdo ser consideradas incluidas as pessoas com
Deficiéncias e Transtornos em Geral, a exemplo da Lei n° 12.764/2012 que define o que €
Transtorno do Espectro Autista e a Lei n® 13.146/2015, que versa sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncias.

ARTIGO 3° - Serdao consideradas iniciativas empresariais favoraveis a inclusdo, entre
outras, a reserva de postos de trabalho especificos, a capacitacdo para o exercicio de fungbes de
maior remuneracgao e a promogao ou o patrocinio de eventos culturais dirigidos a esse segmento.

ARTIGO 4° - Os objetivos desta lei s&o:
| - Enaltecer e homenagear os estabelecimentos empresariais que promovam, destacadamente, a

inser¢do no seu quadro de empregados de pessoas com Transtornos e Deficiéncias;
Il - Difundir a importancia da adaptagao nas empresas para a inclusdo no quadro de funcionarios.

ARTIGO 5° - A premiacéo sera concedida pela Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista,
ouvida a Secretaria competente.

ARTIGO 6° - O estabelecimento detentor do selo Empresa Amiga da Inclusdo podera
utiliza-lo em suas pegas publicitarias.

ARTIGO 7° - O Poder Executivo Municipal regulame;taré, no que couber, a presente lei.

O V7
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ARTIGO 8° - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotagbes
préprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Azul Paulista, 05 de setembro de 2023.

k /O~
FABIO JER O MARQUES JOS
Presidente

.zﬂé /) o

ELIEL PRIOLI
1° Secretario
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LEI N© 2.552, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a criagao do selo Empresa
Amiga da Inclusao, destinado aos
estabelecimentos comerciais que
adotem politica interna de insergao de
pessoas com transtornos diversos no
mercado de Trabalho.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio g,e

pre 4

i

Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

NIl K

FAZ SABER, que a Camara de Municipal Monte Azul Paulistd,

24 3N

aprovou, e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido no Municipio de Monte Azul Paulist§ 0
selo Empresa Amiga da Inclusao, destinado aos estabelecimentos empresarigs,
gue adotem politica interna de inser¢ao no mercado de trabalho. S

Artigo 2° - Para aplicagao desta lei deverao ser considera%s
incluidas as pessoas com Deficiéncias e Transtornos em Geral, a exemplo da L£n°
12.764/2012 que define o que €& Transtorno do Espectro Autista e a Leiln®
13.146/2015, que versa sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias.

Artigo 3° - Serao consideradas iniciativas empresariais favoraveis
a inclusao, entre outras, a reserva de postos de trabalho especificos, a capacitacao
para o exercicio de fungdes de maior remuneragao e a promogao ou o patrocinio de
eventos culturais dirigidos a esse segmento.

Artigo 4° - Os objetivos desta lei sao:

| - Enaltecer e homenagear os estabelecimentos empresariais que
promovam, destacadamente, a insercao no seu quadro de empregados de pessoas
com Transtornos e Deficiéncias;

Il - Difundir a importancia da adaptagdo nas empresas para a
inclusao no quadro de funcionarios.

Artigo 5° - A premiacgao sera concedida pela Prefeitura Municipal

de Monte Azul Paulista, ouvida a Secretaria competente.

Artigo 6° - O estabelecimento detentor do selo Empresa Amiga da
Inclusao podera utiliza-lo em suas pecas publicitarias.
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Artigo 7° - O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que
couber, a presente lei.

Artigo 8° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por

conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas,
se necessario.

Artigo 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N 2 2,550, DE 06 DE SETEMBRO DE 2.023.

Dispoe sobre revogacdo da Lei
1.185, de 23 de outubro de 1996
e da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica revogada a Lei 1.185 de 23 de outubro
de 1996, a qual dispde sobre concessao de direito real de
uso de bem publico, sem remuneracdo, de imovel que
especifica e da outras providéncias.

Artigo 22 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista, 06 de setembro de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTO
Prefeito do Municipio

LEI N2.2.551, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

Dispoe sobre: Revoga o 11°
item do artigo 22 da Lei n?
1982/2014 e denomina o
Saldao de Festas Centendrio
com o nome “Anténio Pinelli
Sobrinho”, nesta cidade e
Comarca de Monte Azul
Paulista - SP., e da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

ARTIGO 12 - Revoga o 112 item do artigo 22 da Lei n?
1982/2014, que denominava a “Area Verde 01 - Praga
Antonio Pinelli Sobrinho”,

ARTIGO 22 - O Saldo de Festas Centenario, situado na
Rua Angelo Sasso, n? 385, cadastrado com numero
01200138400, na Certiddo de Area Edificada da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista, passa a denominar-se

“SALAO DE FESTAS CENTENARIO ANTONIO PINELLI
SOBRINHO”,

ARTIGO 39 - Os recursos para fazerem face as
despesas com a execugao da presente Lei, inclusive placas
indicativas das denominacdes, correrdo por conta de
verbas préprias consignadas no or¢amento do corrente
exercicio, suplementadas se necessario.

ARTIGO 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo. revoaadas as disposicdes em contrario.
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Registre-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista, 06 de setembro de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

LEI N2 2,552, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a criacdo do selo
Empresa Amiga da Inclusao,
destinado aos
estabelecimentos comerciais
que adotem politica interna
de insercao de pessoas com
transtornos diversos no
mercado de Trabalho.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara de Municipal Monte Azul
Paulista, aprovou, e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica instituido no Municipio de Monte Azul
Paulista, o selo Empresa Amiga da Inclusao, destinado aos
estabelecimentos empresariais, que adotem politica interna
de insercao no mercado de trabalho.

Artigo 22 - Para aplicacdao desta lei deverao ser
consideradas incluidas as pessoas com Deficiéncias e
Transtornos em Geral, a exemplo da Lei n? 12.764/2012
que define o que é Transtorno do Espectro Autista e a Lei
n? 13.146/2015, que versa sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncias.

Artigo 32 - Serdo consideradas iniciativas empresariais
favoraveis a inclusdo, entre outras, a reserva de postos de
trabalho especificos, a capacitacdo para o exercicio de
funcdes de maior remuneracao e a promocdo ou o
patrocinio de eventos culturais dirigidos a esse segmento.

Artigo 42 - Os objetivos desta lei sdo:

I - Enaltecer e homenagear os estabelecimentos
empresariais que promovam, destacadamente, a insercao
no seu quadro de empregados de pessoas com Transtornos
e Deficiéncias;

Il - Difundir a importancia da adaptacao nas empresas
para a inclusdo no quadro de funcionarios.

Artigo 52 - A premiagao sera concedida pela Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista, ouvida a Secretaria
competente.

Artigo 62 - O estabelecimento detentor do selo
Empresa Amiga da Inclusao podera utiliza-lo em suas pegas
publicitarias.

Artigo 72 - O Poder Executivo Municipal
regulamentara, no que couber, a presente |ei.

Artigo 82 - As despesas com a execugao desta lei
correrao por conta de dotagdes prdprias consignadas no
orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

Artigo 92 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista, 06 de setembro de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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