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Monte Azul Paulista, oS de Jâneiro de 2

art

Í
Diriio-me a Vossa Excelência, Para

solicitar que o Proieto de Lei ne.1.403, de 22/Ol/2024, dispondo sobre: altera
e acrescenta dispositivos na Lei Municipal nq 2.105, de 14 de agosto de 2017,
que dispôe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município
de Monte Azut Paulista, Estado de São Paulo, e, dá outras proüdências,
(criação de O4 (quatro) vagas do emprego público efetivo de Telefonistâ),
protocolado nessa Câmara Municipal sob ne 2448, em 24/Ol/24' seia

deliberado em caráter de Regime de Urgência.

Sem mais para o momento, aproveitamos do enseio
para apresentar à Vossa Excelência, nossos protestos de elevada estima e

disfinta consideração.

Atenciosamente.
MAtiaEtO Aisinado de Íorma

dioital Dor MARCELO
OTAVIANO DOS oínvrÁrrro oos

SANTOS:1 1 8657 sANros:1 1s65771832
- Dàdos: 2024.02 05
21832 14:24:15 -of'oo'

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Município

Ao
Excelentíssimo Senhor
FÁBIo JERÔNIMO MARQUES,

DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta

g

Ç

Excelentíssimo Senhor Presidente:
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oFÍclo Nq.o14, de 22 defaneiro de 2o24.

MENSAGEM

Temos a honra de submeter à apreciação dessa Colenda Casa de
Leis, o Proieto de Lei nq.1.403 /2O24, que "Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal ne 2.1.05, de 14 de ugosto de 201.7, que dispõe sobre a estruturo
administrativa do Poder Executivo do Município de Monte Azul Paulísta, e dá outras
providências."

O presente Projeto de Lei objetiva a criação de 04 (Quatro) vagas

para o emprego público eíetivo de TELEFONISTA, no Quadro de Pessoal da

Estrutura AdminÍstrativa do Poder Executivo Municipal, em razão da necessidade
de suprir a carência de profissionais da área.

Ressalta-se que ,t Município, enquanto ente federativo, tem
autonomia e a responsabilidade Ce ordettar o seu desenvolvimento social com a

finalidade de garantir o bem-estar de seus habitantes, executando, para tanto,
políticas públicas de ações a serem empreendidas na consolidação democrática do
Estado.

Para isto, há de se dispensar ao Município a necessária autonomia
administrativa, sem a qual se tornariam ineficazes as ações que buscam resguardar
as boas condiçôes da vida municipal.

Neste sentido é a Constituição Federal, que em seu artÍgo 18,

dispõe que "a organização político-administratíva da República Federativa do Brasil
compreende a llnião, os Estados, o Distríto Federal e os Município, todos autônomos.

nos termos desta Constituição."

Nas palavras de Hely Lopes Meirelles, em Direito Municipal
Brasileiro, L2a edição, página 109, a Constituição Federal, em seu artigo 30,

mantém, "além da outonomia política do Município (composição de seu governo e

legÍslação local), a odministração própria no que concerne ao interesse local, mois a

organização e execução dos servÍços priblicos de sua competência e a organízação
urban ística de seu território".

É neste contexto que se insere a Administração Pública Municipal
de Monte Azul Paulista, quando se propôe a promover alterações em sua estrutura
administrativa, visando atender o interesse público de modo eficiente e pautando-
se nos princípios da legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade, em
consonância com a realidade Iocal, de modo a estabelecer uma estrutura mais
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Atente-se, ainda, que dentro da mencionada autonomia
administrativa conferida aos entes federados, está a de organizar, conforme os

ditames legais, o quadro de servidores que prestarão os serviços públicos e

promoverão o funcionamento da máquina administrativa, tudo com o único fim de

atender ao interesse social, que é supremo.

Nesta linha, a Adnrinistração MunÍcipal procedeu às alterações ora
propostas, buscando o atendimento do interesse público.

Ante o exposto, temos a convicção de que a aprovação do presente

Projeto de Lei representará melhoria na qualidade dos serviços que colocamos à

disposição de nossa populaçào.

Certo de que os senhores vereadores dispensarão o melhor
de seus propósitos, solicitamos que o presente Proieto de Lei seia deliberado
o mais breve possível, reitero meus protestos de alta estima e distinta
consideração.

Monte Azul Paulis de Iane 2024.

OS

ito do Município
onte Azul Paulista

O DOSTA

1
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PROIETO DE LEI Nq.1.403. de 22 de laneiro de 2024.

Dispõe sobre: Altera e acrescenta dispositívos na Lei
Municipal ne 2,105, de 74 de agosto de 2077, que dispõe sobre
a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município
de Monte Azul Paulista, e dá outras providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS. Prefeito do Município
de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçôes legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1e - Ficam criadas 04 (Quatro) vagas do emprego
público efetivo de TELEFONISTA no Anexo XIII - Quadro Geral Empregos de

Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária
Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal ne 2.105, de 1-4 de agosto de 2017 .

Art.2s - 0 Anexo Xlll da Lei Municipal ne 2'105, de 14 de
agosto de 2017, passa a vigorar com a alteração constante no Anexo Único da

presente Lei.

Art, 3s - As despesas com a execução desta lei correrão por
conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se

necessário.

Art.4e - Esta Lei entra em ügor na data sua publicação,

revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 2 deIanelro 2024

osRCE
do MunicipreÍêito

IA SAN
io
SP.onte
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ME
PR NA

SALARIAL E REOUISTTOS PARA PROVIMENTO

F

Quant. Denominação

Emprego de

Provimento Efetivo

Agente
Administrativo de
Saúde

18 Agente
Administrativo I

40

Agente Almoxarifado

40

40

40

Agente
Administrativo II

Agente Comunitário
de Saúde

4011 Agente de Controle
Vetores

Ca

Ho

Se

rga Ref.

Salarial

48

flaar

manal

40

I

6a

Lei
Federal

no
t2.994

Lei
Federal

no
L2.994

Requisitos para

Provamento

Ensino Médio completo2L

6'a Ensino Médio completo
com curso técnico
contábil e informática

Superior Completo

Ensino Málio
Completo

Ensino Fundamental
completo

Agente de Cozinha 40

4

ANEXO ÚNICO

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL NO 2.105/17

18

02

47

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental4838



Agente de
Organização Escolar I

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor
de Lixo, Cobrador,
Dedetizador, PoÊeiro,
Braçal, Vigia Escolar,
vigia Noturno e
Zelador)

Agente de Seruiços II
(Ajudante de
Bombeiros, Ajudante
de Eletricista,
Ajudante de
Encanador, Ajudante
Mecânico, Ajudante
de Pedreiro,
Bombeirq Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

4B

4B

44 Ensino Fundamental
com conhecimento na
área

4840

40

90 44

5

Ensino Médio
Completo

L7

10

4B Ensino Médio completo4006

Ensino Fundamenta!40 4B

48 Ensino Fundamental60

24

40

4B44

Agente de Serviços de
Ensino Infanti!

Agente de Seruiços
Escolar

Ensino Fundamêntal
incompleto

Agente de Serviços
Gerais

Ensino Fundamental
Incompleto

39

Ensino Médio completo
com conhecimento na

27 44 4B

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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Ensino Médio completo
com básico em
informática

Agente de
Organização Escolar
II

Agente de Saúde

65

48

I

(\
Agente de Seruiços
uI (Garasista,
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Carpinteiro,
Eletricista,
Encanador,
Marceneiro, Operador
de Máquina de Leite,
Pedreiro e Soldador)

Agente de Trânsito L2136

Agente de Vida Escolar 40

Agente de Vigilância
Sanitária

Agente Fiscal

Agente Mecânico 44

44Agente Mecânico
Auto EIétrica

Ajudante de
Eletricista

40

40

Assessor Jurídico

Assistente Social

Atendente
Consultório Dentário

5B

5A

20

30

40 5A

Ensino Máíio complêto
com Certificado em
Atendente de
Consultório Dentário
(ACD)

5A

01

20

6A

6A

8A

40

6

a rea

4B Ensino Médio completoo6

Ensino Médio completo

6A Ensino Médio completo09

Ensino Médio completo8A04

Ensino Médio completo03

Enslno Médio completo

Ensino Fundamental
com conhecimento na
á rea

Bacharel em Ciências
Jurídicas

Superior em Serviço
Social com registro no
CRAS

08

06

25 48

I

o2

44
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Auxiliar de Campo 40 48

4B

Confeiteiro 40 48

Contador 40 104

20

Dentista

Educador Recreativo 40

44Eletricista

20

30

8A

40 8AA

6C

7A

Superior em
Odontologia com
registro no Conselho
Regional de
Odontologia

Ensino Málio
Completo com
conhecimento na área

Superior em
Enfermagem e registro
no Conselho Regional
de Enfermagem

7

Ensino Médio completo04

Ensino Médio completo37

Ensino Médio completo
com técnico com
registro no Coren

15

Auxiliar de Creche

40 48

40

Auxiliar de
Enfermagem

Superior em
Biblioteconomia com
registro no órgão
específico

o2

20

40
Bibliotecário

6A

9

Ensino Médio
Completo oom pnova
prática

Superior Ciências
Contábeis e Rêgistro
no CRC

o1

L7

Ensino Médio completo4816

15 Enfermeiro
8A

01

03

i

I

l
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940

Engenheiro
Agrônomo

Engenheiro Civil

Farmacêutico

o4 Fisioterapeuta

04 Fonoaudiólogo

20 9A

20

20 7A

30

7A

20 7A

30 8A

40
Superior em
Administração e
registno no Conselho

9

940

Superior em
Engenha ria
Agronômica e registrlo
no CREA

01

Superior em
Engenharia Civi! e
registro no CREA

o2

Superior em
Engenharia de
Alimentos e registro no
CREA

9A01
Engenheiro de
Alimentos

Superior em Farmácia
e Registro no Conselho
Regional da Farmácia

Superior em
Fisioterapia e Registro
no Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

Superior em
Fonoaudiologia e
registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

01 Gestor de Compras

8

104

ional de

40

8A03

20
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Gestor de Finanças 40 104

Gestor de Pessoas 40

01 Gestor de Tributos 40 10A

Guarda Municipal
L2136 5A

20

Médico Cardiologista
40

20 104
Médico Cirurgião
Geral

40 lOAA

06 Médico Clínico Geral
40

T

20

9

20 Superior em medicina,

Superior em
Administração ou
Economia, Registro no
Conselho Regional de
Administração ou
Conselho Regional de
Economia

01

Superior com
especialização em
Recursos Humanos

01

Superior em
Administração ou
Economia, Registro no
Conselho Regional de
Administração ou
Conselho Regional de
Economia

Ensino Médio completo32

03

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

o2

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

o2 Médico
104

istro no CRM e

Administração

10A

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

104

lOAA

I

104

lOAA

I
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Dermatologista
40 TOAA

20 104

Médico do Trabalho
40 lOAA

20 104
Málico
Endocrinologista

lOAA40

20 10A

02

02

Médico NeurologSsta

Médico
Oftalmologista

Médico
Otorrinolaringologista

40

4o

lOAA

2A 104

lOAA

20 10A

40 lOAA

20 104

40 lOAA

20 104

lOAA

20 104

40

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

40

especialização na área

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

03

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

o2

06

o2
Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

Médico OÉopedista
Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

05 Médico Pediatra

l0

lOAA

Médico Ginecologista

II

03
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Médico Plantonista

o4 Nutricionista

t2

R$
1.199,55

por
plantão
de 12
horas

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

Superior em Nutrição e
registro no Conselho
Regional de Nutrição

30 8A

06

11
Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

o2 Médico Programa
Saúde da Família

40

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

Superior em medacina,
Registro no CRM e
especialização na área

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

Ensino Médio

Ensino Médio com CNH
categoria

104
20

o2 Médico Psiquiatra
40

20 10A

o2 Médico Sanitarista
1OAÂ

10A

o2
1OAÁ

01 Mestre de Obras

L2136

40

20

40

44 5A

44
6A

ll

lOAA

Médico Urologista

40

20

Motorista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÁO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

I

Operador de
Máquinas Pesadas

Técnico de Segurança
do Trabalho

Técnico de
Informática

44 5B

8A

5A

6A

40

20

30

10 Ensino Médio com CNH
Categoria

o2 Ensino FundamentalPadeiro 4B

104

Procurador Jurídico
lOAA

40

20

40

Superior completo e
registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

11

20

30

40

Psicólogo

7A

8A

9

Superior em Psicologia
e Registro no CRP

Ensino Médio
conhecimento
informática

com
em

Ensino Médio e Técnico
Agrícola com registro
no órgão específico

Ensino Médio e curso
Técnico de
Enfermagem com
Registro no COREN

L2 Secretário de Escola

03 Técnico Agrícola 40 6C

5A31

40 6A

40Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio e curso
Técnico de Segurança
e Medicina do Trabalho
com registro no órgão
específico

01

Superior em Ciência da
Computação ou
Processamento de

o4

12

04

I
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Telefonista

Veterinário 40

4A

30

7A
Dados

10 48 Ensino Médio

o4 Terapeuta
Ocupaciona I

40 8A

Superior em Terapia
Ocupacional e registro
no Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

8A

Superior em
Veterinária com
registro no órgão
específico Conselho
Regional de Medicina
Veterinária

l3

01



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

ANEXO XV

LEI MUNICIPAL No 2.1o5. 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS

REFERENCIA VALOR R$

48 L.74L,3t

5A 1.894,90

5B 2.077,2L

6A 2.225,93

6C 2.4L9,3L

7A

8A 3,O74,9O

8AA 6,L49,74

9

9A 7,222,L8

10A 4,242,7O

1OAÂ 8.485,38

11 L2,835,2L

1

2.615,88

3.611,09



PREFEITURA

Praça Rio Branco,86

DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA

-ESTADo DEsTo-paulo
- Centro - Cep. í4730{100 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAçÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcels Otaviano dos Santos, Prefeito do Municípjo de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complernentar no 101, de 04 de rnaio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 1.40312024, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompatível com o Plano Plurianual - PPAe a Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 22 de de

Municipio



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE S PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar no.

10112000, e no parágrafo 1o e incisos do art. í69 da Constituição Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas de criação de 4(quatro) vagas para o
emprego público efetivo de Telefonista constante no Anexo lll, da Lei Municipal no

2.10512017.

PROJETO DE LEI - 1.40312024

INFORMACOES CARGO

ADEOUAcÃo ORCAMENTÁRIA

2.422,341.741,31 681,03Telefonistâ

Valor

Total Salário Base R$ 1.741,31

INSS Patronal - 21% Salário Base + 13o Salário R$ 348,26

FGTS _ 8% Salário Base + 13o Salário R$ 139,30

1 3" Salário R$ 145,10

Férias R$ 48,37

Total R$ 2.422,34

116.272,32116.272,3204 116.272,32TeleÍonista

116.272,23 116.272,32116.272,32Total

re

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

LEI DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS
( X ) Adequada

lna uada

Está compatível com as melas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício de 2024.

LEI ORÇAMENT
( X ) Adequada
( ) lnadequada

ÁRtA ANUAL Terá dotação orçamentária adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s) Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1 .90.1 í e 3.1 .90.13

Nome Cargo Salário Basê Atual Encargos Totâl

MEMÓRIA DE CÁCULO

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO . ANUAL

DescriÉo Cargo Quant.
Valoí
?025 2026

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o período de 2022 a2025.

r
- Página 1



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

Recêita Corrente Líquida 2023 acumulado Últimos 12 meses
Gastos com pessoal acumulados nos últimos í 2 meses - consolidado
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

incisô I1f ,
a 54% para o

R$ 107.706.537,85
R$ 52.740.'146,05

48,97o/.

da Lc 101/ 2000,
Executivo e/ou 6%

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2024
Receita Corrente Líquida 2024 acumulado últimos 12 meses RS 121.577.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 116.272,32
Estimativa de impacto orçamentário 0,954%

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o êxêrcício de 2026
Previsão Receita Corrente Líquida Exercício 2026 R$ 135.000.000,00
Custo estimado das despesas paa 2026 R$ 116.272'32
Estimativa de impacto orçamentário 0'860%

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido PeIo Artigo
até 10t da RcL atual, para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa
para o Í,egislatlvo, da RCL.

71 da Ic 701"/2000, aumento de

ê - Atende ao exigido pelo ãrt. 22, parágrafo único
107/2OOO, não ultrâpassar os 95? do estabe.l-êcido no art.20
IIf, sendô 51,38 para Executivo e/ou 5,7? para a Câmarâ, da RCL.

d - Pôssui adequaÇão orçamentária e financeira nas
orÇamentárias - Plâno Plurianual, l,ei de Diretrizes Orçamentária
Lei orÇamentária Anual .

Monte Azul Paulista, 22 de janeio de 2024

artinez

da LC
inc i so

Peças
ena

a
c or

Página 2

cRc 1sP34'l167/0-6

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2025
Previsão Receita Corrente Líquida Exercício 2025 R$ 125.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2O25 R$ 116.272,32
Estimativa de impacto orçamentário 0,930%
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Estado de São Paulo ' Brasil
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Hffi
PARECER JURiDICO N.: 006/2024

lnteressado. Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer iurídico sobre o ProJeto de Lei no 1 403 de 22 de ianeiro de

2024, que "Altera e acrescenta dispositivos na Lei no' 2105' de 14 de agosto de 2017 
'

"Dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Monte

Azul Paulista, e, dá outras providências"'

í. Relatório

O presente parecer tem por objetivo a análise iurídica da constitucionalidade e

da legalidade do Pro.ieto de Lei no. 1 '403 de 22 de ianeÍo de 2024 ' que cria 04

(quatro) vagas de Telefonista Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento

Efetivo.

2. Fundamentação

DeautoriadoPrefeitoÍ\ilunicipal,oprojetodeleiemepígrafealterae
acrescenta dispositivos na Lei no 2'105, de 14 de agosto de 2OlT Criando 04 (quatro)

vagas de Telefonista, carga horária - 30hs, referência 48 no Anexo Xlll - Quadro

Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação' Quantidade de Empregos'

Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento' constante

da Lei Municipal no 2 105, de l4 de agosto de 2017'

A criação da vaga de emprego efetivo de Telefonista se faz necessário para

atenderademandadoExecutivodentrodoquadroÍuncional'conformeconstada

exposição de motivos do referido Proieto de Lei'

Assim nos termos do artigo 28, §1o, inciso 1' da Lei Orgânica do Município

de Monte Azul Paulista - SP, cabe privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funções, ou empregos públicos na

administração direta e autárquica ou aumentem a sua remuneração'

i
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ffi
Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16' 17 e 20' da Lei de

3. Conc lusão

Por essas razÕes, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina pela

POSSIB|L|DADE JUR|DICA da tramitação, discussão e votação da matéria

proposta, o qual encaminho as Comissões Permanentes e Plenário desta Casa

Legiferante.

E o parecer, salvo melhor e soberano juízo das Comissões e Plenário

desta Casa Leglslativa

Monte Azul Paulista, 'l 5 de fevereiro de 2024

WILSON RODRIGO GARCIA

Procurador J urídico

oAB/SP 276.',t58
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Responsabilidade Fiscal.

Destaforma,CabeaosvereadoresanáliseeaprovaçãodoProjetoLei'tendo

em vista que a criaçâo de vaga para o Poder Exêcutivo deve ser analisado de forma

que não prejudique as partes envolvidas, deixando de Íorma clara que o parecer deste

Procurador é apenas instrutivo e não vinculante'

lmportante saliêntar que a emissão de parecer por esta Procuradoria Jurídica

não substitui os pareceres das comissões Permanentes, porquanto essas são

compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestaÇão

efetivamente legítima do Parlamento. Dessa forma, a opinião jurídica exarada

nesle parecer não tem força vinculante' podendo seus fundamentos serem

utilizados ou não pelos membros desta Casa'
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Estado de São Paulo

PARECE c S E P RMANENTES
coNST|TUtÇAO, JUST|ÇA REDA FINAN EOR AMENTO

RefeÍentê: Projêto de Lei no 140312024, de 0'l de fevereiro de 2024,

Dispõe sobre: Altêra e acrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2.105, de '14 dê agosto dê
2017, que dispõê sobre a estrutura administrativa do Poder Execuüvo do Município de Monte

Azul Paulista, e dá outras providências.

DECISÃO DAS COMISSÔES

Estas ComissÕes de ConstituiÉo, Justiça e Redagáo e Finanças e Orçamento após proceder ao
cuidadoso exame no "Projêto de Lei no 110312024 - Altora e acr€acenta dispositivos na Lei
Municipal no 2.105, do 1tt de agosto de 20í7, que dispõe sobre a êstrutura administraüva do
Podêr Executivo do Município de ironlo Azul Paulista, ê dá outsas providências" em reunião de
seus membros, analisando suas disposiçÕes nada encontraram que ferissêm as normas
constitucionais, legais ou iurídicas e decidiram emitir PARECER FAVORÁVEL, pois o referido Projeto
está revestido das formalidades legais, acompanhando parecer emitido pelo Procurador Jurídico,
esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis,

Monte Azul Paulista, 15 de fevereiro de 2024

Comissão de Constituição, Justiça e Comissão de Finençes e Orçamento
Rêd

/*,
tg/'

José

. Arruda
enle

Ca ntori

EIiel Prioli
Presidente

. C. Fachininva
Rel

M bro Membro

Relatora

L*** [,rol,{^Iw^-
Luciana Ap. Kublca
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Estado de Sâo Paulo - Brrsil

AUTOGRAFO 190312024

REFERENTE: PROJETO DE LEI N'1403, de 22 dejaneiro de2O24.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017, que
dispôe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Monte Azul
Paulísta, ê dá outras providências.

Os vereadores da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, aprovaram o
seguinte Projeto de Lei:

Artigo 10 - Ficam criadas 04 (Quatro) vagas do emprego pÚblico efetivo de
TELEFONISTA no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação,
Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para
Provimento, constante da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Artigo 2o - O Anexo Xlll da Lei Municipal no 2.105, de í4 de agosto de 2017, passa a
vigorar com a alteração constante no Anexo Unico da presente Lei.

Artigo 3o - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações próprias

consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

AÉigo 4o - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-se as disposições
em contrário.

Monte Azul Paulista, 20 de fevereiro de 2024.

\
FÁBIo JERÔN MARQUES JOSÉ P. CANTORI

P res e

/n;oI
ELIEL PRIOLI
lo Secretário

Vice-Presidente
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UADRO GE L EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO D N MINA
OUANTIDADE DE EMPR EGOS. CARGA HO RIA SEMANAL. REFER Nc IA SALARIAL E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Carga
Horária

Semanal

Ref.
Salarial

Requisitos para
ProvimentoQuant.

Denominação Emprego
de Provimento Efetivo

4B Ensino Médio completo4021 Agênte Administrativo de
Saúde

6a

Ensino Médio completo com
curso técnico contábil e
informática

40í8 Agente Administrativo I

I Superior Completo40í8 Agente Administrativo ll
Ensino Médio Completo40 6aAgente Almoxarifado02

Lei Federal
no í2.994

Ensino Fundamental
completo

4047 Agente Comunitário de
Saúde

Ensino Fundamental40 Lei Federal
no 12.994

Agente de Controle
Vetores

11

40 4B Ensino FundamentalAgente de Cozinha38
Ensino Médio Completo40 4B17 Agente de Organização

Escolar I

4B Ensino i/lédio completo com
básico em informáüca

40í0 Agente de Organização
Escolar ll

4B Ensino Médio completo4006 Agente de Saúde
40 4B24 Agente de Serviços de

Ensino lnfantil
40 4BAgente de Serviços

Escolar
60

Ensino Fundamental
incompleto

44 48Agente de Serviços Gerais65

4B Ensino Fundamental
lncompleto

Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)

484439

Agente de Serviços ll
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Eletricista,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e

Ensino Fundamental

í/

ANEXO ÚNlcO

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL NO 2.í05/í7

Ensino Fundamental

4490

Ensino Fundamental com
conhecimento na área
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Lavador)
Ensino Médio completo com
conhecimento na área

4827 Agente de Serviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Operador de
Máquina de Leite, Pedreiro
ê Soldador)

12t36 4g Ensino Médio completoAgente de Trânsito
40 4B Ensino Médio completo25 Aqêntê de Vida Escolar

6A Ensino Médio completoAgente de Vigilância
Sanitária

4009

Ensino Médio completo40 8A04 Agente Fiscal
Ensino Médio completo44 5B03 Agente Mecânico

5A Ensino Médio completoAgente Mecânico Auto
Elétrica

4402

44 5A
Ensino Fundamental com
conhecimento na áreaAjudante dê Eletricista

Bacharel em Ciências
Jurídicas4006 Assessor Jurídico

20
30

6A
8A

Superior em Serviço Social
com registro no CRASAssistente Social08

40 5A
Ensino Médio completo com
Certificado em Atendentê de
Consultório Dentário (ACD)

Atendente Consultório
Dentário20

48 Ensino Médio completo4004 Auxiliar de Campo
48 Ensino Médio completo4037 Auxiliar de Creche

4B40í5 Auxiliar de Enfermagem

6A
I

Superior em
Biblioteconomia com
registro no órgão específico

20
4002 Bibliotecário

Ensino Médio Completo com
prova prática40 4BConÍeiteiro01

í04 Superior Ciências Contábeis
e Registro no CRC4001 Contador

8A
8AA

Superior em Odontologia
com registro no Gonselho
Regional de Odontologia

20
4017 Dentista

Ensino Médio completo40Educador Recreativo
Ensino Médio Completo com
conhecimento na área44 6CEletricista03

Superior em Enfermagem e
registro no Conselho
Regional de Enfermagem

20
30
40

7A
8A
I

Enfermeiro15

9A
t

Superior em Engenharia
Agronômica e registro no
CREAJ

20Engenheiro Agrônomo01

{t

CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

44

06

01

6A

Ensino tlédio completo com
técnico com registro no
Goren

4Bí6
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02 Engenheiro Civil 20 I Superior em Engenharia
Civil e registro no CREA

0í Engenheiro de Alimentos 40 9A
Superior em Engenharia de
Alimentos e registro no
CREA

03 Farmacêutico
20
30
40

7A
8A
I

Superior em Farmácia e
Registro no Conselho
Regional da Farmácia

04 Fisioterapeuta 20 7A

Superior em Fisioterapia e
Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

04 Fonoaudiólogo 20
30

7A
8A

Superior em Fonoaudiologia
e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia

0í Gestor de Compras 40 't0A
Superior em Adminístração
e regastro no Conselho
Regional de AdministraÇão

0í Gestor de Finanças 40 í04

Superior em Administração
ou Economia, Registro no
Conselho Regional de
Administração ou Conselho
Regional de Economia

01 Gestor de Pessoas 40 í04 Superior com especialização
em Recursos Humanos

0í Gestor de Tributos 40 104

Superior em Administração
ou Economia, Registro no
Conselho Regíonal de
Administração ou Conselho
Regional de Economia

32 Guarda Municipal 12t36 5A Ensino Médio completo

03 Médico Cardiologista 20
40

104
íOAA

Superior em medicina,
Regisúo no CRM e
êspêcialização na área

02 Médico Cirurgião Geral 20
,+0

104
íOAA

Superior em medicina,
Registro no CRM e
espêcialização na área

Médico Clínico Geral 20
40

06
í04

lOAA

Superior em medicina,
Registro no CRM ê
especialização na área

20
40

í04
lOAA02 illédico Dermatologiía

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

Médico do Trabalho 20
40

't0A
lOAA

Superior em medicina,
Registro no CRM e
espêcializaÇão na área

03

20
40

10A
íOAA

Superior em mêdicina,
Registro no CRM e

)especialização na área
02 Médico Endocrinologista

í7
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Superior em medicina,
Registro no CRM e
êspecializaçáo na área

20
4006 Médico Ginecologista

Superior êm medicina,
Registro no CRM e
especializaÇão na árêa

Médico Neurologista 20
40

104
íOAA

20
40

í04
lOAA

Superior em medicina,
Registro no CRM ê
especaalização na área

Médico Oftalmologista

20
40

104
íOAA

Superior em medicina,
Registro no CRM e
êspecialização na área

03 Medico Ortopedista

104
íOAA

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especial izaÇão na área

20
4002

Médico
Otorrinolaringolog ista

í04
íOAA

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na átea

20
4005

Superior em mêdicina,
Registro no CRM e
especialização na área

R$ í.199,55
por plantEio
de 12 horas

06 Médico Plantonista

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na árêa

40 1102
Médico Programa Saúde
da Família

Superior em medicína,
Registro no CRIUI e
espêcialização na área

20
40

í04
íOAAV2

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

20
40

't0A
íOAAMédico Sanitarista

Superior em medicina,
Registro no CRM e
especialização na área

20
40

10A
íOAA02 Médico Urologista

Ensino Médio44 5A01 Mestre de Obras

6A Ensino Médio com CNH
catêgoria "D" e "E"

44
12t36

40
20

Motorista

8A
Superior em Nutrição e
registro no Conselho
Regional de Nutrição

3004 Nutricionista

Ensino Médio com CNH
Categoria "D" e "D"44 5B10

Ensino Fundamental40 4B02

í04
íOAA

Superior complêto e registro
na Ordem dos Advogados
do Brasil

20
40Procurador Jurídico04

Superior em Psicologia e
Regis;:ro no CRP

7A
8A
9

20
30
40

11 Psicólogo

í7

104
íOAA

02

02

Médico Pediatra

12

Médico Psiquiatra

02

Operador de Máquinas
Pesadas
Padeiro



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
* Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fa-r:. 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n". 54.163.1 6710001-00 : Site: www.camammonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
f,stado de Sâo PÀulo - Brasil

12 Secretário de Escola 40 6A
Ensino iíédio com
conhecimento em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino i/lédio e Técnico
Agricola com rêgistro no
órgão específico

31 40 5A
Ensino Médio e curso
Técnico de Enfermagem
com Rêgistro no COREN

01
Técnico de Segurança do
Trabalho 40 8A

Ensino ltlédio e currso
Técnico de Segurança e
Medicina do Trabalho com
regisúo no órgão específico

04 Técnico de lnformática
20
30
40

5A
6A
7A

Superior em Ciência da
Computação ou
Processamênto de Dados

10 Telefonista 30

04 Terapeuta Ocupacional 8A

Superior em TeÍapia
Ocupacional e registÍo no
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

0í Veterinário 40 8A

Superior em Veterinária com
registro no órgáo específico
Gonselho Regional de
Medicina Veterinária

Y

Técnico de Enfermagem

4B Ensino Médio

40



* Palácio 8 de Março "
Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 1473G000 - fone/fax: 0XX-17- 3361- 1254

CNPJ n". 54.163. I ó7i0001-00 : Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secrewia@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de S[o Peulo - Bresil

REFERÊNCIA VALOR R$

48 1.741,31

5A 1.894,90

5B 2.077,2t

2.225,93

6C 2.419,3',1

7A 2.6í 5,88

8A 3.074,90

8AA 6.119,74

I 3.6í í,09

9A 7.222,18

í04 4.242,70

lOAA 8.485,38

11 12.835,21

CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

ANEXO XV

LEI MUNICIPAL N'2.105. DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENC]MENTOS E SALÁRIOS

6A

ü íi,



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULIS
ESI'AIXI I)Iil SÀO PÀLn.C)

Praça llio ilranco, n.' 86 - Cl'lP 14.730-000

DISPõE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal no
2.105, de 14 de agosto de 2OL7, que dispõe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Município de Monte Azu! Paulista,
e dá outras providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,
Prefeito do Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no
uso de suas atribuições legais,

FAz SABER, que a Câmara Municipal de
Monte Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIOÍ{Â e P@.U-t!il a
seguinte LEI:

AÊi o 10 - Ficam criadas 04 (Quatro) vagas
do emprego público efetivo de TELEFONISTA no Anexo XIII - Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga

Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da

Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

A o20 O Anexo XIII da Lei Municipal no

2.105, de 14 de agosto de2077, passa a vigorar com a alteração constante no
Anexo Unico da presente Lei.

Artiqo 30 - As despesas com a execução desta
lei correrão por conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e
suplementadas, se necessário.

Artiqo 40 - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azu! Paulista, 21 de Fevereiro de 2024.

Município
MAR

nte lista-SP.

s

LEI No,2.618, de 21de Fevereiro de 2024

7



PR RA MUNICíP M NTE AZUL PAULI
L-S.l At)O l)[]l s O PALII,,O

Praça liio llranco, n ' 86 - CEP 14.730-000

OUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,--.............-
DENOMINACAO. OUAryTIDADE DE EMPREGOS. CARGA HORARIA

SEMANAL, REFERENCTA SATARIAL E REOUISITOS PARA
PROVTMENTO.

Requisitos
para

Provimento

Carga
Horária

Semanal

Denominação
Emprego de

Provimento Efetivo
Ensino Médio
completo

40 482L

5a

Ensino Médio
completo com
curso técnico
contábil e
informática

4018 Agente
Administrativo I

Superior
Completo

4018 Agente
Administrativo tI

6a Ensino Médio
Completo

40o2 Agente Almoxarifado

Ensino
Fundamental
completo

40 Lei
Federal

6o
,-2.994

Agente Comunitário
de Saúde

47

Ensino
Fundamental

Lei
Federal

6o
L2.994

Agente de Controle
Vetores

11

4B Ensino
Fundamental

40Agente de Cozinha38

Ensino Médio
Completo

40 4BAgente de
Organização Escolar I

L7

2

ANEXO ÚNICO

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL NO 2.105/17

Ref.
SalarialQuant.

Agente
Administrativo de
Saúde

I

40



PREFEITURA DO MU NICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
IISTADO I)I'l SÀO PALI.O

Praça Ilio Branoo, n.o 86 - CIil'} 14.730-000

48 Ensino Médio
completo com
básico em
informática

10 40

40 48 Ensino Médio
completo

o6 Agente de Saúde

Ensino
Fundamental

24 Agente de Serviços de
Ensino Infantil

40 48

Ensino
Fundamental

40 4860 Agente de Serviços
Escolar

48 Ensino
Fundamenta I

incompleto

Agente de Seruiços
Gerais

4465

Ensino
Fundamental
Incom pleto

44 4890

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor
de Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Polteiro,
Braçal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e
Zelador)

Ensino
Fundamental
com
conhecimento
na área

44 48

Agente de Serviços u
(Ajudante de
Bombeiros, Ajudante
de Eletricista,
Ajudante de
Encanador, Ajudante
Mecânico, Ajudante
de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

48 Ensino Médio
completo com
conhecimento
na área

44Agente de Seruiços
III (Garagista,
Carpinteiro,
Elêtricista,
Encanador,
Marceneiro, Operador
de Máquina de Leite,
Pedreiro e Soldador)

Ensino Médio
completo12t36

(\
48Agente de Trânsito

3

Agente de
Organização Escolar
u

39

27

o6



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
}.]SI'ADO DÊ SAO PAIJI,O

Praça I{io l}ranco, n ' 86 - CIJ'> 14.730-000

40 4B Ensino Médio
completo25 Agente

Escolar
de Vida

40 6A
Ensino Médio
completoo9

Agente de Vigilância
Sanitária

40 8Ao4 Agente Fiscal

44 5B
Ensino Médio
completo03 Agente Mecânico

5A
Ensino Médio
completo44o2

Agente Mecânico
Auto Elétrica

5A

Ensino
Fundamental
com
conhecimento
na área

01
Ajudante de
Eletricista

Bacharel em
Ciências
Jurídicas

40o6 Assessor Jurídico

Superior em
Seruiço Social
com registro no
CRAS

20

30

6A

8A
o8 Assistente Social

40 5A

Ensino Médio
completo com
CeÉificado em
Àtendente de
Consultório
Dentário (ACD)

Atendente
Consultório Dentário20

48o4 Auxiliar de Campo

48 Ensino Médio
completo40Auxiliar de Creche

Ensino Médio
completo com
técnico com
registro no
Coren

4A15

Superior em
Biblioteconomia

6A20
il

o2 Bibliotecário

4

Ensino Médio
completo

44

6A

Ensino Médio
completo40

37

48Auxiliar de
Enfermagem



M NICÍPIO DE MONTE
IlS.f ADO I)11 S l,ALll.c)

Praça l{io Branco, n o 86 - CEP 14.730-000

40 9 com regastro no
órgão
específico

Ensino Médio
Completo com
prova prática

40 4801 Confeiteiro

104

Superior
Ciências
Contábeis e
Registro no
cRc

Contador01

Superior em
Odontologia
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

20

40

8A

8AA
L7 Dentista

48 Ensino Médio
completoEducador Recreativo 4016

44

Ensino Médio
Completo com
conhecimento
na área

o3

20

30

40

7A

8A

9

15 Enfermeiro

9A

Superior em
Engenharia
Agronômica e
registro no
CREA

2001
Engenheiro
Agrônomo

9

Superior em
Engenharia
Civil e registro
no CREA

20o2 Engenheiro Civil

9A
Superior em
Engenharia de
Alimentos e

40Engenheiro de
Alimentos01

5

40

6CEletricista

Superior em
Enfermagem e
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem



PREFEITURA DO MUNICíPlo DE MONTE AZUL PAULISTA
Ias.t'AI)() I)ti s^o PALII,O

Praça I{io l}ranco, n." ti6 - CF)) 14.730-000

registro no
CREA

20

30

40

7^

8A

9

Superior em
Farmácia e
Registro no
Conselho
Regional da
Farmácia

03 Farmacêutico

20 7^

Superior em
Fisioterapia e
Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

o4 Fisioterapeuta

7^

8A

Superior em
Fonoaudiologia
e registro no
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

Gestor de Compras 40 10A

Superior em
Administração e
registro no
Conselho
Regional de
Administração

10A

Superior em
Administração
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administração
ou Conselho
Regional de
Economia

01 Gestor de Finanças 40

104

Superior com
especialazação
em Recurcos
Humânos

Gestor de Pessoas 40

t01

6

20

30
o4 Fonoaudiólogo

o1



PREFEITURA DO MUNrcíPlo DE MONTE AZUL PAULISTA
I1S1'AI)O DÉ" SAO I'ALII.O

Praça l{io l}ranco, n ' tt6 - CF"I'} 14.730-000

10A

Superior em
Administração
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administração
ou Conselho
Regional de
Economia

01 Gestor de Tributos 40

L2136 5A
Ensino Médio
completo32 Guarda Municipal

10A

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

03 Médico Cardiologista
20

40

20

40

10A

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

o2
Médico Cirurgião
Geral

10A

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

o6 Médico Clínico Geral
20

40

10A

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

Médico
Dermatologista

20

40
o2

20

40

104

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

03 Médico do Trabalho

7

A



PRÉFEITURA DO MUNICIPIO OE MONTE AZUL PAULISTA
!]S'IAI)O I)F- SAO PAUI-O

Praça l{io Branco. n." 116 - CBP 14.730-000

10A

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

20

40
02 Médico

Endocrinologista

10A

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

20

40
Médico Ginecologista06

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

20

40
o2 Médico Neurologista

10A

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

20

40
o2

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

104

lOAA

20

40
03

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

10A

lOAA

20

40
Médico
Otorrinolaringologista

104

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na áreaA

20

40
Médico Pediatra05

8

10A

lOAA

Médico
Oftalmologista

Médico OÉopedista

02



Médico Plantonista

RA DO MUNICíPIO OE NTE AZ LPA LISTA
ESl ,\lX) I)L S O PÀL]I,O

Praça l{i,.r llranco, n." 86 - CHI'} I4.73()-0{)()

t2

R$
1.199,55

por
planüio
de 12
horas

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

11

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

40o2
Médico Programa
Saúde da Família

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

104

lOAA
o2

10A

lOAA

Médico Psiquiatra
20

40

20

40
o2

104

lOAA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

o2

5A

Médico Urologista

Mestre de Obras 44

20

40

Ensino Médio
com cNH
categoria "D" e
'E"

44

L2136
Motorista

40

20

Superior em
Nutrição e
registro no
Conselho
Regional de
Nutrição

o4

9

30 8A

06

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especialização
na área

Médico Sanitarista

Ensino Médio01

6A

N utricionista



PREFEITURA DO NICíPIO DE MON LPA LISTA
ES'I^DO DI1 S^O PÀULO

Praça Rio Í]ranco, n." 86 - CIIP t4.730-000

5B

Ensino Médio
com cNH
Categoria "D" e
*D"

Operador de
Máquinas Pesadas

4410

4B
Ensino
Fundamenta!40o2 Padeiro

Superior
completo e
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil

20

40

104

lOAA
Procurador Jurídicoo4

Superior em
Psicologia e
Registro no
CRP

7^

8A

9

20

30

40

11 Psicólogo

Secretário de Escola

6C

Ensino Médio e
Técnico
Agrícola com
registro no
órgão
específico

40Técnico Agrícola03

Ensino Médio e
curso Técnico
de Enfermagem
com Registro
no COREN

40Técnico de
Enfermagem31

Ensino Médio e
curso Técnaco
de Segurança e
Medicina do
Trabalho com
registro no
órgão
específico

8ATécnico de Segurança
do Trabalho

40

Superior em
Ciência da
Computação ou

5A20Técnico de
Informáticao4

6A

Ensino Médio
com
conhecimento
em informática

40L2

5A

01

()

10



PREFEITURA D NICíPIO DE
I]S-I',\I)O I)I1 S O I'ALII -O

Praça l{io lJranco, n.o 86 - CEP 14.730-(XX)

L PAULIS

30

40

6A

7A

Processamento
de Dados

Telefonista 30 48

o4
Terapeuta
Ocupaciona!

40 8A

Veterinário 40 8A

Superior em
Veterinária com
registro no
órgão
específico
Conselho
Regional de
Medicina
Veterinária

1L

Ensino Médio10

Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

01



PRE NICíPIO D
ES-|AI)O DE S I'AtII-O

Praça l{io Branco, n." 36 - C}iP 14 73O-O{)O

ANEXO XV

LEI MUNICIPAL NO 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

ÍABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$

4B L,821,76

5A L.982,44

5B 2.t73,L8

6A 2,328,77

6C 2.531,08

2.736,73

8A 3.216,96

8AA 6.433,86

9 3.777,92

9A 7,555,84

104 4.438,7t

lOAA 8.877,4O

11 ,-3.428,20

LI TA

12

7A
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subsídio do vice-Prefeito do
Município de Nonte Azu,
Paulista - SP,, pdra o mandato
de 2025/2028, e dá outras
Providênclas.

MARGELO OTAVIANO DOS SANTos, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de Sáo
Paulo, no uso de suas atribuiçôes legais,

FAz SABER, que a câmara Municlpal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIOIIA e
PROMULGA â seguinte LEli

Artigo lq - O subsídio do Vice-prefeito do
Município de trtonte Azul Paulista, Estado de São
Paulo, para o mandato de 202512028, fica fixado em
R$. 6.500,00 (sels mil e quinhentos reâis),
observadas as normas e os dispositivos da
Constituição Federal e Lei Complementar ne
101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 2e - As despêsas com a execuçáo da
presente Lêi, corrêrão por conta de dotaçáo
orçamentáÍia própria, suplementadas se nêcessário
for.

ARTIGo 3e - Esta lei entrará em vigor a partir de
le de Janeiro de 2025, Íevogadas as disposições êm
contrário.

Reqistre-se, e
Publlque-se.
Montê Azul Paulista, 21 de Fevêreiro de 2024.

MARCELO OTAVIANO DOS SAÍ{TOS
PreÍeito do Municíplo

Monte Azul Paulista-SP.

LEI Ne.2.6!7, de 21 de Fevereiro de 2024

DrSPOÊ SOBRE: Flxa o
subsídio dos Sectetátios
Municípals do Município de
Monte Àzut Pautista - SP.,
para o mandato de
2025/2028, e dá o utras
providênclas,

MARGELO OTAVIAI{O Dos SANÍos, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Éstado de 5ào
Paulo, no uso dê suas atrlbulçôes lêgais,

FAz SABER, que a Câmara Municlpal de Monte
Azul Paulistâ.SP., APROVOU e ele SA CIONA e
PROMULGA a seguinte LEli

AÊioo le - O subsídio dos SecretáÍios Municipais
do Município de Montê Azul Paulista, Estado dê sáo
Paulo, para o mandato de 2O2512O2A, fica fixado em
Ri, 7.500,00 (sete mil e quinhêntos Íeais),
observadas as normas e os dispositivos da
Constituiçáo Fedêral e Lei Compl€mêntar ne
101/2000 - Responsabilldade Fiscal,

ARTlco 2e - As dêspesas com a execuçáo da
presente Lei, correráo por conta de dotaçáo
orçamentária própria, suplementadas se nêcessáÍio
foÍ.

ARTlco 3e - Esta lei entrará em vigor a partir de

te de Janeiro de 2025, revogadas as disposiçóes em
contrário.

Registre-se, e
Publique-se.
Ilonte Azul Paulista, 21 de Feyereiro de 2024,

MARCELO OTAVIAI{O DOS SANTOS
PreÍeito do Município

Monte Azul Pâulista-SP.

LEI Ne.2.618, de 21 de Fevereiro de 2024

DtsPôE soBRE: Atterd e dcrescenta
dispositivos na Lei lltunicipat ne 2.705,
de 74 de agosto de 2017, que dispôe
sobra a estrutura administrattva do
Poder Executivo do Munlcípio de
Monte Azul Pdulista, e dá outras
ptovldências.

MÂRCELO OTÀVtÀt{O DOS SÀNTOS, Prefeito do
Munlcípio de Monte Azul Paulista, Estado dê Sào
Paulo, no uso de suas atribuições lêgals,

FAZ SABER, que a Câmara Municipal dê ilonte
Azul Paulista-SP,, APRoVOU e ele sANClo A e
PROMULGA a segulnte IEli

ÂItiSsjÉ - Ficam criadas 04 (Quatro) vagas do
emprego público efetivo de fELEFOl,llSTA no Anexo Xlll -
Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominação, Quantidade de Empregos, carga Horária
Semanal, Referência salarial e Requisitos para PÍovimento,
constante da Lei Municipal ne 2.105, de 14 d€ agosto de
20L1 .

AÊioo 2e - O Anexo Xlll da Lei Municipal ne 2.105, de
14 de agosto de 2017, passa a vigorar com a alteração
constante no Anexo Único da presente Lei.

ÂÉigo 3e - As despesas com a execução desta lei
correrão por conta de dotaçôes próprias consignadas no
orçamento vigente e suplementadas, se necessárío,

AÊioo 49. Esta Lei entra em vigoÍ na data sua
publicaçâo, revogando-se as disposiçôes em contrário.

Rêglstre-sc, e
Publique-se.
Irlonte Azul Paulista, 21 de FêyeÍ€iro dê 2024.

MARCELO OTAVIÀI{O DOS SAÍiITOS
PreÍeito do Município

Monte Azul Paullsta-SP.
Ât{Exo Úillco

ANEXO Xlll DA LEr ilUl{rClPAL Nr 2.10s/17
OUADRO GERAL EIIPREGOS DE PROVIME TO

EFETIVO, DEt.IOMIi{AçÂO. QUANÍIDADE DE

EMPREGOS. CARGA HORÁRIA SEMAI{Â1.
REFÉRÊ CIA SALARIAL E REOUIS]TOS PARÂ

PROVIME]ÚTO.

21 lfctt€ Llnlnlatrattvo an5ino raé.llo.ôhpl.to

1A Agdtê 
^dhlnlstr.tlvo

lnilm tlédio .omFl.lo

co.ltlHl . ltríomatlcr

Muni.ípio de Í"lontê Azul Pàulista . SP
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A]{EXO XV
LEI MUNICIPAL 9 2.105. DE 14 DE AGOSTO DE 2017

M
REFERÊNCIA vÂLoR Rl

4B t.821,76

5A 1.982,44

5B 2.173,18

2.328,77

6C 2.531,08

7A 2.736,73

8A 3,216,96

8AA 6.433,86

9 3.777,92

9A 7.555,84

104 4,4?4,7L

lOAA 8,877,40

11 13,428,20

LEI Ns.2.619, dê 2l dê Feverêiro de 2024

DTSPOE SOBRE: tnstltui o Dia
do veterano das Forças dê
Segurança no âmbito do
município de Monte Azut
Paulista - SP,

MARCELO OTAVIANO DOS SA,{TOS, PreÍeito do
Írlunicípio de Monte Azul Paulista, Estado de Sáo
Paulo, no uso de suas atribuiçóes legais,

FAZ sABER, que a câmara Municipal de Montê
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguintê tEli

l,lunicípio de l{onle Azul Pâullstâ - SP
ôi4r;^ 

^c.i:r 
r.cinâ,r^,ri^ir v2ri.r..rÂ i"lii.? o i^roô;.r-io
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