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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA (9 /L
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L
(L .
OFiCIO N°.028/2024.- 6} M’ i
Monte Azul Paulista, 05 de Janeiro de 2024. ,}mg
Excelentissimo Senhor Presiden - N":‘.v
o e
‘.w ”‘3\;““"
e

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para
solicitar que o Projeto de Lei n®.1.403, de 22/01/2024, dispondo sobre: altera
e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, -
que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio 3
de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, e, dd outras providéncias,
(criacio de 04 (quatro) vagas do emprego piblico efetivo de Telefonista),
protocolado nessa Camara Municipal sob n® 2448, em 24/01/24, seja

deliberado em carater de Regime de Urgéncia.

N Datl

A

3N

Sem mais para o momento, aproveitamos do ensejo
para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e |
r:

distinta consideragao.

Atenciosamente,

MARCELO Assinado de forma
digital por MARCELO

OTAVIANO DOS  otaviano pos
SANTOS:118657 SANTOS:11865721832

Dados: 2024.02.05

21832 14:24:15 -03'00'
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio
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Excelentissimo Senhor

FABIO JERONIMO UES,

DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta
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OFICIO N2.014, de 22 de Janeiro de 2024.

MENSAGEM

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Colenda Casa de
Leis, o Projeto de Lei n2.1.403/2024, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal n® 2.105, de 14 de ugosto de 2017, que dispoe sobre a estrutura

administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e dd outras
providéncias.”

O presente Projeto de Lei objetiva a criagdo de 04 (Quatro) vagas
para o emprego publico efetivo de TELEFONISTA, no Quadro de Pessoal da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, em razdo da necessidade
de suprir a caréncia de profissionais da area.

Ressalta-se que © Municipio, enquanto ente federativo, tem
autonomia e a responsabilidade de ordenar o seu desenvolvimento social com a
finalidade de garantir o bem-estar de seus habitantes, executando, para tanto,

politicas publicas de agdes a serem empreendidas na consolidagdo democratica do
Estado.

Para isto, ha de se dispensar ao Municipio a necessaria autonomia

administrativa, sem a qual se tornariam ineficazes as agdes que buscam resguardar
as boas condi¢des da vida municipal.

Neste sentido é a Constituicio Federal, que em seu artigo 18,
dispde que “a organizagdo politico-administrativa da Reptblica Federativa do Brasil
compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipio, todos auténomos,
nos termos desta Constituicdo.”

Nas palavras de Hely Lopes Meirelles, em Direito Municipal
Brasileiro, 122 edicdo, pagina 109, a Constituicdo Federal, em seu artigo 30,
mantém, “além da autonomia politica do Municipio (composi¢cdo de seu governo e
legislacdo local), a administragdo propria no que concerne ao interesse local, mais a

organizagdo e execugdo dos servigos publicos de sua competéncia e a organizagdo
urbanistica de seu territorio”.

E neste contexto que se insere a Administragdo Publica Municipal
de Monte Azul Paulista, quando se propoe a promover alteracdes em sua estrutura
administrativa, visando atender o interesse publico de modo eficiente e pautando-
se nos principios da legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade, em

consonancia com a realidade local, de modo a estabelecer uma estrutura mais
eficaz.
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Atente-se, ainda, que dentro da mencionada autonomia
administrativa conferida aos entes federados, esta a de organizar, conforme os
ditames legais, o quadro de servidores que prestardo os servigos publicos e
promoverio o funcionamento da maquina administrativa, tudo com o unico fim de
atender ao interesse social, que é supremo.

Nesta linha, a Administragdo Municipal procedeu as alteragoes ora
propostas, buscando o atendimento do interesse publico.

Ante o exposto, temos a convic¢do de que a aprovacao do presente
Projeto de Lei representara melhoria na qualidade dos servigos que colocamos a
disposicdo de nossa populacao.

Certo de que os senhores vereadores dispensarao o melhor
de seus propdsitos, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja deliberado
o mais breve possivel, reitero meus protestos de alta estima e distinta
consideracao.

Monte Azul Paulista de Janeiro d€ 2024.
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PROJETO DE LEI N2.1.40 e22 neiro de 2024,

Dispdoe sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispoe sobre
a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Monte Azul Paulista, e dd outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio

de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam criadas 04 (Quatro) vagas do emprego
publico efetivo de TELEFONISTA no Anexo XIII - Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominac¢ido, Quantidade de Empregos, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. 22 - O Anexo XIII da Lei Municipal n? 2.105, de 14 de
agosto de 2017, passa a vigorar com a alteragdo constante no Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 32 - As despesas com a execugao desta lei correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente e suplementadas, se
necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicacao,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 2P



Camara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a Comisséo de
Constituigéo, Justiga e Redagéo.
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Fabio Jerbnimo Marques - Presidente
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Camara Municipsl de Monte Azul Pauliste

Camara Munici
unicipal de Mo
nte "
PUBLIQUE-SE PARA pR oﬁzzhpggllsta
DIA

: OXIMA
Plenério das Sessde ﬁ
O Q4

%m,(

Comgy, o
.wﬂu f ;';"0' n

P

e Azuf;i?f.LJ

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVIZBiO' o2 4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO D~E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n®.86 - CEP 14.730-000

ANEXO UNICO

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL N© 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENQMIN“AQﬁO,
UANTIDADE DE EMPREG CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Quant. | Denominagao ! Carga Ref. Requisitos para
Emprego de ' Horaria | Salarial | Provimento
Provimento Efetivo | Semanal

21 Agente | 40 4B Ensino Médio completo
Administrativo de
Saude ’

18 Agente 40 62 Ensino Médio completo

' Administrativo I ; com curso técnico
| contabil e informatica
18 | Agente 40 9 Superior Completo
Administrativo II |
| | |
02 | Agente Almoxarifado | 40 . 62 Ensino Médio
| Completo
| | |
47 ' Agente Comunitario | 40 Lei Ensino Fundamental
' de Saide } Federal | completo
‘ [ n°
[ | 12.994
| |
| |
11 ' Agente de Controle | 40 i Lei Ensino Fundamental
‘ Vetores § Federal
| | e
| | 12.994
38 i Agente de Cozinha | 40 | 4B Ensino Fundamental
4
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17 Agente de ‘ 40 ‘ 4B Ensino Médio
Organizacao Escolar I f Completo

10 Agente de ' 40 4B Ensino Médio completo
Organizacao Escolar | com basico em
11 informatica

06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo

24 Agente de Servigos de | 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil

60 Agente de Servigos 40 4B Ensino Fundamental
Escolar

65 Agente de Servigos 44 4B Ensino Fundamental
Gerais incompleto

920 Agente de ServicosI | 44 4B Ensino Fundamental
(Carregador, Coletor | ; Incompleto
de Lixo, Cobrador, ? ‘

Dedetizador, Porteiro, |
Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e
Zelador) ‘;

39 Agente de Servicos IT | 44 4B Ensino Fundamental
(Ajudante de g com conhecimento na
Bombeiros, Ajudante area
de Eletricista,

Ajudante de
Encanador, Ajudante
Mecanico, Ajudante |
de Pedreiro, |
Bombeiro, Jardineiro, |
Leiturista, Coveiro e ;
Lavador) '

27 Agente de Servicos | 44 4B Ensino Médio completo
III (Garagista, {\ com conhecimento na
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PREFEITURA DO MUNICIPIO D“E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Carpinteiro, ] area
Eletricista, i [
Encanador, | i
Marceneiro, Operador
de Maquina de Leite,
Pedreiro e Soldador) i
06 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
25 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia . _
09 Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
Agente Mecanico . o
02 Ailts Elétrica 44 5A Ensino Médio completo
Aiudante de | ' Ensino Fundamental
01 jucan | 44 5A com conhecimento na
Eletricista z
area
‘- \ Bacharel em Ciéncias
06 Assessor Juridico | 40 E 6A Juridicas
|
(- S |
: 20 , 6A Superior em Servico
08 Assistente Social 5 Social com registro no
| - 30 ga |CRAS
- - !
L ! Ensino Médio completo
i Atendents ‘ com Certificado em
20 ! C Ririo Dentirio | 40 5A Atendente de
| ANERNIUNO D ; Consultério Dentario
i (ACD)
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T
04 Auxiliar de Campo \ 40 48 Ensino Médio completo
I .
37 Auxiliar de Creche | 40 4B | Ensino Médio completo
- Ensino Médio completo
Auxiliar de il
15 Enfermagem | 40 4B com técnico com
registro no Coren
20 6A Superior em
o e £ i Biblioteconomia com
02 Bibliotecario registro no 6rgéo
40 9 especifico
-i Ensino Médio
01 Confeiteiro \ 40 4B Completo com prova
‘f pratica
i :
I Superior Ciéncias
01 Contador . 40 10A | Contabeis e Registro
i no CRC
Superior em
20 8A Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho
40 S8AA Regional de
Odontologia
B ;
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
Ensino Médio
03 Eletricista 44 6C Completo com
conhecimento na area
20 7A Superior em
. | Enfermagem e registro
15 Enfermelro \ no Conselho Regional
1 30 8A

de Enfermagem
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01

Engenheiro
Agronomo

9A

Superior em
Engenharia
Agronomica e registro
no CREA

02

Engenheiro Civil

Superior em
Engenharia Civil e
registro no CREA

01

Engenheiro de
Alimentos

9A

Superior em
Engenharia de
Alimentos e registro no
CREA

03

Farmacéutico

7A

8A

Superior em Farmacia
e Registro no Conselho
Regional da Farmacia

04

Fisioterapeuta

7A

Superior em
Fisioterapia e Registro
no Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

04

Fonoaudiologo

7A

8A

Superior em
Fonoaudiologia e
registro no Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

01

1

Gestor de Compras

10A

A

Superior em
Administracao e

| registro no Conselho
' Regional de
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' | _ Administracao

Superior em
Administracao ou
Economia, Registro no
01 Gestor de Finangas l 40 10A Conselho Regional de
Administracao ou
Conselho Regional de
Economia

Superior com
01 Gestor de Pessoas 40 10A especializacdao em
Recursos Humanos

Superior em
; Administracao ou
: | Economia, Registro no
01 Gestor de Tributos 40 i 10A | Conselho Regional de
' Administracao ou

Conselho Regional de
Economia
32 Guarda Municipal 1 12/36 5A Ensino Médio completo
|
; 20 10A Superior em medicina,
03 Médico Cardiologista | Registro no CRM e
40 10AA | especializagao na area
L
Médico CirurgiSo . 20 10A Superior em medicina,
02 l Gersl 9 Registro no CRM e
40 10AA | especializagdo na area
!
i 20 10A Superior em medicina,
06 Médico Clinico Geral | Registro no CRM e
| 40 10AA | especializacdo na area
|
02 - 20 |(\10A | Superior em medicina,
Medico } | '\\ Registro no CRM e
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Dermatologista ] especializacdo na area
40 | 10AA
i ]
|
20 10A | gyperior em medicina,
03 Médico do Trabalho | Registro no CRM e
40 10AA | especializagdo na area
Médico 20 10A Superior em medicina,
02 Endocrinclodista Registro no CRM e
9 40 10AA especializacdo na area
.20 10A | superior em medicina,
06 Médico Ginecologista | Registro no CRM e
. 40 10AA | especializagdo na area
| ;
ﬁ 20 10A Superior em medicina,
02 Médico Neurologista | Registro no CRM e
40 | 10AA | especializacdo na area
Médico 20 10A Superior em medicina,
02 : | Registro no CRM e
Oftalmologista 40 10AA | especializacdo na area
I
20 10A Superior em medicina,
03 Médico Ortopedista Registro no CRM e
. 40 10AA | especializacdo na area
i
Médi .20 10A | gyperior em medicina,
02 — lari —— J‘ \ Registro no CRM e
SHNTINoRINgoI0g)s 40 | 10AA especializacdo na area
i .
| 20 10A Superior em medicina,
05 Médico Pediatra i Registro no CRM e
. 40 10AA especializacdo na area
| |

10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Ric Branco n°.86 — CEP 14.730-000

R$
i 1.199,55 ; . 2
! oF Superior em medicina,
06 Médico Plantonista l 12 I:ntﬁo Registro no CRM e
\ pd e 12 especializacdao na area
1 horas
}t
g g ? Superior em medicina
Médico Programa ! : d
0z Saide da Familia | ° AL (| EgIEDTRECRM B
i especializacdo na area
% 20 10A
Superior em medicina,
02 Médico Psiquiatra | Registro no CRM e
, especializacdo na area
40 10ma
20 10A Superior em medicina,
02 Médico Sanitarista Registro no CRM e
40 10AA | especializacdo na area
i 20 10A Superior em medicina,
02 Médico Urologista Registro no CRM e
40 10AA | especializacdo na area
01 Mestre de Obras 14 5A Ensino Médio
a0 4 Ensino Médi CNH
; nsino Médio com
Motorista Gi categoria "D” e “E”
20 12/36
|
' Superior em Nutrigao e
04 Nutricionista .30 8A registro no Conselho
| Regional de Nutricdao

11 \
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Operador de

Ensino Médio com CNH

|
I
10 Maquinas Pesadas ' “ i 5 Categoria "D"” e "D"”
]
02 Padeiro | 40 4B Ensino Fundamental
|
| 24 - 10A Superior completo e
04 Procurador Juridico | registro na Ordem dos
40 10AA | Advogados do Brasil
.20 7A
11 Psictiono l 30 SA Superior em Psicologia
. i e Registro no CRP
40 9
Ensino Médio com
12 Secretario de Escola 40 6A conhecimento em
informatica
| Ensino Médio e Técnico
03 Técnico Agricola 40 6C Agricola com registro
no orgao especifico
i Ensino Médio e curso
Técnico de 1‘ Técnico de
3 Enfermagem 0 i Enfermagem com
Registro no COREN
Ensino Médio e curso
o Técnico de Seguranca
01 :ec;“:g adlﬁfegura“ga 40 8A | e Medicina do Trabalho
A com registro no 6rgao
’ | especifico
_ ==
L 20 5A ) .
4 Técnico de i Superior em Ciéncia da
9 Informatica | | Computacao ou
i 30 ; Processamento de
|
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Praca Rioc Branco n°.86 - CEP 14.730-000

| o Dados
40 7A

10 Telefonista 30 4B Ensino Médio

Superior em Terapia
Ocupacional e registro
40 8A no Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

Terapeuta

b Ocupacional

Superior em
Veterinaria com
registro no érgao
especifico Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria

01 Veterinario 40 8A
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ANEXO XV

LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.741,31

B 5A 1.894,90
5B 2.077,21

6A 2.225,93

6C 2.419,31

7A 2.615,88

» 8A 3.074,90
8AA 6.149,74

9 3.611,09

9A 7.222,18

10A 4.242,70

10AA 8.485,38

11 12.835,21




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipic de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagéo orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso |l do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n° 1.403/2024, tem adequacado orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 22 de janeiro de 2024-
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar n°.
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispbe sobre as despesas de criacdo de 4(quatro) vagas para o
emprego publico efetivo de Telefonista constante no Anexo Ill, da Lei Municipal n°
2.105/2017.

PROJETO DE LEI - 1.403/2024

INFORMACOES CARGO

IS

Telefonista 1.741.31 242234
MEMORIA DE CACULO

Valor
Total Salario Base R$ 1.741,31
INSS Patronal — 21% (Saléario Base + 13° Salario) R$ 348,26
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 139,30
13° Salario R$ 145,10
Férias RS 48,37
Total R$ 2.422,34

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

Telefonista 04 116.272,32 | 116.272,32 116.272,32
Total 116.272,32 | 116.272,23 116.272,32
ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,

( X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

() Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X') Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2024.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X') Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s) Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

-
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Receita Corrente Liquida 2023 acumulado ultimos 12 meses R$ 107.706.537,85
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 52.740.146,05
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 48,97%

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Receita Corrente Liquida 2024 acumulado ultimos 12 meses R$ 121.577.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 116.272,32
Estimativa de impacto or¢camentario 0,954%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2025

Previsdao Receita Corrente Liquida Exercicio 2025 R$ 125.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2025 R$ 116.272,32
Estimativa de impacto orgamentario 0,930%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2026

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2026 R$ 135.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2026 R$ 116.272,32
Estimativa de impacto orgamentario 0,860%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pesscal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Cémara, da RCL.

d - ©Possui adequacdo orcamentdria e financeira nas Pecgas
Orcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Monte Azul Paulista, 22 de janeiro de 2024.

ha Martinez

Contador
CRC 1SP341167/0-6

S S . Pégina 2
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PARECER JURIDICO n.: 006/2024

Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1.403 de 22 de janeiro de
2024, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017,
"Dispbe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte

Azul Paulista, e, da outras providéncias’.

1. Relatorio

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da constitucionalidade e
da legalidade do Projeto de Lei n®. 1.403 de 22 de janeiro de 2024, que cria 04
(quatro) vagas de Telefonista Anexo Xlll — Quadro Geral Empregos de Provimento

Efetivo.
2. Fundamentagao
De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe altera e

acrescenta dispositivos na Lei n® 2.105, de 14 de agosto de 2017. Criando 04 (quatro)

vagas de Telefonista, carga horaria — 30hs, referéncia 4B no Anexo Xl — Quadro
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Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominagdo, Quantidade de Empregos,
Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante
da Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

A criacdo da vaga de emprego efetivo de Telefonista se faz necessario para
atender a demanda do Executivo dentro do quadro funcional, conforme consta da

exposigao de motivos do referido Projeto de Lei.

Assim nos termos do artigo 28, §1°, inciso 1, da Lei Organica do Municipio
de Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de projeto de lei que criem cargos, fungdes, ou empregos publicos na

administragdo direta e autarquica ou aumentem a sua remuneragao.
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Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20, da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovacgéo do Projeto Lei, tendo
em vista que a criagéo de vaga para o Poder Executivo deve ser analisado de forma
que nao prejudique as partes envolvidas, deixando de forma clara que o parecer deste

Procurador € apenas instrutivo e néo vinculante.

3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacao, discussdo e votagdo da matéria
proposta, o qual encaminho as Comissdes Permanentes e Plenario desta Casa

Legiferante.

Importante salientar que a emissao de parecer por esta Procuradoria Juridica
ndo substitui os pareceres das Comissdes Permanentes, porquanto essas sao
compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestagéo
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada
neste parecer nao tem forca vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.
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E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e Plenéario

desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 15 de fevereiro de 2024.

WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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Assinaturas Digitais
O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Monte
Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:
https:l/monteazuIpaulista.siscam.com.br/documentos!autenticar?chave=736KGJU1D615T
EY3, ou va ate o site https://monteazulpaulista.siscam.com.bn’documentos/autenticar e
utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento ¢é valido:

do: 736K-GJU1-D615-TEY3
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""Wilson Rodrigo Garcia

Juridico
Assinado em 15/02/2024, as 08:45:41
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Camara Municipal de Monte Azul Paulista, 15 de fevereiro de 2024



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manocel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SadaoPaulo

........................................................................................................................

PARECER EM CONJUNTO DAS C_OMISSGES PERMANENTES
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

Referente: Projeto de Lei n° 1403/2024, de 01 de fevereiro de 2024.

Dispde sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de
2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagdo e Finangas e Orgamento apds proceder ao
cuidadoso exame no “Projeto de Lei n° 1403/2024 — Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias” em reunido de
seus membros, analisando suas disposigdes nada encontraram que ferissem as normas
constitucionais, legais ou juridicas e decidiram emitir PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto
esta revestido das formalidades legais, acompanhando parecer emitido pelo Procurador Juridico,
esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

Monte Azul Paulista, 15 de fevereiro de 2024.

Comissiao de Finangas e Orcamento

o [t

Eliel Prioli
Presidente

\

Relatora

Luciana Ap. Kubica
Membro
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Fébio Jerbnimo/Marques - Presidente

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO

Plenério das Sessdes, em_‘o.__ I_OR. Iﬁ_

Féabio Marques - Presidente
CémargMun | de Monte Azul Paulista
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AUTOGRAFO 1903/2024

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1403, de 22 de janeiro de 2024.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul
Paulista, e da outras providéncias.

Os vereadores da Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, aprovaram o
seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1° - Ficam criadas 04 (Quatro) vagas do emprego publico efetivo de
TELEFONISTA no Anexo Xl — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominagéo,
Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para
Provimento, constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Artigo 2° - O Anexo XlIl da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, passa a
vigorar com a alteragéo constante no Anexo Unico da presente Lei.

Artigo 3° - As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagéo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Monte Azul Paulista, 20 de fevereiro de 2024.

FABIO JERONIMO MARQUES
Presidente Vice-Presidente

o [ Teookl

ELIEL PRIOLI
1° Secretario
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ANEXO UNICO

ANEXO XIIl DA LEI MUNICIPAL N° 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Denominagao Emprego Carga Ref. Requisitos para
Quant. de Provimento Efetivo Horaria Salarial Provimento
Semanal

21 Agente Administrativo de 40 4B Ensino Médio completo

Saude
Ensino Médio completo com

18 Agente Administrativo | 40 62 curso técnico contabil e

informatica

18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo

02 Agente Almoxarifado 40 6° Ensino Médio Completo

47 Agente Comunitario de 40 Lei Federal | Ensino Fundamental
Saude n°®12.994 | completo

1 Agente de Controle 40 Lei Federal | Ensino Fundamental
Vetores n° 12.994

38 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

17 Agente de Organizacgao 40 4B Ensino Médio Completo
Escolar |

10 Agente de Organizacao 40 4B Ensino Médio completo com
Escolar Il basico em informatica

06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo

24 Agente de Servigos de 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil

60 Agente de Servigos 40 4B Ensino Fundamental
Escolar

65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental

incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de

90 Lixo, Cobrador, 44 4B Ensino Fundamental
Dedetizador, Porteiro, Incompleto
Bracal, Vigia Escolar,

Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servigos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Eletricista,

39 Ajudante de Encanador, 44 4B Ensino Fundamental com
Ajudante Mecanico, conhecimento na area
Ajudante de Pedreiro,

Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e

¥ 7
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Lavador)
27 Agente de Servigos llI 44 4B Ensino Médio completo com
(Garagista, Carpinteiro, conhecimento na area

Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Operador de
Maquina de Leite, Pedreiro

e Soldador)
06 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
25 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia . .
09 Sanitaria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecénico 44 5B Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto . .
02 Elétrica 44 5A Ensino Médio completo
: - Ensino Fundamental com
01 Ajudante de Eletricista 44 5A conhsclinsits na Arew
-~ Bacharel em Ciéncias
06 Assessor Juridico 40 6A Juridicas
; " 20 6A Superior em Servigo Social
08 Assistente Social 30 8A com registro no CRAS
s Ensino Médio completo com
20 g:r;gzgte Consultorio 40 5A Certificado em Atendente de
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio completo
Ensino Médio completo com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B técnico com registro no
Coren
20 6A Superior em
02 Bibliotecario 40 9 Biblioteconomia com

registro no érgao especifico

Ensino Médio Completo com

01 Confeiteiro 40 4B prova pratica
Superior Ciéncias Contabeis
01 Contador 40 10A e Registro no CRC
20 8A Superior em Odontologia
17 Dentista 40 8AA com registro no Conselho
Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
.. Ensino Médio Completo com
- Feiriciata . - conhecimento na area
20 7A Superior em Enfermagem e
1§ Enfermeiro 30 8A registro no Conselho
40 9 Regional de Enfermagem
Superior em Engenharia
01 Engenheiro Agronomo 20 9A Agrondmica e registro no
nCREA |

NG
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3 5 Superior em Engenharia
02 Engenheiro Civil 20 9 Civil e registro no CREA

Superior em Engenharia de

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Alimentos e registro no
CREA
20 7A Superior em Farmacia e
03 Farmacéutico 30 8A Registro no Conselho
40 9 Regional da Farmacia

Superior em Fisioterapia e
Registro no Conselho

o8 Fisioterapeuta - A Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
20 7A Superior em Fonoaudiologia
04 Fonoaudiologo 30 8A e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administracao
01 Gestor de Compras 40 10A e registro no Conselho

Regional de Administracdo

Superior em Administracao
ou Economia, Registro no
01 Gestor de Finangas 40 10A Conselho Regional de
Administragdao ou Conselho
Regional de Economia

Superior com especializacdao

01 Gestor de Pessoas 40 10A em Recursos Humanos

Superior em Administracao
ou Economia, Registro no
01 Gestor de Tributos 40 10A Conselho Regional de
Administragao ou Conselho
Regional de Economia

32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
20 10A Superior em medicina,
03 Meédico Cardiologista Registro no CRM e
40 10AA et o ,
especializagao na area
20 10A Superior em medicina,
02 Médico Cirurgidao Geral 40 10AA Registro no CRM e

especializacdo na area

20 10A Superior em medicina,

06 Médico Clinico Geral Registro no CRM e

e o especializagdo na area
20 10A Superior em medicina,
02 Médico Dermatologista Registro no CRM e
40 10AA e .
especializagdo na area
20 10A Superior em medicina,
03 Médico do Trabalho Registro no CRM e
40 10AA s il .
especializacdo na area
20 10A Superior em medicina,
02 Médico Endocrinologista 40 10AA Registro no CRM e
Lespecializagdo na area
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20 10A Superior em medicina,
06 Médico Ginecologista Registro no CRM e
40 10AA c i
especializacdo na area
20 10A Superior em medicina,
02 Médico Neurologista Registro no CRM e
40 10AA s o :
especializacdo na area
20 10A Superior em medicina,
02 Médico Oftaimologista Registro no CRM e
40 10AA 1 e 2
| especializacdo na area
20 10A ' Superior em medicina,
03 Médico Ortopedista Registro no CRM e
40 10AA inciialion A
especializacao na area
- Superior em medicina
Médico 20 10A ) ?
02 . i : Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10AA | especializacio na srea
20 10A Superior em medicina,
05 Médico Pediatra Registro no CRM e
40 10AA . e~ A
especializacdo na area
R$ 1.199,55 | Superior em medicina,
06 Médico Plantonista 12 por plantao | Registro no CRM e
de 12 horas | especializagdo na area
g . Superior em medicina,
o2 | Médico Programa Sadde 40 11 Registro no CRM e
da Familia -3 - 3
especializagao na area
20 10A Superior em medicina,
02 Médico Psiquiatra Registro no CRM e
40 10AA i
especializagao na area
20 10A Superior em medicina,
02 Médico Sanitarista Registro no CRM e
40 10AA o -
especializagdo na area
20 10A Superior em medicina,
02 Médico Urologista Registro no CRM e
40 10AA e :
especializagao na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
40 . 44 Ensino Médio com CNH
20 mptorisin 12/36 s categoria “D” e “E”
Superior em Nutrigdo e
04 Nutricionista 30 8A registro no Conselho
Regional de Nutrigao
10 Operador de Maquinas 44 58 Ensino Médio com CNH
Pesadas Categoria “D” e “D”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
20 10A Superior completo e registro
04 Procurador Juridico na Ordem dos Advogados
40 10AA .
do Brasil
20 TA . . :
. Superior em Psicologia e
1" Psicologo ig 89A Registro no CRP

(P 7
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Ensino Médio com

12 Secretario de Escola 40 6A conhecimento em
informatica
Ensino Médio e Técnico
03 Técnico Agricola 40 6C Agricola com registro no

orgao especifico

Ensino Médio e curso
31 Técnico de Enfermagem 40 5A Técnico de Enfermagem
com Registro no COREN

Ensino Médio e curso

Técnico de Seguranga do 40 Técnico de Seguranga e

a Trabalho B Medicina do Trabalho com
registro no érgao especifico
20 5A Superior em Ciéncia da
04 Técnico de Informatica 30 6A Computagao ou
40 7A Processamento de Dados
10 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8A Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com
01 Veterinario 40 8A registro no érgao especifico

Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

Y& 7
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ANEXO XV

LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.741,31
5A 1.894,90
5B 2.077,21
6A 2.225,93
6C 2.419,31
7A 2.615,88
8A 3.074,90

BAA 6.149,74
9 3.611,09
9A 7.222,18
10A 4.242,70
10AA 8.485,38
1 12.835,21




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N©°.2.618, de 21 de Fevereiro de 2024

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n°
2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista,
e da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Monte Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte LEI:

Artigo 1° - Ficam criadas 04 (Quatro) vagas
do emprego publico efetivo de TELEFONISTA no Anexo XIII — Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, Denominagao, Quantidade de Empregos, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da
Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Artigo 2° - O Anexo XIII da Lei Municipal n®
2.105, de 14 de agosto de 2017, passa a vigorar com a alteragao constante no
Anexo Unico da presente Lei.

Artigo 39 - As despesas com a execugdo desta
lei correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

Artigo 49 - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 21 de Fevereiro de 2024.

Prefeitoto Municipio
pnte Azul-Paulista-SP. ‘
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ANEXO UNICO

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.® 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL N°© 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DENOMINACAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
Denominagao Carga Ref. Requisitos
Quant. Emprego de Horaria Salarial para
Provimento Efetivo Semanal Provimento
21 Agente 40 4B Ensino Médio
Administrativo de completo
Saude
Ensino Médio
completo com
18 :gen_tg Ao 1 40 69 curso técnico
ministrativo contibile
informatica
18 Agente 40 9 Superior
Administrativo II Completo
02 Agente Almoxarifado 40 62 Ensino Médio
Completo
47 Agente Comunitario 40 Lei Ensino
de Saude Federal | Fundamental
n° completo
12.994
11 Agente de Controle 40 Lei Ensino
Vetores Federal | Fundamental
nO
12.994
38 Agente de Cozinha 40 4B Ensino
Fundamental
17 Agente de 40 4B Ensino Médio

Organizacao Escolar I

Completo
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10 Agente de 40 4B Ensino Médio
Organizacao Escolar completo com
II basico em

informatica

06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio

completo

24 Agente de Servigos de 40 4B Ensino
Ensino Infantil Fundamental

60 Agente de Servicos 40 4B Ensino
Escolar Fundamental

65 Agente de Servigos 34 4B Ensino
Gerais Fundamental

incompleto
Agente de Servigos I
(Carregador, Coletor
de Lixo, Cobrador,

90 Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino
Bragal, Vigia Escolar, Fundamental
Vigia Noturno e Incompleto
Zelador)

Agente de Servigos II

(Ajudante de

Bombeiros, Ajudante

de Eletricista,

Ajudante de .

39 Encanador, Ajudante 44 4B Ensino
Mecéanico, Ajudante Fundamental
de Pedreiro, con
Bombeiro, Jardineiro, con’hemmento
Leiturista, Coveiro e na area
Lavador)

27 Agente de Servigos 44 4B Ensino Médio
III (Garagista, completo com
Carpinteiro, conhecimento
Eletricista, na area
Encanador,

Marceneiro, Operador
de Maquina de Leite,
Pedreiro e Soldador)
06 Agente de Transito 12/ :{’.§ 4B E:::::)e:)edlo
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25 Agente de Vida 40 4B Ensino Medio
Escolar completo
Agente de Vigilancia Ensino Médio
09 Sanitaria 40 6A completo
: Ensino Médio
04 Agente Fiscal 40 8A completo
" . Ensino Médio
03 Agente Mecanico 44 5B completo
Agente Mecanico Ensino Médio
fis Auto Elétrica - =R completo
Ensino
. Fundamental
o1 | Hidectere “ | s com
conhecimento
na area
Bacharel em
06 Assessor Juridico 40 6A Ciéncias
Juridicas
55 - Superior em
) . Servico Social
08 Assistente Social s0 - com registro no
CRAS
Ensino Médio
completo com
Atendente Certificado em
L) Consultério Dentario 40 oA Atendente de
Consultorio
Dentario (ACD)
- Ensino Médio
04 Auxiliar de Campo 40 4B completo
- Ensino Médio
37 Auxiliar de Creche 40 4B completo
Ensino Médio
. completo com
15 2“:"':1" dzm 40 4B técnico com
ermay registro no
Coren
02 Bibliotecario 20 6A Superior em

Biblioteconomia
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40

9

com registro no
orgao
especifico

01

Confeiteiro

40

4B

Ensino Médio
Completo com
prova pratica

01

Contador

40

10A

Superior
Ciéncias
Contabeis e
Registro no
CRC

17

Dentista

20
40

8A
8AA

Superior em
Odontologia
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

16

Educador Recreativo 40

4B

Ensino Médio
completo

03

Eletricista

44

6C

Ensino Médio
Completo com
conhecimento
na area

15

Enfermeiro

20
30
40

7A
8A

Superior em
Enfermagem e
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

01

Engenheiro
Agronomo

20

9A

Superior em
Engenharia
Agrondmica e
registro no
CREA

02

Engenheiro Civil 20

Superior em
Engenharia
Civil e registro
no CREA

01

Engenheiro de
Alimentos

9A

Superior em
Engenharia de
Alimentos e
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registro no
CREA

03

Farmacéutico

20
30
40

7A
8A

Superior em
Farmacia e
Registro no
Conselho
Regional da
Farmacia

04

Fisioterapeuta

20

7A

Superior em
Fisioterapia e
Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

04

Fonoaudiologo

20
30

7A
8A

Superior em
Fonoaudiologia
e registro no
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

01

Gestor de Compras

40

10A

Superior em
Administracdo e
registro no
Conselho
Regional de
Administracao

01

Gestor de Finangas

40

10A

Superior em
Administracao
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administracao
ou Conselho
Regional de
Economia

01

Gestor de Pessoas

10A

Superior com
especializacao
em Recursos
Humanos
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01

Gestor de Tributos

40

10A

Superior em
Administracao
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administracao
ou Conselho
Regional de
Economia

32

Guarda Municipal

12/36

5A

Ensino Médio
completo

03

Médico Cardiologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacdao
na area

02

Médico Cirurgiao
Geral

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

06

Médico Clinico Geral

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

02

Médico
Dermatologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

03

Médico do Trabalho

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area
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02

Médico
Endocrinologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

06

Médico Ginecologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

02

Médico Neurologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

02

Meédico
Oftalmologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

03

Médico Ortopedista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializagao
na area

02

Médico
Otorrinolaringologista

20
40

10A
10AA

Superior em

| medicina,

Registro no
CRM e
especializacao
na area

05

Médico Pediatra

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area
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06

Médico Plantonista

12

R$
1.199,55
por
plantao
de 12
horas

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

02

Médico Programa
Saude da Familia

40

11

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

02

Médico Psiquiatra

20
40

10A

10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

02

' Médico Sanitarista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

02

Médico Urologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

01

Mestre de Obras

EE

5A

Ensino Médio

40
20

Motorista

44
12/36

6A

Ensino Médio
com CNH
categoria "D" e
“E"

04

Nutricionista

30

8A

Superior em
Nutricao e

| registro no

Conselho
Regional de
Nutricao
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Operador de

Maquinas Pesadas

44

5B

Ensino Médio
com CNH
Categoria "D" e
\\DJ’I’

02

Padeiro

40

4B

Ensino
Fundamental

04

Procurador Juridico

20
40

10A
10AA

Superior
completo e
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil

11

Psicologo

20
30
40

7A
8A

Superior em
Psicologia e
Registro no
CRP

12

Secretario de Escola

40

6A

Ensino Médio
com
conhecimento

| em informatica

03

Técnico Agricola

40

6C

Ensino Médio e
Técnico
Agricola com
registro no
orgao
especifico

31

Técnico de
Enfermagem

40

5A

Ensino Médio e
curso Técnico
de Enfermagem
com Registro
no COREN

01

Técnico de Seguranca

do Trabalho

40

8A

Ensino Médio e
curso Técnico
de Seguranca e
Medicina do
Trabalho com
registro no
orgao
especifico

04

Técnico de
Informatica

20

5A

Superior em
Ciéncia da
Computacao ou
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30 6A Processamento
40 7A de Dados

10 Telefonista 30 4B Ensino Médio

Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
40 8A Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

Terapeuta

04 Ocupacional

Superior em
Veterinaria com
registro no
oérgao

01 Veterinario 40 8A especifico
Conselho
Regional de
Medicina
Veterinaria
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ANEXO XV

LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.821,76
5A 1.982,44
5B 2.173,18
6A 2.328,77
6C 2.531,08
7A 2.736,73
8A 3.216,96

8AA 6.433,86
) 3.777,92
9A 7.555,84
10A 4.438,71
10AA 8.877,40
11 13.428,20
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subsidio do Vice-Prefeito do
Municipio de Monte Azul
Paulista - SP., para o mandato
de 2025/2028, e da outras

providéncias.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTQS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte

Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEI:

Artigo 12 - O subsidio do Vice-prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, para o mandato de 2025/2028, fica fixado em
R$. 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais),
observadas as normas e os dispositives da
Constituicao Federal e Lei Complementar n2
101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 2¢ - As despesas com a execucao da
presente Lei, correrdao por conta de dotacao
orcamentadria propria, suplementadas se necessario
for.

ARTIGO 32 - Esta lei entrara em vigor a partir de
12 de Janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 21 de Fevereiro de 2024.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

DISPO RE: Fixa o
subsidio dos Secretarios
Municipais do Municipio de
Monte Azul Paulista - SP.,

para o mandato de
2025/2028, e da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEI:

Artigo 12 - O subsidio dos Secretarios Municipais
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, para o mandato de 2025/2028, fica fixado em
R$. 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais),
observadas as normas e os dispositivos da
Constituicdao Federal e Lei Complementar n?
101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 22 - As despesas com a execucao da
presente Lei, correrao por conta de dotacao
orcamentdria prépria, suplementadas se necessario
for.

ARTIGO 3¢ - Esta lei entrara em vigor a partir de

Anao Xl | Edicdo n? 1330A | Pagina 4 de 7

1¢ de Janeiro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrario.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 21 de Fevereiro de 2024,

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

LEI N2,2,618, de 21 de Fevereiro de 2024
DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta

dispositivos na Lei Municipal n? 2.105,
de 14 de agosto de 2017, que dispoe
sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de
Monte Azul Paulista, e da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEI:

Artigo 12 - Ficam criadas 04 (Quatro) vagas do
emprego publico efetivo de TELEFONISTA no Anexo Xl -
Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominacao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento,
constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de
2017.

Artigo 22 - O Anexo Xlll da Lei Municipal n? 2.105, de
14 de agosto de 2017, passa a vigorar com a alteracao
constante no Anexo Unico da presente Lei.

Artigo 32 - As despesas com a execugao desta lei
correrao por conta de dotacdes proprias consignadas no
orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

Artigo 42 - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 21 de Fevereiro de 2024.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

ANEXO UNICO
A LE PAL N2 2.1
ADRO GERAL EMPR DE PROVIMENT
FET NOMI A D
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO.

Quant. | Denominacao Carga Ref. Requisitos para
Emprego de Horédria | Salarial Provimento
Provimento Efetivo Semanal

21 Agente Administrativo | 40 4B Ensino Médio completo
de Satde

18 Agente Administrativo | 40 62 Ensino Médio completo
I com curso técnico

contébil e informatica

Municipio de Monte Azul Paulista - SP

Midria Nfrial accinadn Ainitalmonta ranfarma MD n@ 7 7007 Ada 2001 alai 14 NAT As ININ Azrantinda aitanticidads walidada inridica a intanridads

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/e55b-ba7e-21f8-0e33
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18 Agente Administrativo | 40 9 Superior Completo 15 Auxiliar de 40 4B Ensino Médio completo
n Enfermagem com técnico com
02 Agente Almoxarifado | 40 62 Ensino Médio Completo registro no Coren
a7 Agente Comunitario 40 Lei Ensino Fundamental 02 Bibliotecario 20 64 Superior em
de Saude Federal completo 40 9 Biblioteconomia com
n? 12.994 registro no drgac
11 Agente de Controle 40 Lei Ensino Fundamental especifico
Vetores Federal 01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo
n? 12.994 com prova pratica
38 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental 01 Contador 40 10A Superior Ciéncias
17 Agente de 40 4B Ensino Médio Completo Contabeis e Registro no
Organizagao Escolar | CRC
10 Agente de 40 48 Ensino Médio completo 17 Dentista 20 8A Superior em
Organizacao Escolar Il com béasico em 40 8AA Odontologia com
informatica registro no Conselho
06 Agente de Saide 40 4B Ensino Médio complet: Regional de Odontologia
24 Agente de Servicos de | 40 4B Ensino Fundamental 16 Educador Recreativo | 40 48 Ensino Médio completo
Ensino Infantil 03 Eletricista 44 6C Ensino Médio Completo
60 Agente de Servigos 40 4B Ensino Fundamental com conhecimento na
Escolar drea
65 Agente de Servicos 44 4B Ensino Fundamental 15 Enfermeiro 20 7A Superior em
Gerais incompleto 30 BA Enfermagem e registro
90 Agente de Servicos | | 44 a8 Ensino Fundamental 40 9 no Conselho Regional de
(Carregador, Coletor Incompleto Enfermagem
de Lixo, Cobrador, 01 Engenheiro Agronomo | 20 9A Superior em Engenharia
Dedetizador, Porteiro, Agronomica e registro
Bracal, Vigia Escolar, no CREA
Vigia Noturno e 02 Engenheiro Civil 20 9 Superior em Engenharia
Zelador) Civil e registro no CREA
39 Agente de Servicos Il | 44 4B Ensino Fundamental 01 Engenheiro de 40 9A Superior em Engenharia
(Ajudante de com conhecimento na Alimentos de Alimentos e registro
Bombeiros, Ajudante drea no CREA
de Eletricista, 03 Farmacéutico 20 TA Superior em Farmicia e
Ajudante de 30 BA Registro no Conselho
Encanador, Ajudante 40 9 Reglonal da Farmacia
Mecanico, Ajudante de 04 Fisioterapeuta 20 TA Superior em Fisioterapia
Pedreiro, Bombeiro, e Registro no Conselho
Jardineiro, Leiturista, Regional de Fisioterapia
Coveiro e Lavador) e Terapia Ocupacional
27 Agente de Servicos Ill | 44 4B Ensino Médio completo 04 Fonoaudidlogo 20 TA Superior em
(Garagista, com conhecimento na 30 BA Fonoaudiologia e
Carpinteiro, drea registro no Conselho
Eletricista, Encanador, Regionai de
Marceneiro, Operador Fonoaudiclogia
de Maquina de Leite, 01 Gestor de Compras 40 10A Superior em
Pedreiro e Soldador) Administracdo e
08 Agente de Transito 12/36 48 Ensino Médio completo registro no Conselho
25 Agente de Vida 40 4B Ensino Médio completo Regional de
Escolar Administracdo
09 Agente de Vigilancia 40 6A Ensino Medio completo 01 Gestor de Finangas 40 104 Superior em
Sanitaria Administracdo ou
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo Economia, Registro no
03 Agente Mecinico a4 58 Ensino Médio completo Conselho Regional de
02 Agente Mecanico Auto | 44 SA Ensino Médio completo Administracdo ou
Elétrica Conselho Regional de
01 Ajudante de Eletricista | 44 5A Ensino Fundamental Economia
coin conheciaiento ith o1 Gestor de Pessoas 40 104 Superior com
res especializacdo em
06 Assessor Juridico a0 6A Bacharel em Ciéncias Recursos Humanos
Juridicas 01 Gestor de Tributos 40 10A Superior em
08 Assistente Social 20 6A Superior em Servico Attty A o
30 8A Social com registro no Economia, Registro no
CRAS Conselho Regional de
20 Atendente Consultério | 40 5A Ensino Médio completo Meslnlstracdo ou
Dentirio com Certificado em Coasaino Neglonsi de
Atendente de Bcsnomis
Consultério Dentério 32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
(ACD) 03 Médico Cardiologista 20 10A Superior em medicina,
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo 40 1044 Raglstro no CRM o
37 Auxiliar de Creche ) T ino Médio complet e it st
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02 Médico Cirurgiao 20 10A Superior em medicina, 03 Técnico Agricola 40 6C Ensino Médio e Técnico
Geral 40 10AA Registro no CRM e Agricola com registro no
especializacdo na drea 6rgao especifico
06 Médico Clinico Geral 20 10A Superior em medicina, 31 Técnico de 40 54 Ensino Médio e curso
40 10AA Registro no CRM e Enfermagem Técnico de Enfermagem
especializacao na drea com Registro no COREN
02 Médico 20 10A Superior em medicina, 01 Técnico de Seguranga | 40 BA Ensino Médio e curso
Dermatologista 40 10AA Registro no CRM & do Trabatho Técnico de Seguranga e
especializacdo na drea Medicina do Trabalho
03 Médico do Trabalho 20 104 Superior em medicina, com registro no 6rgao
40 10AA Registro no CRM e especifico
especializacdo na érea 04 Técnico de Informatica | 20 SA Superior em Ciéncia da
02 Médico 20 10A Superior em medicina, 30 6A Computacao ou
Endocrinologista 40 10AA Registro no CRM e 40 7A Processamento de
especiatizacdo na drea Dados
06 Médico Ginecologista | 20 10A Superior em medicina, 10 Telefonista 30 4B Ensino Médio
40 10AA Registro no CRM e 04 Terapeuta 40 8A Superior em Terapia
especializacao na drea Ocupacional Ocupacional e registro
02 Médico Neurologista 20 10A Superior em medicina, no Conselho Regional de
40 10AA Registro no CRM e Fisioterapia e Terapia
especializacao na drea Ocupacional
02 Médico Oftalmologista | 20 10A Superior em medicina, 01 Veterindrio a0 8A Superior em Veterindria
40 10AA Registro no CRM e com registro no érgao
especializacao na drea especifico Conselho
03 Médico Ortopedista 20 10A Superior em medicina, Regional de Medicina
40 10AA Registro no CRM e Veterinaria
especializacdo na drea M
02 Médico 20 10A Superior em medicina,
Otorrinclaringologista | 40 10AA Registro no CRM ¢ 1 P 2 2.105, DE 14 DE : T 17
ST i A TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
05 Médico Pediatra 20 10A Superior em medicina, REFERENC'A VALOR R$
40 10AA Registro no CRM e
especializacdo na area 4B 1.821,76
06 Médico Plantonista 12 R$ Superior em medicina,
1.199,55 | Registro no CRM e 5A 1'982'44
por especializacdo na drea 58 2-173.18
plantao
de 12 6A 2.328,77
horas
02 Médico Programa 40 11 Superior em medicina, 6C 2 '531l08
Satde da Familia Registro no CRM e 7A 2.735,73
especlalizacéo na drea
02 Médico Psiquiatra 20 10A Superior em medicina, 8A 3.218,96
40 10AA Registro no CRM e
especializacho na drea 8AA 6.433,86
02 Médico Sanitarista 20 10A Superior em medicina, 9 3.777'92
40 10AA Registro no CRM e
especializacéo na drea 9A 7.555,84
02 Médico Urologista 20 10A Superior em medicina,
i — . 10A 4.438,71
especializagao na area 10AA 8-817.40
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
40 Motorista s 6A Ensino Médio com CNH 11 13.428,20
20 12/36 categoria “D" e “E”
04 Nutricionista 30 8A Superior em NULFIGEO @ | rreeertrmiiii e e s
registro no Conselho L 9, 9, de 21 de Fevereiro de 2024
Regional de Nutricao
10 Operador de Maquinas | 44 5B Ensino Médio com CNH DISPOE SOBRE: Institui o Dia
Pesadas Categoria “D" e D" do Veterano das Forcas de
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental seg uranca no ambito do
04 Procurador Juridico 20 10A Superior completo e munic#’pio de Monte Azul
40 10AA registro na Ordem dos .
Aibigiidan o Stil Paulista - SP.
11 Psicélogo 20 TA Superior em Psicologia .
4o - & Ragiitis AG AP MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
40 N Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
12 Secretdrio de Escola | 40 64 Ensino Médio com Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

conhecimento em
informatica

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte LEL:
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