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YAl Tc E s P GABINETE DO CONSELHEIRO
P\ DIMAS RAMALHO
Tribunal de Contas (11) 3292-3235 - gcder@tee.sp.gov.br

do Estado de Sao Paulo

EMENTA: CONTAS ANUAIS. PREFEITURA. DEFICIT
ORGAMENTARIO. REDUGAO DO SALDO FINANCEIRO.
ALTERAGOES ORGAMENTARIAS EM ELEVADO PERCENTUAL.
PROBLEMAS NA INFRAESTRUTURA DE UNIDADES DE ENSINO E
SAUDE. FAVORAVEL. RESSALVAS. RECOMENDAGAO.
DETERMINAGAO. ABERTURA DE AUTOS PROPRIOS.

Em apreciacdo, as CONTAS ANUAIS do exercicio de 2022 da

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA.

1.2

A fiscalizagédo foi realizada pela Unidade Regional de Araraquara

UR-13, que, na concluséo de seu relatério (Evento 49.75), apontou as seguintes

ocorréncias:

A.4. FISCALIZACOES ORDENADAS DO PERIODO

Impropriedades verificadas em Fiscalizagdes Ordenadas realizadas em
2022, ainda permanecem sem providéncias/corregoes;

A.5. FISCALIZAGAO DA ATUACAO DO CONTROLE INTERNO

Nao constou do relatério apresentado qualquer mengao as receitas e as
despesas em face da pandemia COVID-19, em inobservancia ao Comunicado
SDG n® 17/2020, tampouco ha evidéncia sobre efetiva analise de processos de
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Fiscalizada por: UR-13.
Fiscalizagao atual: UR-13
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Tc E s P GABINETE DO CONSELHEIRO
‘ DIMAS RAMALHO
Tribunal de Contas (11) 3292-3235 - geder@tee.sp.gov.br

do Estado de Séo Paulo

despesas;

v N&o ha nos relatérios qualquer comentario quanto a falta de divulgacao
dos concursos publicos e processos seletivos no site da Prefeitura, bem como
ndo ha mengao sobre a falta de publicagio de contratos;

v Em relagdo aos apontamentos realizados pelo Controle Interno, diversas
inconformidades n&o foram objeto de efetivas providéncias;

B.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

o A série histérica do IEG-M para a correlata perspectiva demonstrou
estagnacdo em baixo indice de efetividade;

v Evidéncia da necessidade de adogdo de medidas no sentido de corrigir
impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M;

v As agbes nao estabelecem claramente quais as atividades/projetos a
serem desenvolvidas para o atingimento das metas;

v As metas ndo foram estabelecidas adequadamente, impossibilitando o
estabelecimento da situagéo verificada e bem assim o que se pretende alcancar
com a execugdo da politica publica inserida na agéo:

v Estimativas de dispéndio com atividade de auxilio financeiro a
estudantes universitarios muito superior as estimativas de investimentos no
Ensino Fundamental;

v A previsdo subestimada dos investimentos na agdo 1006 - Construgdo,
Reforma e Ampliagdo Unidades de Saude, tendo em vista as obras ja em
andamento e as necessidades reais;

v O Municipio elaborou o Plano Municipal de Salde para o quadriénio
2022-2025, porém com metas anuais majoritaiamente estimadas em
percentuais e de maneira repetitiva para todos os anos, denotando que se trata
de mero cumprimento de formalidade;

v Em relagdo ao Plano Anual de Saude — 2023, constata-se que as metas
previstas ndo possuem quaisquer parametros que indiqguem a situagdo de
partida (Indicador Linha-Base);

v Em relagdo ao Plano Municipal de Educacgéo, constatamos que até o
encerramento do primeiro semestre de 2022 ainda ndo havia sido realizada a
revisdo das metas para o respectivo exercicio;

v A Administrag@o Municipal se vale de diversas Assessorias/Consultorias
para a realizagdo de atividades que poderiam/deveriam ser realizadas por
servidores municipais;

v Falhas de planejamento na contratagdo de servicos de
consultoria/assessoria, bem como falhas na selegdo de servidores e na
manutencd@o de politicas de valorizagdo e atualizagdo das competéncias do
quadro de pessoal;

v Existéncia de um “Programa Emergencial de Auxilio ao Desemprego
“Frente de Trabalho™, subordinado & Secretaria de Assisténcia Social, porém
nao identificado entre os programas e agdes constantes da LOA-2022;
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Tc E s P GABINETE DO CONSELHEIRO
DIMAS RAMALHO
Tribunal de Contas (11) 3292-3235 - geder@tce.sp.gov.br

do Estado ge Sao Paulo

v Diferentemente da “Frente de Trabalho - Masculino”, que aloca os
trabalhadores em campo, a “Frente de Trabalho — Feminino” aloca as
trabalhadoras nos diversos setores da Administragao Municipal, o que em alguns
casos pode caracterizar substituigdo de servidores publicos;

v Nao identificagdo na contabilidade dos participantes do programa em
ofensa a transparéncia;

B.2. ADEQUACAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS

v A Administragdo Municipal acabou pagando um valor muito superior ao
gue seria necessario para a “Divulgagdo das festividades do Aniversario do
municipio de Monte Azul Paulista”™;

v Utilizacdo de propaganda institucional com desvio de finalidade em
violagao do disposto no Artigo 37, § 1.° da Constituigdo Federal;

B.3. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO

v Falhas na execugdo do orgamento da politica publica, vez que mesmo
havendo dotagdo planejada para realizacdo do projeto, a Origem, até o
encerramento do exercicio de 2022, ainda ndo providenciou as reformas
necessarias nas Escolas;

v A Fiscalizagado Ordenada n° 03 de 2022 evidenciou falhas em relagdo 2
infraestrutura e a prestagdo de servicos escolares, sendo que diversas
deficiéncias permaneceram sem as efetivas providéncias na EMF Prof® Alzira de
Freitas Casseb;

v Observou-se diversas infiltragdes de agua de chuva, forros quebrados e
fiagdo exposta na EMEB Manoel Rodrigues Villarinho Filho;

v Falhas no planejamento e na execugao das contratagdes de servidores;
v Existéncia de servidora ocupando cargo de Diretora, porém sem ter

prestado Concurso Publico;

v Falhas na cotagdo de precos e nas especificacées dos computadores
adquiridos para a CEMEI “DONA MELICA”;

B.4. EXECUGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO SAUDE

v Unidade de Salde que acabara de terminar obra de pintura, precisara
ser repintada em face de reformas prediais subsequentes, caracterizando o
desperdicio de recursos publicos;

v Auséncia placa de identificagdo em obra de Construgdo de Unidade de
Saude em desrespeito ao determinado no artigo 16 da Lei Federal n® 5.194/66;

v Existéncia de diversas Unidades de Salide precisando de
reformas/adequacdes;

v Os responsaveis pela farmacia do Centro de Salde nao conseguiram
gerar relatérios referentes ao estoque, ndo apresentando a relagdo de
medicamentos com validade proxima do vencimento;

v Consultério Dentario de USF nZo se encontra em condigdes de
funcionamento, pelo menos, desde a fiscalizagdo referente ao acompanhamento
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Tc E s P GABINETE DO CONSELHEIRO
DIMAS RAMALHO
. Tribunal de Contas (11) 3292-3235 - geder@tce.sp.gov.br
do Estado de Sao Paulo

semestral;

v Médicos ndo cumpre jornada de trabalho e a Lei Municipal ndo atende
ao interesse publico, por possibilitar jornada por atendimentos;

v A Administragdo Municipal ndo cumpre as determinagdes do Ministério
da Saude, nem prioriza atendimento de qualidade aos pacientes;

v Contratagdo de consultoria com falhas de planejamento e que nio
demonstra resultados efetivos;

B.5. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

v A serie historica do IEG-M para a correlata perspectiva demonstrou
estagnagao em baixo indice de efetividade;

v Evidéncia da necessidade de adogdo de medidas no sentido de corrigir
impropriedades de aspectos que compéem o IEG-M;

v Municipio trata apenas 70% do esgoto coletado;

v A Fiscalizagdo Ordenada n° 1/2022 evidenciou falhas dentre as quais

diversas permanecem sem corregdes e/ou efetivas providéncias;

B.7. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

v Constatada involugdo na série histérica do IEG-M, demonstrando a
necessidade de adocédo de medidas no sentido de corregéo de impropriedades;
v Inexiste na Administragdo Municipal quadro de pessoal qualificado para
planejar, acompanhar e executar atividades ligadas a area de Tl / Informatica;
v O cargo em comiss@o de Diretor de Informatica ndo atendia aos
requisitos do artigo 37, V, da Constituicdo Federal;

v A Origem ndo observa o que diz o item 8 do Comunicado SDG n°
32/2015;

v Nao constou de processo para aquisicdo de equipamentos de

informatica a especificagdo minima para atender as necessidades da
Administracao;
v Inexisténcia de processo para contratagao e de formalizagdo de contrato

de servigos de Tl, bem como os historicos dos empenhos nédo correspondem aos
servicos de fato prestados em violagdo aos Artigos 87 e 88 da Lei 4.320/1964;

C.1.1. RESULTADO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

v Déficit orgamentario, porém, totalmente amparado pelo superavit
financeiro do exercicio anterior;

v Alteragbes orgamentarias expressivas, muito acima da inflagdo do
periodo;

C.1.1.2. DESPESAS

v Diversas despesas relacionadas ao combate a pandemia Covid-19, sem
utilizacdo do codigo de aplicagdo “312”", ndo observando a Origem o plano de
contas do Sistema AUDESP e o Comunicado SDG 18/2020;
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Y DIMAS RAMALHO

Tribunal de Contas (11) 3292-3235 - geder@tee.sp.gov.br
do Estado de Séo Paulo

C.1.4. DIVIDA DE LONGO PRAZO
v Aumento de 32,68% da Divida de Longo Prazo;
C.1.5.2. REQUISITORIOS DE BAIXA MONTA

v A Origem néo utiliza o plano de contas do Sistema AUDESP para o
registro de tais pagamentos, dificultando a agéo fiscalizatéria do Tribunal:

C.1.10. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

v Cargos em comiss&o que ndo possuem caracteristicas de diregdo, chefia
e assessoramento (artigo 37, V, da CF);

v Existéncia de numerosos servidores recebendo gratificagdes, porém
sem qualquer definicdo quanto as fungdes atipicas exercidas;

v Existéncia de gratificacbes da ordem de 60% da referéncia salarial, que
n&o observam o principio da Razoabilidade;

v Lei nao exige formagdo superior para os cargos em comissdo de
Assessores e de Diretores, salvo raras excegdes, ndo observando a Origem o
que diz o item 8 do Comunicado SDG n° 32/2015;

v Inconsisténcias no quadro de pessoal quanto & forma de provimento dos
cargos;

C.1.10.2. PAGAMENTO DE RECARGA DE CARTAO ALIMENTAGCAO COM
RECURSOS DO QUESE

v Recursos no montante de R$ 107.800,00 foram destinados 4 recarga de
cartdes alimentacao de servidores, em inobservancia ao art. 7° da Lei n°® 9.766,
de 18 de dezembro de 1998;

C.1.10.3. TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL

v A origem, ao enviar as informagdes ao Sistema AUDESP - Fase |ll, ndo
classifica as verbas para apuracdo da parcela redutora referente ao teto
constitucional da remuneracgao;

v Inexisténcia de parametrizagdo do sistema de folha de pagamento
acerca de limitagdo ao teto constitucional;

v Pagamentos de remuneragdes acima do Teto Constitucional;
C.1.10.4. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

v Valores pagos a titulo de adicional de tempo de servigo sem
esclarecimentos pela origem;

D.1.4. DEMAIS INFORMACOES SOBRE O ENSINO

v Nao foi constatada a adequagdo do curriculo da rede municipal de
ensino as proposicoes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
especialmente face ao previsto no artigo 26-A da Lei n® 9,394/1996, como o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
ensino fundamental;

D.1.5. CONTROLE SOCIAL - ENSINO
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d¢o Estado de Sao Pauio

v O Conselho nao supervisionou o censo escolar anual e a elaboragao da
proposta orgamentaria anual, conforme artigo 33, § 2°, Il da Lei n® 14.113/2020;

E.1. A LEI DE ACESSO A INFORMAGAO E A LEI DA TRANSPARENCIA
FISCAL

v Diversas inconformidades relacionadas a Lei de Acesso a Informagéo e
a Lei da Transparéncia;

E.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP

v Foram constatadas divergéncias entre os dados informados pela Origem
e aqueles apurados no Sistema Audesp/IEG-M:;

F.1. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

v O Municipio podera ndo atingir as seguintes metas propostas pela
Agenda 2030 entre paises-membros da Organizagdo das Nagdes Unidas-ONU,
estabelecidas por meio Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS;

F.2. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUGOES E RECOMENDACOES
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

v Nao atendimento a Lei Organica e as recomendagdes do Tribunal;

1.3. CONTRADITORIO

Devidamente notificado, nos termos do artigo 30, da Lei
Complementar Estadual n® 709/93 (Evento 58.1 — DOE 07/07/2023), 0 responsavel
pela Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista apresentou justificativas (Evento
95).

1.4. MANIFESTAGCOES DAS ASSESSORIAS TECNICAS

As Assessorias Técnicas opinaram pela emissdo de Parecer
Prévio Favoravel a aprovacéo das contas, no que foram acompanhadas por sua

Chefia (Evento 107).

1.5. MANIFESTAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

O Ministério Publico de Contas - MPC opinou pela emiss3o de
Parecer Prévio Desfavoravel, em razao de: a) deficiéncias na gestao qualitativa

dos recursos publicos, evidenciadas pela manutengéo da nota do IEG-M (geral)
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£ TCESP GABINETE DO CONSELHEIRO
i[P; DIMAS RAMALHO
x5 f Tribunal de Contas (11) 3292-3235 - gcder@tce.sp.gov.br

do Estado de Séo Paulo

no penultimo patamar possivel (nota C+); b) precério planejamento municipal e

alteracdes orcamentarias equivalentes a 80,21% da despesa inicialmente fixada.

Propds, ainda, recomendagbes a Origem em relagdo as
irregularidades apontadas no &mbito das Fiscalizagdes Ordenadas, Controle
Interno, dados fomecidos ao sistema Audesp, crescimento da divida de longo
prazo, registro dos pagamentos dos requisitorios de baixa monta, atribuicdes dos
cargos comissionados, gratificagbes, utilizagdo dos recursos do Salario

Educacao e teto remuneratorio (Evento 112).

1.6. INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL -
IEGM/TCESP

Nos ultimos 3 (trés) exercicios o municipio atingiu os seguintes
indices de Efetividade da Gestdo Municipal — IEGM:

Municipio Exercicio

Monte Azul Paulista v [ 2022 V]

Populacao [2022]: 18.151 PIB [2018]: R$ 534,03 mi
Area territorial [2020]: 263 462 km? PIB Per Capita [2018]: RS 28.033 28
IDEB [2019]: 7 IDHM Longevidade [2010]: 0,843
EXERCICIOS 2019 2020 2021 2022
IEG-M C+ C C+ C+
i-Planejamento B C C C
i-Fiscal B C B B
i-Educ B C+ B B
i-Salde B B B B
i-Amb G C C C
i-Cidade C+ Cc C+ B
i-Gov-TI C C+ C C+

Os dados do quadro indicam que a Municipalidade se manteve
estavel na nota geral do IEGM (C + Em fase de adequagao), apesar do avango

nos vetores de protecdo aos cidadaos e governancga de TI.

1:ds PRINCIPAIS INVESTIMENTOS
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TCESP

Tribunal de Contas

@0 Estado de Sao Paulo

Em 2022, a Prefeitura Municipal aplicou os recursos arrecadados

da seguinte forma:

GABINETE DO CONSELHEIRO
DIMAS RAMALHO

(11) 3292-3235 -

geder@tce.sp.gov.br

EFETIVADO | ESTABELECIDO
Execugdo Orgamentaria Déficit 3,77%
Ensino (Constituicdo Federal, art. 212) 31,05% Minimo: 25%
Despesas com Profissionais da Educagio
Basica 94,29% Minimo: 70%
(art. 26 da Lei Federal 14.113/20)

L Minimo: 90% no
Utilizacdo dos recursos do FUNDEB — exercicio e 10% no
(art. 25, §3°, da Lei Federal n° 14.113/20) ’ 1° quadrimestre

seguinte

Saude

26,00% Minimo: 15%
(Art. 77, lll c/c § 4° do ADCT)
Despesas com pessoal
(Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 20, 11, 47,70% Maximo: 54%
ub!?

e B 8 DEMAIS OBRIGAGCOES LEGAIS / CONSTITUCIONAIS

29-A da Constituicao Federal.

O Municipio efetuou os repasses a Camara Municipal em conformidade com o artigo

O Executivo recolheu seus encargos sociais, inclusive os acordos de parcelamento.

A Prefeitura quitou os precatérios devidos no exercicio e pagou os requisitérios de

baixa monta.
1.8. ULTIMOS PARECERES
Exercicios Processos Pareceres
2019 TC-004548.989.19 Favoravel!
2020 TC-002896.989.20 Favoravel
2021 TC-006879.989.20 Favoravel

E o relatério.
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- B VOTO

2. Contas anuais do exercicio de 2022 da Prefeitura Municipal de
Monte Azul Paulista.

2.2. FINANCAS E PLANEJAMENTO

Inicialmente verifico que o déficit orgamentario de R$ 4,241 milhdes
(quatro milhdes duzentos e quarenta e um mil reais), correspondente a -3,77%
das receitas arrecadadas diminuiu o resultado financeiro vindo do exercicio
anterior' para R$ 80.522,82 (oitenta mil quinhentos e vinte e dois reais e oitenta

e dois centavos).

Assim, o descompasso entre receitas e despesas ocasionou
retragao de 98,13% nas disponibilidades financeiras do Municipio e de 42% no

resultado econdmico em relagdao aos nimeros do exercicio pretérito.

Também houve aumento do endividamento de logo prazo em
32,68%, decorrente de elevagao no saldo de precatorios. Ainda que muito abaixo
do limite estabelecido na Resolugdo 40/2001? do Senado Federal, cabe
recomendar a Prefeitura local que controle o crescimento de sua divida

consolidada, de modo a ndo comprometer suas finangas no futuro.

Embora os numeros verificados estejam dentro dos limites aceitos
por este Tribunal, imperioso determinar a atual administragdo que adote
medidas voltadas a garantia do equilibrio das contas, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, valendo-se para tanto do adequado planejamento de

seu orgcamento.

Ainda, a equipe técnica demonstra incongruéncias entre o0s
numeros apurados pelo sistema Audesp e as informagbGes constantes das
demonstragdes contabeis da Origem, além de problemas na contabilizacdo das

dividas judiciais.

'R$ 4.314.703,38,

2 Resolugao 40/2001. Dispoe sobre os limites globais para o montante da divida publica consolidada e da divida publica
mobiliaria dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em atendimento ao disposto no art. 52, VI e IX, da
Constituigdo Federal.
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A inadequada remessa de informagdes ao Tribunal de Contas
obstrui o livre exercicio da atividade fiscalizatéria desta Casa, denota
inobservancia aos principios da transparéncia (art. 1°, §1°, da LRF) e da
evidenciagao contabil (art. 83, da Lei n°® 4320/64), assim como desobediéncia as
Instrugbes desta E. Corte, devendo esta situagdo ser alvo de providéncias

imediatas pela administragdo municipal.

Os demais limites e condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal
foram atendidos, inclusive o relativo a despesas com pessoal. Os precatérios
foram quitados seguindo regime ordinario de pagamentos e os encargos sociais

foram recolhidos.

De outro lado, o Municipio realizou alteragdes orgamentarias que
atingiram 80,21% da despesa inicial fixada, pardmetro muito acima do tolerado

por este Tribunal.

Ainda no setor, além da manutengéo o vetor Planejamento na pior
faixa de medigéo do IEGM por trés exercicios consecutivos (i-Plan - C), o érgéo
instrutivo aponta inconsisténcias no estabelecimento de metas e estrutura

administrativa deficiente.

Em suas alegagbes de defesa a Origem sustenta que “esta
municipalidade vem aprimorando suas agdes para melhorar a perspectiva junto
ao IEG-M, sabemos que ndo sdo a passos curtos, mas muito vem se construindo

diariamente para mudar o cenario atual”.

Alem das justificativas genéricas e sem embasamento em
documentagéo verifico que a distorgao da pega orgamentaria influiu diretamente

nos resultados constantes dos balangos contabeis.

Assim, determino que a Prefeitura local planeje e cumpra o
orgamento estipulado, principalmente limitando o percentual de abertura de
créditos adicionais, de modo a minimizar a descaracterizagao dos investimentos
e despesas previamente aprovados pelo Legislativo; e aprimore o funcionamento
da area responsavel, permitindo o adequado planejamento de suas agdes.

10
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I do Estado de Sao Paulo
2.3. GESTAO MUNICIPAL
Analisando os aspectos operacionais, principalmente em relacéo a

qualidade e da efetividade das politicas publicas, constato que a Administragéo
local necessita gerenciar melhor a alocagido de seus recursos.

Em relagdo ao setor educacional destaco as inconformidades

relatadas nas unidades visitadas pela equipe técnica, como, por exemplo
assoalho e pisos danificados, mofo nas paredes, infiltracdes, forros quebrados e
fios expostos.

Na area da saide, da mesma forma, através de registros

fotograficos a equipe técnica anotou que as obras de reforma e ampliacdo do
Centro de Saude “Dr, Alcides Facundo Arroyo” se encontrava com problemas
em relagao a finalizagéo dos servigos, além de precariedade dos proprios que
abrigam as ESFs.

Dessa forma, determino ao atual gestor imediatas providéncias a
fim de sanear os problemas de infraestrutura constatados na inspecéo, além de
providenciar o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros para todos os prédios
publicos.

Sobre a gestdo de meio ambiente recomendo que regulamente o
sistema de coleta seletiva de residuos sélidos e adeque o tratamento de esgoto
a meta estabelecida no artigo 11B, da Lei Federal 11.445/073.

Finalmente, recomendo que a gestdo local utilize a metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Agenda 2030 da ONU

como balizador de suas politicas publicas.

As irregularidades verificadas nas estruturas das unidades
escolares e de salde, além da obra paralisada, mesmo o Municipio

apresentando investimento equivalente a 14,08%, configuram ressalva aos

* Art. 11-B Os contratos de prestacdo dos servigos publicos de saneamento basico deverdo definir metas de
universalizagao que garantam o atendimento de 99% (noventa e nove por cento) da populagio com dgua potavel e de
90% (noventa por cento) da populacio com coleta e tratamento de esgotos até 31 de dezembro de 2033, assim
como melas quantitativas de nao intermiténcia do abastecimento, de reducdo de perdas e de melhoria dos processos de
tratamento

11
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presentes demonstrativos.

24, APONTAMENTOS REMANESCENTES

No setor de pessoal determino ao Executivo que promova a
revisdo da legislagdo municipal, editando projeto de lei que defina as
competéncias, atribuigdes, requisitos e demais caracteristicas dos cargos
comissionados em consonancia com o estipulado pelo inciso V, do artigo 37 da
Carta Magna.

Determino, ainda, que defina as funcdes a serem exercidas por
servidores que recebem gratificagdes e observe o principio da razoabilidade ao

fixar os percentuais referentes a essas concessoes.

Ainda em relagdo a gestao de seus recursos humanos, imperioso
determinar & administragcdo municipal que adeque a remuneracgéo de todos os
servidores publicos ao teto remuneratério imposto pelo ao art. 37, inc. Xl, da

Constituicao Federal.

Em relagao ao Controle Interno, as ocorréncias registradas pela
Fiscalizagédo revelam a necessidade de providéncias voltadas ao aprimoramento
do setor, objetivando uma atuacdo mais efetiva e eficiente, além de agdes em
relagdo aos apontamentos realizados, medidas que ficam desde ja

recomendadas.

Por fim, com o intuito de melhor analisar as ocorréncias descritas
pela Fiscalizacdo, determino a abertura de autos proprios para andlise das
contratagdes de assessorias e consultorias constantes do item do item B.1
(Evento 49.75, Fls. 15/16).

As demais falhas descritas nos autos podem ser relevadas,
recomendando-se a ado¢ao de medidas corretivas para que nao se repitam nos

exercicios futuros.

12
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2.5, CONCLUSAO

Por todo o exposto, acompanhado da Assessoria Técnica, VOTO
pela emissao de Parecer Favoravel com Ressalvas a aprovacédo das contas
anuais, referentes ao exercicio de 2022, da Prefeitura Municipal de Monte Azul

Paulista, ressalvando os atos pendentes de apreciagdo por esta Corte.

Determino, a margem do Parecer, a expedigdo de oficio a Origem,

com as seguintes recomendagoes e determinagdes:

— Adote medidas voltadas a garantia do equilibrio das contas valendo-se

para tanto do adequado planejamento de seu orgamento (determinacéo);
—» Controle o crescimento de sua divida consolidada (recomendagago);

— Regularize a sua escrituragdo contabil de modo a sanear as
divergéncias em relagdo as informagoes prestadas ao sistema Audesp

{determinagao);

— Planeje e cumpra o orgamento estipulado, principalmente limitando o

percentual de abertura de créditos adicionais (determinagao);

— Estruture o setor de planejamento, além de aprimorar as pecgas

orcamentarias (determinagao);
— Providencie os Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB para
todos os prédios publicos (determinagao);

— Regularize as inconformidades detectadas na infraestrutura das

unidades de ensino e saude (determinagao);

— Regulamente o sistema de coleta seletiva de residuos solidos e adeque
o tratamento de esgoto a meta estabelecida na legislacao federal que

rege a materia (recomendagao),

— Utilize os dados das metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel estabelecidas pela agenda 2030 para balizar o

planejamento das politicas publicas municipais (recomendagao);

— Estabelega as atribuigbes de seus cargos comissionados através de

13
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legislagao especifica (determinagao);

— Defina as atividades exercidas por servidores que recebem
gratificacbes e observe o principio da razoabilidade ao fixar os

percentuais dessas concessdes (determinagao);

— Adeque a remuneragdo de todos os servidores pulblicos ao teto

remuneratério estabelecido constitucionalmente (determinagao);
— Aprimore as agdes do Controle Interno (recomendagao);

— Cumpra as instrugdes, recomendagdes e determinagdes do Tribunal

de Contas (recomendagao);

A fiscalizagao verificara todas as agbes efetivamente executadas
pelo atual gestor em relagdo as recomendacoes e determinagdes, no proximo
roteiro “in loco”.

Determino, por fim, a abertura de autos préprios para analise
detalhada das contratacoes de assessorias e consultorias constantes do item do
item B.1 do Relatdrio da Fiscalizagao (Evento 49.75, Fis. 15/16)..

Arquivem-se definitivamente eventuais expedientes eletrénicos

referenciados.

E como voto.

DIMAS RAMALHO
CONSELHEIRO
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SidioPaulo

PARECER CONTABIL

SOBRE: Processo TC 003925.989.22-0 — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
referente a prestacdo de contas da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, referente

ao exercicio financeiro de 2022.

Ap6s proceder ao exame no Processo TC 003925.989.22-0 — Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, referente a prestagdo de contas da Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista, referente ao exercicio financeiro de 2022, e de acordo com o solicitado pelo
Presidente da Comissdo de Finangas e Orgamento desta Casa de Leis, analisando suas
disposi¢bes verificamos os itens abaixo constantes do Relatério emitido pelo referido

Tribunal de Contas, informando os seguintes apontamentos:

A.4. FISCALIZACOES ORDENADAS DO PERIODO

« Impropriedades verificadas em Fiscalizagdes Ordenadas realizadas em 2022,
ainda permanecem sem providéncias/corregoes;

A.5. FISCALIZACAO DA ATUAGAO DO CONTROLE INTERNO

Nido constou do relatdrio apresentado qualquer mencdo as receitas e as
despesas em face da pandemia COVID-19, em inobservancia ao Comunicado
SDG n° 17/2020, tampouco ha evidéncia sobre efetiva analise de processos de
despesas;
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...........................................................................................

N&o ha nos relatérios qualquer comentario quanto a falta de divulgagdo dos
concursos publicos e processos seletivos no site da Prefeitura, bem como ndo
ha mencao sobre a falta de publicagdo de contratos;

e Em relacdo aos apontamentos realizados pelo Controle Interno, diversas

inconformidades nao foram objeto de efetivas providéncias;

B.1. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

A série historica do IEG-M para a correlata perspectiva demonstrou estagnagao
em baixo indice de efetividade;

Evidéncia da necessidade de adogdo de medidas no sentido de corrigir
impropriedades de aspectos que compéem o IEG-M;

As acdes ndo estabelecem claramente quais as atividades/projetos a serem
desenvolvidas para o atingimento das metas;

As metas ndo foram estabelecidas adequadamente, impossibilitando o
estabelecimento da situacao verificada e bem assim o que se pretende alcangar
com a execug¢ado da politica publica inserida na acao;

Estimativas de dispéndio com atividade de auxilio financeiro a estudantes
universitarios muito superior as estimativas de investimentos no Ensino
Fundamental;

A previsdo subestimada dos investimentos na agdo 1006 - Construgdo,
Reforma e Ampliagdo Unidades de Saude, tendo em vista as obras ja em
andamento e as necessidades reais;

O Municipio elaborou o Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022-2025,
porém com metas anuais majoritariamente estimadas em percentuais e de
maneira repetitiva para todos os anos, denotando que se frata de mero

cumprimento de formalidade;
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Em relagdo ao Plano Anual de Saude — 2023, constata-se que as metas
previstas ndo possuem quaisquer parametros que indiquem a situagdo de
partida (Indicador Linha-Base);

Em relacdo ao Plano Municipal de Educacdo, constatamos que até o
encerramento do primeiro semestre de 2022 ainda ndo havia sido realizada a
revisdo das metas para o respectivo exercicio;

A Administracdo Municipal se vale de diversas Assessorias/Consultorias para a
realizacdo de atividades que poderiam/deveriam ser realizadas por servidores
municipais;

Falhas de planejamento na contratagdo de servigos de consultoria/assessoria,
bem como falhas na selegao de servidores e na manutengdo de politicas de
valorizagdo e atualizagdo das competéncias do quadro de pessoal;

+ Existéncia de um “Programa Emergencial de Auxilio ao Desemprego “Frente de
Trabalho™, subordinado a Secretaria de Assisténcia Social, porém néo
identificado entre os programas e agdes constantes da LOA-2022;
Diferentemente da “Frente de Trabalho - Masculino”, que aloca os
trabalhadores em campo, a “Frente de Trabalho - Feminino” aloca as
trabalhadoras nos diversos setores da Administracdo Municipal, o que em
alguns casos pode caracterizar substituicdo de servidores publicos;

Né&o identificagdo na contabilidade dos participantes do programa em ofensa a
transparéncia,

B.2. ADEQUAGAO FISCAL DAS POLITICAS PUBLICAS

A Administracdo Municipal acabou pagando um valor muito superior ao que
seria necessario para a “Divulgacdo das festividades do Aniversario do

municipio de Monte Azul Paulista”;
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e Utilizagcdo de propaganda institucional com desvio de finalidade em violagdo do
disposto no Artigo 37, § 1.° da Constituicdo Federal;

B.3. EXECUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO

Falhas na execucdo do orgamento da politica publica, vez que mesmo havendo
dotagdo planejada para realiza¢do do projeto, a Origem, até o encerramento do
exercicio de 2022, ainda nao providenciou as reformas necessarias nas
Escolas;

A Fiscalizagdo Ordenada n° 03 de 2022 evidenciou falhas em relagdo a
infraestrutura e a prestacdo de servicos escolares, sendo que diversas
deficiéncias permaneceram sem as efetivas providéncias na EMF Prof® Alzira
de Freitas Casseb;

» Observou-se diversas infiltragdes de agua de chuva, forros quebrados e fiagédo
exposta na EMEB Manoel Rodrigues Villarinho Filho;

Falhas no planejamento e na execugao das contratacdes de servidores;
Existéncia de servidora ocupando cargo de Diretora, porém sem ter prestado
Concurso Publico;

Falhas na cotagdo de pregcos e nas especificacbes dos computadores
adquiridos para a CEMEI “DONA MELICA™;

B.4. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO SAUDE

Unidade de Salde que acabara de terminar obra de pintura, precisara ser
repintada em face de reformas prediais subsequentes, caracterizando ©
desperdicio de recursos publicos;

* Auséncia placa de identificagdo em obra de Construgdo de Unidade de Saude
em desrespeito ao determinado no artigo 16 da Lei Federal n°® 5.194/66;
Existéncia de diversas Unidades de Saude precisando de

reformas/adequacdes;
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Os responsaveis pela farmacia do Centro de Saude ndo conseguiram gerar
relatorios referentes ao estoque, ndo apresentando a relacdo de medicamentos
com validade préxima do vencimento;

e Consultério Dentario de USF nédo se encontra em condigbes de funcionamento,
pelo menos, desde a fiscalizagéo referente ao acompanhamento semestral;
Medicos ndo cumpre jornada de trabalho e a Lei Municipal ndo atende ao
interesse publico, por possibilitar jornada por atendimentos;

A Administracdo Municipal ndo cumpre as determinagSes do Ministério da
Saude, nem prioriza atendimento de qualidade aos pacientes;

Contratacdo de consultoria com falhas de planejamento e que ndo demonstra
resultados efetivos;

B.5. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

.

A série histérica do IEG-M para a correlata perspectiva demonstrou estagnacéo
em baixo indice de efetividade;

e FEvidéncia da necessidade de adogdo de medidas no sentido de corrigir
impropriedades de aspectos que compdem o IEG-M;

Municipio trata apenas 70% do esgoto coletado;

A Fiscalizagdo Ordenada n°® 1/2022 evidenciou falhas dentre as quais diversas

permanecem sem corre¢des e/ou efetivas providéncias;

B.7. EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Constatada involugdo na série histérica do IEG-M, demonstrando a
necessidade de adog¢do de medidas no sentido de corre¢do de impropriedades;
Inexiste na Administragdo Municipal quadro de pessoal qualificado para

planejar, acompanhar e executar atividades ligadas a area de Tl / Informatica;
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O cargo em comissdo de Diretor de Informatica ndo atendia aos requisitos do
artigo 37, V, da Constituicao Federal;

A Origem ndo observa o que diz o item 8 do Comunicado SDG n® 32/2015;

N&do constou de processo para aquisicdo de equipamentos de informatica a
especificagdo minima para atender as necessidades da Administragao;

¢ Inexisténcia de processo para contratacdo e de formalizagdo de contrato de
servicos de Tl, bem como os histéricos dos empenhos n&o correspondem aos
servigos de fato prestados em violagao aos Artigos 87 e 88 da Lei 4.320/1964;

C.1.1. RESULTADO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Déficit orcamentario, porém, totalmente amparado pelo superavit financeiro do
exercicio anterior,

Alteragdes orgamentarias expressivas, muito acima da inflagdo do periodo;

C.1.1.2. DESPESAS

 Diversas despesas relacionadas ao combate a pandemia Covid-19, sem
utilizacdo do codigo de aplicagdo “312”, ndo observando a Origem o plano de
contas do Sistema AUDESP e o Comunicado SDG 18/2020;

C.1.4. DIVIDA DE LONGO PRAZO

Aumento de 32,68% da Divida de Longo Prazo;

C.1.5.2. REQUISITORIOS DE BAIXA MONTA

A Origem n&o utiliza o plano de contas do Sistema AUDESP para o registro de
tais pagamentos, dificultando a agao fiscalizatéria do Tribunal;

C.1.10. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de SioPaulo

-------------------------------------------------------

Cargos em comissdo que ndo possuem caracteristicas de diregdo, chefia e
assessoramento (artigo 37, V, da CF);

Existéncia de numerosos servidores recebendo gratificagbes, porém sem
qualquer definicdo quanto as fungdes atipicas exercidas;

Existéncia de gratificacdes da ordem de 60% da referéncia salarial, que nao
observam o principio da Razoabilidade;

Lei ndo exige formacédo superior para os cargos em comissio de Assessores e
de Diretores, salvo raras excegdes, ndo observando a Origem o que diz o item
8 do Comunicado SDG n°® 32/2015;

Inconsisténcias no quadro de pessoal quanto a forma de provimento dos cargos;

C.1.10.2. PAGAMENTO DE RECARGA DE CARTAO ALIMENTAGAO COM
RECURSOS DO QUESE

Recursos no montante de R$ 107.800,00 foram destinados a recarga de
cartdes alimentacdo de servidores, em inobservancia ao art. 7° da Lei n°® 9.766,
de 18 de dezembro de 1998;

C.1.10.3. TETO REMUNERATORIO CONSTITUCIONAL

C.1.10.4. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A origem, ao enviar as informagdes ao Sistema AUDESP - Fase Ill, ndo
classifica as verbas para apuragcdo da parcela redutora referente ao teto
constitucional da remuneracao;
Inexisténcia de parametrizacdo do sistema de folha de pagamento acerca de
limitagcdo ao teto constitucional;

Pagamentos de remuneragdes acima do Teto Constitucional;
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Valores pagos a titulo de adicional de tempo de servico sem esclarecimentos
pela origem;

D.1.4. DEMAIS INFORMAGOES SOBRE O ENSINO

Nao foi constatada a adequagdo do curriculo da rede municipal de ensino as
proposi¢cdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), especialmente face
ao previsto no artigo 26-A da Lei n° 9.394/1996, como o ensino da histéria e

cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental;

D.1.5. CONTROLE SOCIAL - ENSINO

O Conselho ndo supervisionou o censo escolar anual e a elaboracdo da
proposta orgamentaria anual, conforme artigo 33, § 2°, |l da Lei n® 14.113/2020;

E.1. A LEI DE ACESSO A INFORMAGAO E A LEI DA TRANSPARENCIA FISCAL

Diversas inconformidades relacionadas a Lei de Acesso a Informacao e a Lei da

Transparéncia;

E.2. FIDEDIGNIDADE DOS DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP

Foram constatadas divergéncias entre os dados informados pela Origem e
aqueles apurados no Sistema Audesp/IEG-M;

F.1. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

O Municipio podera nao atingir as seguintes metas propostas pela Agenda 2030
entre paises-membros da Organizagdo das Nagdes Unidas-ONU, estabelecidas

por meio Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS;

F.2. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDAGOES DO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO g@f (
f?-’l\:\

A~

AV
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N&o atendimento a Lei Organica e as recomendagbes do Tribunal;

Notificada, a Prefeitura Municipal apresentou as suas razdes de defesa,
procurando justificar as ocorréncias com documentos e informagées.
As Assessorias Técnicas opinaram pela emissdo de Parecer Prévio
Favoravel a aprovacgdo das contas, no que foram acompanhadas por sua Chefia.
Apos, as razdes de defesa foram analisadas pelo Ministério Publico de Contas
(MPC) que opinou pela emissdo de Parecer Prévio Desfavoravel.
Em sessdo realizada pela Primeira Camara em 27/02/2024, o Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo votou pela emissdo de Parecer Favoravel
com Ressalvas a aprovagdo das contas anuais, referentes ao exercicio de 2022, da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, ressalvando os atos pendentes de
apreciagdo por esta Corte, determinando, a margem do Parecer, a expedi¢do de oficio a
Origem, com as seguintes recomendacdes e determinagoes:

— Adote medidas voltadas a garantia do equilibrio das contas valendo-se
para tanto do adequado planejamento de seu orgamento (determinagdo);

— Controle o crescimento de sua divida consolidada (recomendacéo);

— Regularize a sua escrituragcdo contabil de modo a sanear as
divergéncias em relagdo as informacgdes prestadas ao sistema Audesp
(determinagéo),

— Planeje e cumpra o orgamento estipulado, principaimente limitando o
percentual de abertura de créditos adicionais (determinagéo); 4 (A

¥
)
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Estruture o setor de planejamento, além de aprimorar as pecas

orcamentarias (determinagdo);

Providencie os Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB para
todos os predios publicos (determinagéo);

Regularize as inconformidades detectadas na infraestrutura das unidades
de ensino e saude (determinagédo);

Regulamente o sistema de coleta seletiva de residuos sélidos e adeque o
tratamento de esgoto a meta estabelecida na legislagao federal que rege a

matéria (recomendacgédo);

Utilize os dados das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
estabelecidas pela agenda 2030 para balizar o planejamento das politicas
publicas municipais (recomendag¢éo);

Estabeleca as atribuicdes de seus cargos comissionados através de legislacdo

especifica (determinagéo);

Defina as atividades exercidas por servidores que recebem gratificacdes e
observe o principio da razoabilidade ao fixar os percentuais dessas

concessodes (determinagdo),

Adeque a remuneragdo de todos os servidores publicos ao teto
remuneratério estabelecido constitucionalmente (determinagéo); /
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— Aprimore as agdes do Controle Interno (recomendacgéo);

— Cumpra as instrugdes, recomendacgbes e determinacdes do Tribunal de

Contas (recomendagéo);

E o Parecer

Monte Azul Paulista, 30 de Julho de 2024.

EDUARDO MEDICI'DE SOUZA
Diretor Financeiro
CRC 1SP249908/0-2
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PARECER
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA-SP.,
RELATIVAS A0 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022 - PROCESSO TC-003925.989.22-0 -
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

Esta Comissio de Financas e Orgamento apés
proceder ao cuidadoso exame “in-loco” no parecer emitido pelo Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e nas contas da Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista - SP., referente ao exercicio financeiro de 2022, Processo TC-00392 5.989.22-0,
em reunido de seus membros, analisando suas disposi¢des, e, em atencio ao Parecer
emitido pelo Diretor Financeiro desta Casa de Leis, decidimos acatar o Parecer emitido
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, com toda as recomendacdes realizadas
por aquele 6rgdo fiscalizador, e, APROVAR as Contas da Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista - SP., referente ao exercicio financeiro de 2022 sendo por isso, apresentado
o seguinte Projeto de Decreto Legislativo:

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2318/2024

APROVA O PARECER DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO E APROVA AS
CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA - SP., REFERENTE AQ
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, APRESENTA O
SEGUINTE PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO:

ARTIGO 12 - Fica APROVADO o PARECER emitido
pela Primeira Camara do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, exarado no
processo numero TC-003925.989.22-0, e, via de consequéncia, ficam APROVADAS (com
ressalvas apontadas pelo TCSP) as contas da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista,
Estado de Sdo Paulo, referente ao exercicio financeiro de 2022.

ARTIGO 2° - Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 14 de agosto de 2024.

7L /?Pf'ﬁ’c'

€ Eliel Prioli
Presidente
\ o
N . .
s, by Koo
ecida Cudinhoto Fachini Luciana Aparecida Kubica

Relatora Membro
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 318/2024

e o e

PROVA AS CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA - SP.
REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022.

A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, APRESENTA O
SEGUINTE PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO:

ARTIGO 1° - Fica APROVADO o PARECER emitido
pela Primeira Cimara do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, exarado no
processo nimero TC-003925.989.22-0, e, via de consequéncia, ficam APROVADAS as
contas da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sio Paulo, referente ao
exercicio financeiro de 2022.

ARTIGO 2° - Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢es em contrario.

Monte Azul Paulista, 14 de agosto de 2024.

oL /lprot

Eliel Prioli
Presidente
Y
eng Aparecida Cudinhoto Fachini Luciana Aparecida Kubica

Relatora Membro
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DECRETO LEGISLATIVO N° 317/2024

APROVA AS CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL
PAULISTA - SP., REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022.

Fabio Jeronimo Marques, Presidente da Camara Municipal de Monte Azul Paulista,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas, FAZ SABER,
a Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo APROVOU e eu
PROMULGO o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

ARTIGO 1° - Fica APROVADO o PARECER
emitido pela Primeira Camara do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
exarado no processo numero TC-003925.989.22-0, e, via de consequéncia, ficam
APROVADAS as contas da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, referente ao exercicio financeiro de 2022.

ARTIGO 2° - Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 20 de agosto de 2024.

Presidente da ara Municipal de
Monte
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DECRETO LEGISLATIVO N° 317/2024

APROVA AS CONTAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL
PAULISTA — SP., REFERENTE AQ EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022.

Fabio Jerénimo Marques, Presidente da Camara Municipal de Monte Azul Paulista.
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas, FAZ SABER,
a Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo APROVOU e eu
PROMULGO o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

ARTIGO 1° - Fica APROVADO o PARECER
emitido pela Primeira Camara do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
exarado no processo numero TC-003925989.22-0, e, via de consequéncia, ficam
APROVADAS as contas da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista. Estado de Sao
Paulo, referente ao exercicio financeiro de 2022.

ARTIGO 2° - Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 20 de agosto de 2024.

Fabio Je
Presidente da

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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