
PREFEITURA DO MUNICIPIO OE MONTE AZUL PAUIJSTA
ESTAOO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730{100

Monte Azul Paulista , O1 de lulho de 2O25.

Atenciosamente,

Darijo-me a vqr§a Excdência, Para
encaminhar o Prcieto de Lei no 1.590r de 01 de Julho de 2025,
dirpondo sobl€ dá nova redação ao inciso YII do Artigo 50 da Lc[ no'2'O68,

Cc'SO/OS/ZOf6, dlspondo sobrc a consolldação e unillcação dac l-cis que

trtm Oa cstnfora-aamlnistmtiya da Guarda CiÚl trlunicipal, do quadro de

emprêgos públicos municipais e de suas atribuiçõe§, dispõem sobre o plano

ae'carieirá da Guarda CIYiI t4unlcipal, @nfiome detêmlna a lel Federal

no.,.1.O22l !4t c, dá outras provldências, para quê seja convocadO Sessão

irre"d'úrú ún aeiiueàâo em cará'crae neenrr oe uneÊrcre"

Sem mais para o momento, aproveito do

ênsêio para aPnEsentar a Vossa Exodêncla, nosso§ proHoo de
ehrrada estima e distinta consideraçio.

ÂsiÉdodeíomâdi9{alPÔt
MARDQUEU SILVIO Mâaoeu€u srLvto

F RANcA:e 3042 80e820 F#H:S'??|ffi 
;L,o" {roo

Í.IAR.DQU EU SILVIO FRANçA
Prefeito do MunicíPio

Monte Azul Paulista- SP.

Ao
Er#íssimoSenhor
WILIiOII RODRIGUES,
DD. Prcsidênte da Câmara Municipal
]{esta.

I

oFÍcro No 300/2025.

Excelentíssimo Senhor Presidente:



:j!{rr, it ír

DISE soBR.E: Dá nova redação ao inciso vII do tÊigo 5o da lei
;.2068, óE 30 lú120Í:6u dispondo sobre a consolldeção c unificação
das Leirs que ffim da estnrhrra administrativa da Guada Ciül
Municipal, do quadro de empregos públicos municipais e de suas

auibuiçõé, db-Éem sobrc o plano de carreim da Guarda Gvil
trluniciial,'conforme determina a Lei Federal no.13.022l14, e, dá

ouüas providências, e, dá outras providênclas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO OE MONTE AZUL PAUUSTA
ESTADO OE SÂO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730400

PROJETO DE LEI No.1.590, de O1 deJulho de 2025.

de

}|ÂRDOUEU SILVIO FRAÍ{CÀ PÍGfêito do }lunirÍpio
dc lrlonte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas

ffiuiçõeslcgnig,

FAZ SABER que a Câmara ilunicipal aprovou e ele
pluru[e e catriona a seguinte lei:

10- Dá nova redação ao lnclso VIt do AÍdgo 50

da Lei no.2.Í!6E, de 30/06/2016'dispondo sobrc a consolidação e

unificação das L.eis que tratam dô e§trutura administraüva da Guarda

Civil l{unicipal, do quadro de empregos públicos municipa's e de suas

atribuições, dispõem sobte o plano de carreira da Guada Givi!

llunicipat, oonforme determina a têi FedêEl no.l3.O22l14, e, dá

outras provid^encias, passando a vigorar com a seguinte rcdação:

Artigo 50

vu - O oqtpantc de§tá função Sub Comandante, receberá salário

coÍÍÉpondêote à 60qfo (Ses§enta por cento) do valor que PeÍ@be o

Comandanb da G.GÍt|., sem preJulzo dos dlrottos da t'el no'2068, de

30lúl2Ot6.

GO o Os Anexos XIV e XIX da I'€i

)

Irlunicipal no 2.105r de 14 de ago§b de 2OL7, pa§s.m a Yigorar
aoordo com es altêÍaçõê§ nos Anexos I e U da prcsente Lei'



PREFEITURA OO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAUUSTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio BÍanco no.86 - CEP 14.730-000

ARTIGO 30 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicação, nevogadas as disposições em contrário.

Rêgistre-sê, ê,
Publique-se.

Monte Azul Paulísta-SP, 01 de Julho de 2025.

MARDeuEUsrLVro m[$i,:;l,"imot*'*'
FRANCA:93042909820 Fn,!(â'ej04280e320

Dados:,,015.07.01 t4.15:00-0, 00'

MAR.DQUEU STLVTO FRANçA
Prefeito do Município

Monte Azul Paulista - SP.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAUUSTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco n186 - CEP í4.730.000

Ercelentíssimo Sênhor,
Presidente da Câmara do Município de Monte Azul Paulista/SP,
Il ustríssi mos Senhores,
Vereadores da Câmara do Município de Monte Azul Paulista/SP

Monte Azul Paulista, 01 de Julho de 2O25.

MENSAGEM

Iustificativa ao Projeto de Lei no.1590. de O1/07l2O25

Encaminhamos para sêr submetido à eleyada apneciâção e votação
dessa Colenda Edilidade, o incluso PROJETO DE LEI No.1590, DE 01 DE
JULHO DE 2025 - Dá noya redação ao inciso VII do Artigo 50 da Lêi
no.2.O68, , *,3OlOGl2O16, daspondo sobrc a consolidação e unificação das
Leis que tratam da estruhrra administrativa da Guarda Civil Municipal, do
quadrc de emprcgos públicos municipais e dê suas atribuições, dispõem
sohrc o plano dc carrcira da Guarda Civil Municipal, conforme dêterminâ â
Lei Federal no.L3,O22l L4, e, dá outras providências, e, dá outras
providência*

IJ§IEICAMíA

Dentre os princípios insculpidos no art 37 da
Constituição Federal, temos que a administração pública direta e
indircta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito
Heral e dos Municípios obederá aos princípios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao
sêguinte:

logo, o preente prcjeto de lel vlsa gal?ndr o
omprinrerto dos princípios constiütcionais encimados e pneseryar a
Adminisüação Pública de más pÉticas, por parte de seus
colaboradores e g6tores, o que pode aciarretar pÍ€iuízos
imensuráveis no tnato da coisa pública.

l.lantêr os colaboradorcs e gestores públicos pÍotêgidos
faz com que a Administmção Pública garanta a segurança pan a
realização de todas as suas atividades e também impacta
dir€tamenE na pÍodutiYidadê.

4



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAUUSTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 'lá.730.000

Os agentes públicos e políticos regem os negócios
públicos à disposição de toda uma coletividade, de soÊe que para
decidir, prccisam êstar aptos e acima dê tudo senem o exemplo para
as futuras gera@es e alguém que serve ao público, ou sêja, quê
deve agir em prol dos interesses da população, e não ao contrário,
que é o quê ocorrê quândo se compactua com o sistema de
ilegalidade e crime que cerca as dnogas ilícitas, sendo esse o
pensamento que noÉeia a elaboração da presente propositura.

Os sistemas de seruiço público devem dispor de
mecanismos para assegurar o oontrole ê instrumentos para a
redução das faltas e o cumprimento das obrigaçôes dos servidorcs
públicos com eficiência, pois a vida pública requer ser gerenciada
com o máximo de cautela.

A nova administração pública requer cada vez mais de
seus gestones, especialmênte determinação, busca constante de
conheimento e âperfeiçoamento, para realizar com sucesso sêus
propósitos, a fim de ter um melhor desempenho no cargo, sendo que
o sucesso na vida pública e o bêm-estar de uma população
dependem exdusivamente da qualidade, empenho e conhecimento
dos administradorcs e gestores públicos.

Atenciosamente,

MARDQU EU s I LV|O §:l,Ti",t I'flilÍ,'J"'
FRANCA:93042809, FRANCÂ93o42Eo9E20

g2O Dàto3:2025.07.0r r4s5:r3

MÂRDQUEU SILVIO FRANçA
Prefêato Municipal

Monte Azul Paulista-SP.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAUUSTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no-86 - GEP í4.730-000

Ouant ErÍrprego de Paovim€nto êm Comissão
CaÍga Ho.ráÍia

S€.nanal
Rêí. Salarial Rêqui5itos para Provimento

DiíêtoÍ Adm nistrativo Ensino Médio Completo

01 Dirêtor dê Apoio à CÍiança e Adolescente 06 Ensino Médio Complêto

01 Diretor de Bem Estar e Habitação 40 h§ Ensino Médio Completo

01 Diretoí de Compras e L citaçõês e Patrimônio 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Eventos e Atividâdes Culturais 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Farmácia e Suprimentos 06 Enôino lúédio Completo

01 Diretor de F nanç€s 40 hs 06 Ensino Medio Completo

0Í Dirêlor de F scalização e Posturas 40 hs 06 Ensino Médio Complêto

01 Diretor de lníormáticâ 40 hs 06 Énsino Médio Completo

01 Diretor de Manutenção da Frota Públicâ 40 hs 06 Ensino Méd o Complêto

01
Dretor de Pianeiamento e Projetos

40 hs 06 Ensino Méd o Complêto

01 Direlor de Pbjetos 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 DiÍáor de PrôiêtDs Civis ê DêsênvoMmêntc lJrbâníslico 40 hs 06 Ensino Médio Completo

0'1 40 hs 06 Ensino Médio Completo

0'1 Dirêtor de Saúde Odonlológica 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Segurançâ 40 hs 06 Ênsino Médio Completo

0'1 Dirêtor de Serviço Social 40 hs 06 Énsino Médio Complêto

01 Dirêtor de Têsôurâria 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Trânsito 06 Ensino Médio Completo

0'1 Diretor de Transportes 06 Ensino lúédio Completo

01 Diretor dê Tributos 40 hs 06 Ensino Médio Completo

6

ANEXO I
LEr No XXXX. DE XX DE XKXXIXXXX'( DE 2025

ANEXO XIV
QUADRO GERAL CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSÃO, CRTADOS E REDOMINADOS
(Redacão dada oela Lei Municipal no 2.'126. de 2018;

11 40 hs 06

40 hs

06

40 hs

Diretor de Recursos Humanos

40 hs

40 hs



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAUUSTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - GEP í4.730-000

04 40 hs 06 Ensino lúéd o Completo

40 h3 Lei especiÍica

Secietáío Municipal da EducaÉo 40 hs Lêi especíÍicâ

0'1 Secr€tário Municipal da Sãúde 40 hs Lei êsp€cÍÍcâ

01
Secretário Municipal de Agricultura e
Abãstecimento 40 hs Lei êspecííicâ

Secretário Municipal de Cultura e Turismo 40 hs Lei especíÍica

01
SecÍetario Munbipal de Desefl\,,olvirneíb Econdnico e
Tecnológrco 40 hs Lel êspecífica

0'l Secíetário municipal de Esportes ê Lazêr 40 hs Lei especíÍica

01 Secrêtárro Municipel dê Gestão Públice 40 hs Lei especíÍca

Secretár o Municipal de Governo 40 hs Lei êspêcÍÍice

Secrêtário Muôicipal dê Obras ê Urbanisrno 40 hs Leiespecíficâ

01 Secretário Municipâl de SequranÇá e Trânsito 40 hs

01 Secretário de Meio Ambiente 40 hs

01 Diretor de Serviços Ambientais 40 hs 06
Ensino Médio Completo

01
Diretor de Cont.ole, Fiscalização e Proteçáo
ambiêntal

40 hs 06
Ensino Médlo Completo

Diretor de Projetos de Educaçáo e Preservaçáo
Ambiental

40hs
Ensino tüédio Complêto

40 hs
Lei EspecíÍlcâ

7

Dirêtor de Unidade de Saúde

01
Secrêtário Muniêipal Assistênciâ ê
Desenvolvimento Social

01

01

01

01

01 06

01 Secrêtaria da Mulhêr

I
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i'§lM

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar no.
101/2000, e no parágrafo 'to e incisos do art. 169 da Constituição Federal, consideÍando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, emitimos o presente
parêcer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas de alteração salario SubComandante da
Guarda Municipal constante no Anexo lll, da Lei Municipal n" 2.068/2016.

Nome Cargo Salário Base Atual Encargos Total

Subcomandante 2 018,72 812,71 2.831 ,43

SubComandante
Total Salário Base 60% do Salário Comandante R$ 2.O18,7?
INSS Patronal - 210Á (Salário Base + 130 Salário) R$ 423,93
FGTS - 8% (Salário Base + 130 Salário) R$ 164,49
130 Salário R$ 168,22
Férias R$ 56,07
Total R$ 2.831,43

ESTIMATIVA DE cusTO RESUMIDO . ANUAL

Descrição Cargo Valor
2025 2A26 2027

SubComandante 01 25.482,87 33.977,í6 33.977,16
Total 25.482,87 33.977,16 33.977,16

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequâda

LEI DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está pÍevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o período de 2022 a2025

Está compatível com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício de 2025.

LEI ORÇAMENTÁRIAANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

Terá dotaçâo orÇamentária adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s) Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.'1.90.11 e 3,1.90.13

Página 1
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PREFE]TURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

-EffiõõõEsão-Éffio-
Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730400 - Monte Azul Paulísta/SP

ESTTMATTVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁR|O / FTNANCETRO PARA GASTOS COM PESSOAL

PROJETO DE LEI: 1.59012025

INFORMACÕES CARGO

MEMORIA DE CÁCULO

ADEOUAÇÃO ORCAMENTÁRIA

Quant.

v



PREFE]TURA DO MUNIGíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
sTo-paulo-ESTADO DE

Receita Corrente Líquida 2024 acumulado últimos í2 meses (DEZ24)
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 mêses - consolidado
Percêntual de comprometimento atual de gastos com pêssoal

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730400 - Monte AzuÍ Paulista/SP

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2025
Receita Corrente Líquida 2025 acumulado últimos 12 meses R$ í25 332.000,00
Custo estimado das despesas paê 2025 R$ 25.482,87
Estimativa de impacto orçamentário 0,02Yo

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2026
Previsão Receita Corrente Líquida Exercício 2026 R$ 135.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2026 R$ 33.977,16
Estimativa de impacto orçamentário 0,02%

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2027
Previsão Receita Corrente Líquida Exercício 2027 R$ í40.000.000,00
Custo estimado das despesas paÍa 2027 R$ 33.977,16
Estimativa de impacto orçamentário 0,02"/o

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDAOE/FINANCEIRO

inciso IIf .
a 54% para o

R$ 129.707.03't,29
R$ 57.381.093,80

M,240/o

da T,C 101/ 2000,
Executivo e/ors 6Z

a - Atende ao exj-gido pelo Artigo
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Àtende ao exigido pelo art. 20
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa ,

para o Legisl-atj,vo, da RCL.

71 da LC L0L/2000, aumento de

c - Atende ao exigldo pelo art, 22, parágrafo único
L0L/2000, não ultrapassar os 95U do estabelecido no art. 20
II1, sendo 51,3? para Executivo e/ou 5,78 para a Câmara, da RCL.

d - Possui adequação ôrçamentária e financeira nas
orÇamentárias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orçamentária
Lei OrÇamenLár-ia Anual .

Monte Azul Paulista, 01 de julho de 2025

ntâdoÍ

da IC
inciso

Peças
ena

Pâgsna 2
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PREFEITURA DO MUNICiPIO
ESTADO DE

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep.

DE MONTE AZUL PAULISTA
SÃO PAULO
14730-000 - Montê Azul Paulista/SP

DECLARAçÃO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Mardqueu Silvio França, Prefeito do Município de Monte Azul

Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o Sr.

Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor PreÍeito declara, para os Íins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no 10í, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumênto de despesa através do projeto de lei

no 1.590/2025, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompatível com o Plano Plurianual -PPAea Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

a«inàdô dê fô.mà diotãl
MARDQUEU SILVIO po. MARDQUEU srLuô
FRANCA:93042809 !nÁNcÀ9304280e320

Dà.tôs:2025 0/Ol
142512 03 00

Mardqueu Silvio França
PreÍeito do Município

Monte Azul Paulista, 01 de julho de 2025.


