PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

OFICIO N°.297 D

Monte Azul Paulista, 26 de Junho de 2025.

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 1587 de 26 de Junho de 2025
“"DISPONDO SOBRE: A contratacdao por tempo determinado para atender
3 necessidade temporaria de excepcional interesse pablico no municipio
de Monte Azul Paulista, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicdo
Federal e do art. 56, §2° da Lei Organica Municipal”, e, da outras
providéncias, para que seja convocado Sessdo Extraordinaria, para

~

deliberacio em carater de REGIME DE URGENCIA.

Sem mais para o momento, aproveito
do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

MARDQU EU Sl LVlO Assinado de forma digital por

MARDQUEU SILVIO

FRANCA:93042809 ‘fRANCA93042809520

Dadas: 2025.07.01 15:08:46

820 j 0300
MARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

Ao
Excelentissimo Senhor
I N ROD
Presidente da Camara de Vereadores
Nesta
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PROJETO DE LEI N°.1587, de 26 de Junho de 2025

“Dispde sobre a contratagdao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no municipio
de Monte Azul Paulista, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicao
Federal e do art. 56, §2° da Lei Organica Municipal”, e, da outras
providéncias.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido regime especial de direito administrativo para
contratacdo por tempo determinado, visando atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico de que trata o art. 37,
inciso IX da Constituicio Federal e o art. 56, §2° da Lei Organica
Municipal.

Paragrafo Gnico - As contratacdes de que trata o caput serao reguladas
exclusivamente pela presente lei, obedecendo-se as condigdes e prazos
aqui previstos.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico os seguintes casos:

I — na ocorréncia de calamidade puiblica, comocdo interna ou
emergéncia;

II — combate a surtos endémicos e campanhas de salde publica;

I1I — para atender aos servigos de engenharia, execucdo de obras certas
e outros servicos de natureza correlata;

IV — urgéncia e inadiabilidade de situagio que possa comprometer ou
ocasionar prejuizo a saiide, educagéo ou a seguranca de pessoas, obras,
servicos, equipamentos e outros bens, piblicos ou particulares;

V — execucdo de servicos absolutamente transitdrios e de necessidade
esporadica;

VI — execucdo de servicos para atender atividades emergenciais e
transitérias nas areas essenciais da educacdo, saide, seguranca publica
e saneamento.

§1° - As contratacdes por prazo determinado previstas nesta Lei, para
atender a area da educagio poderdo ser realizadas tendo por referéncia
o tempo previsto no calendario escolar, restando suspensos os direitos e
obrigacoes decorrentes da contratagdo sempre que ao contratado nao
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forem atribuidas aulas, ciasse, turma ou atendimento de necessidades
educacionais especiais de apoio ou auxilio aos alunos e profissionais da
area, garantindo-lhe a faculdade de, no periodo de vigéncia do contrato,
aceitar ou ndo a jornada e atividades que forem oferecidas.

§ 2° - Os candidatos contratados por prazo determinado nos termos
desta Lei fardo jus ao cartdo alimentagdo em namero proporcional aos
dias trabalhados em cada més.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
lei sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo, exceto para as situagdes previstas nos incisos I e II do art.
29, que prescindirdo da realizagao do certame.

§ 1° - A critério da administragdo municipal, sera dispensada a
realizacdo de processo seletivo quando houver, para a funcao desejada,
candidatos remanescentes aprovados em concurso publico para o
emprego correspondente, devendo a contratacdo, neste caso, observar a
ordem de classificacdo do concurso.

§ 2° - O candidato remanescente de concurso publico que atender a
convocagio, mesmo sendo contratado, ndo perdera o direito a
classificacdo obtida no concurso publico, nem a respectiva escolha de
vagas.

§ 3° - Em hipétese alguma os candidatos contratados com base na lista
de remanescentes de concurso publico serdo considerados titulares de
emprego efetivo.

§ 4° - No casoc de estado de calamidade publica ou de emergéncia
legalmente reconhecidos, a administracdo municipal podera adotar
processo seletivo contendo somente titulos ou analise de curriculo,
devendo o edital prever critérios objetivos e técnicos para a avaliacdo,
em estrita observancia ao principio da impessoalidade.

Art. 4° - Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes
condicoes:

I - estar em gozo de boa sauide fisica e mental;

II - n3o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

111 - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo plblicos na Administracdo
direta e indireta da Uni3o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federai;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a
ser desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital
de processo seletivo;
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V - ter boa conduta.

Paragrafo Unico - As condigdes estabelecidas nos incisos I e II deste
artigo deverdo ser comprovadas mediante atestados expedidos por
orgaos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Saide no Estado
de Sdo Paulo ou pelo médico do trabalho do Municipio, a critério da
administracdo.

Art. 5° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado
o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado
por até mais 12 (doze) meses, nunca ultrapassando o limite maximo de
24 (vinte e quatro) meses.

Art. 6° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orcamentéria especifica e mediante prévia autorizagao do Chefe
do Poder Executivo, em procedimento administrativo.

Art. 7° - As contratacdes serdo feitas independentemente da existéncia
de cargos, empregos ou fungdes correspondentes, previstos na estrutura
organizacional do municipio.

Art. 8° - O vencimento do pessoal contratado nos termos desta lei sera
fixado nos contratos, tendo por base o vencimento inicial fixado pela
legislacdo aplicavel aos servidores plblicos municipais efetivos, quando
existir o paradigma.

§1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual ou da carreira dos servidores ocupantes de
empregos tomados como paradigma.

§2° - Nio existindo o paradigma sera observado o vencimento fixado em
edital.

§3° - Aplicar-se-4, aos contratados, as vantagens pecuniarias inerentes a
funcio, ao horario e ao local de trabalho, quando previstas na legislagao
municipal.

§4° - O vencimento sera corrigido na mesma data e no mesmo indice da
revisdo geral anual concedida aos servidores ocupantes de empregos
efetivos.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I — receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;
II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicio, para o exercicio de emprego em comissdo ou funcdo de
confianca.
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Paragrafo (nico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 10 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante procedimento disciplinar
simplificado, concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla
defesa.

§ 1° - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
contratante:

a) ato de improbidade;

b) crime contra a Administracdo Publica;

c) inassiduidade habitual;

d) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

e) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do
contratante, e quando constituir ato prejudicial ao servico;

f) condenacdo criminal do contratado, passada em julgado, caso nao
tenha havido suspensdo da execucgao da pena;

g) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

h) embriaguez habitual ou em servico;

i) violacdo de segredo do contratante;

j) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

k) abandono de funcao;

1) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

m) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

n) acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcgoes;

o) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao
do superior imediato;

p) pratica constante de jogos de azar.

q) no caso de contratacdo de docente, descumprimento da proposta
pedagégica ou deficiéncia técnica-pedagdgica.

§ 2° - Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei a
auséncia ao servico por mais de 5 (cinco) dias interpolados durante o
periodo contratual, sem justificacdo.

§ 3° - Constitui abandono de funcdo a auséncia ao servigo por 3 (trés)
dias consecutivos durante o periodo contratual, sem justificacdo.

§ 4° - Além dos deveres previstos neste artigo, os servidores contratados
nos termos desta lei ficam sujeitos aos demais deveres, proibicoes e
responsabilidades previstas na legislacdo vigente, aplicando-se,
subsidiariamente, aos servidores da carreira do magistério, o Plano de
Carreira e Remuneracido do Magistério.
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Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

I1I - por conveniéncia da Administragcao Municipal;

IV - quando convocado para servico militar obrigatdrio ou servigo civil
alternativo, quando houver incompatibilidade de horario;

V - quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do
servico;

VI - quando houver o provimento do emprego efetivo correspondente;
VII - quando o contratado descumprir quaisquer obrigacdes contratuais
ou infringir disposicdo legal, apuradas na forma do artigo 10 desta Lei.

§ 1° - No caso do inciso II o contratado devera solicitar a rescisao por
escrito e aguardar o deferimento do pedido em servico, podendo,
entretanto, se desligar, apés decorridos 10 (dez) dias sem que o
Municipio tenha se manifestado.

§ 2° - Na hipétese do contratado nao aguardar o prazo previsto no
paragrafo anterior, a extincdo do contrato implicara no pagamento de
indenizacdo pelo contratado, correspondente a metade da remuneracédo
mensal.

§ 39 - Na hipétese do inciso VII, previamente ao ato que rescindir o
contrato, serd assegurado, ao contratado, a faculdade de exercer o
direito de defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 12 - Aplica-se aos servidores contratados por esta lei o disposto nos
incisos IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII, XXIII e XXX do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - O décimo terceiro salario sera pago na proporgao de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15
(quinze) dias.

Art. 13 - Apés cada periodo de 12 (dozes) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o contratado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

a) trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

b) vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

c) dezoito dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

d) doze dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.
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§1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do contratado
ao servico.

§2° - O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo.

§3° - Ocorrendo a suspensao do contratoc de trabalho prevista no
paragrafo Unico, art. 5° desta lei, as férias serdo calculadas com base
nos dias efetivamente trabalhados, na proporcdo de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

§4° - O contratado que for dispensado sem justa causa, ou cujo contrato
de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar
12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneragao proporcional
relativa ao periodo incompleto de férias.

Art. 14 - Fica vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
contratado, salvo quando este resuitar de adiantamentos, dispositivos
de lei ou em caso de dano causado pelo contratado.

Art. 15 - O contratado podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario:

I - até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
convivente, pais, filhos, enteados, irmaos ou pessoa que declaradamente
viva sob sua dependéncia econdmica, contados da data do dbito;

II - por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de avés,
netos, padrasto, madrasta, genro e nora, sogro € sogra, contados da
data do dbito.

III - por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, contados
da data da realizacao do ato;

IV - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana, contados da data do fato;

V - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

VI - até 1 (um) dia para o fim de se alistar como eleitor;

VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo;

VIII - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante ¢ periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira;

IX - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica.

Art. 16 - O contratado perdera a totalidade do vencimento do dia quando

ndo comparecer pontualmente ao servico ou quando retirar-se do
mesmo fora do horario determinado.
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Art. 17 - Os contratos serdoc celebrados sob a forma de contrato
administrativo, conferindo ao contratado somente os direitos
expressamente previstos nesta lei.

Art. 18 - O regime previdenciario a ser aplicado aos servidores
contratados nos termos desta lei serd o Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

Art. 19 - Os contratos em vigor na data de publicacdo desta lei, regidos
pela legislacdo anterior, serdo preservados até o seu termo final,
podendo, inclusive, serem prorrogados.

Art. 20 - As despesas com a execucao desta lei correrdao por conta de
dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 21 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.039, de 11
de dezembro de 1991.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista-SP, 26 de Junho de 2025.

MARDQU EU SILVIO Assinado de forma digital por

MARDQUEU SILVIO
FRANCA:93042809 FRANCA:93042809820

Dados; 2025.07.01 15:09:08

820 0300
MARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito Municipal
Monte Azul Paulista
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MENSAGEM
0J LEI N°

Senhor Presidente,

Venho, por meio desta, encaminhar a deliberacdo desta Douta Casa de
Leis, por intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n°.1587/25
que "Dispée sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico no municipio
de Monte Azul Paulista, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicao
Federal e do art. 56, §2° da Lei Organica Municipal”.

A aprovacao do respectivo Projeto de Lei tem por escopo introduzir nova
legislagio municipal para contratacdo de pessoal temporario, sob a
égide de contrato administrativo, afastando as contrata¢des pelo regime
juridico da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT.

As contratacbes temporarias se fazem com fulcro na Constituicao
Federal, especificamente com base nas disposicdes contidas no artigo
37, inciso IX, que reza:

foce)
IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Em simetria com a Carta Magna, nossa Lei Organica assim disp6e sobre a
mesma matéria:

“Art. 56. A funcdo administrativa municipal € exercida:

()
§ 2° Lei Municipal estabelecerd os casos de contratacdo por tempo

s =

3 - g _gic d = 21 L { gllg g I
interesse publico, cuja requlamentacdo se dard por ato proprio de cada
um dos Poderes. ” (original sem grifo e negrito)

Verifica-se, portanto, que nem a Constituicdo Federal, nem nossa Lei

Organica, estipularam o regime juridico funcional para as contratagoes
temporarias, reservando, tal mister, a Lei.

Depreende-se, entdo, da analise dos textos legais supracitados, que
compete ao Municipio editar a sua respectiva lei sobre a matéria, a fim
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de se garantir a plena aplicacdo do dispositivo constitucional. A esse
respeito explana José dos Santos Carvalho Filho*:

O texto constitucional usa a expressdo "a lei estabelecera” (...) Indaga-
se, todavia: qual lei? Como se trata de recrutamento que pode traduzir
interesse para algumas pessoas federativas e desinteresse para outras,
deve-se entender que a lei reguladora deverad ser da pessoa federativa
que pretender a inclusdo dessa categoria de servidores”. (negrito do
autor)

Desta feita, exige-se a expressa previsdo em lei das hipoteses de
“necessidade temporaria de excepcional interesse publico”, dos prazos
pelos quais permanecerdo vigentes os contratos celebrados, da
possibilidade ou ndo da sua prorrogagdo, bem como todas as demais
normas pertinentes a matéria.

Assim, delegou-se a lei a importante missdo de instituir a disciplina do
regime da contratacdo temporaria, vale dizer, de instituir a disciplina
desse regime especial de admissio de servidores.

Citando mais uma vez as licbes de José dos Santos Carvalho Filho, em
seu artigo "Regime Especial dos Servidores Temporadrios”, a
Administracdo Piblica pode recrutar seus servidores por trés regimes
juridico-funcionais: 1) regime estatutario; 2) regime trabalhista; e 3)
regime especial. O primeiro regula os servidores estatutarios (efetivos),
o segundo disciplina os servidores trabalhistas e, o dltimo, abrange os
servidores temporarios.

Cada um possui seu perfil particular.

O regime estatutario é de direito publico, ndo tem carater contratual, se
sujeita ao principio da pluralidade normativa, e seus servidores ocupam
cargos publicos.

De outre lado, “o regime trabalhista (CLT) é basicamente de direito
privado, materializa-se por relagdo contratualizada, submete-se ao
principio da unidade normativa, e seus servidores exercem emprego
publico”.?

Como se constata, o regime da CLT, atuaimente em uso no municipio
para regular as contratacdes temporarias, destina-se, preferencialmente

1 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 7 ed. Ed. Lumen

Juris, p. 459

2 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella, "Direito Administrativo®, Atlas, 15. ed., 2003
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para as relagdes de trabalhc na iniciativa privada, nao sendo
aconselhavel, sua adocdo, na seara publica.

Bem por isso que o regime aspecial, o qual pretendemos adotar, por
meio do presente Projeto de Lei, € uma terceira modalidade de regime
funcional, no qual conjuga-se a adogdo de regras previstas tanto na
disciplina estatutaria quanto na trabalhista. Além do mais, o regime
adota a "contratacdo ", mas tem aspectos que o tornam semelhante ao
regime do estatuto.

Tal modificacdo trara vantagens para a administracdo municipal, haja
vista que pelo regime especial a Municipalidade ficara dispensada de
recclher o FGTS, implicando economicidade aos cofres publicos
municipais.

Destarte, a despeito da natureza contratual, o regime especial é
basicamente de direito administrativo, n3o se regulando, em
consequéncia, pelas regras da CLT, mesmo quandoc, numa ou noutra
passagem, a lei reproduza dispositivos e principios do diploma
trabalhista.

Os servidores temporarios, desse modo, firmam contrato de direito
administrativo e a relagdo juridica dele decorrente tem a natureza
juridica de relacdo contratual de direito administrativo.

A adocdo do regime especial pela administragdo publica é reconhecida
por grandes estudiosos do direito administrativo, como por exemplo,
Hely Lopes Meirelles?, que assim leciona:

"Os contratados por tempo determinado sdo os servidores publicos
submetidas ao regime juridico administrativo especial da lei previsto no
art. 37, IX, da Carta Magna, bem como ao regime geral de previdéncia
social. Sujeitam-se, pois, a regime diverso do estatutario e do
trabalhisia. (...). Tais servidores ndo ocupam cargos, pelo qué ndo se
confundem com os servidores puablicos em sentido estrito ou
estatuidrios, nem se lnss eguiparam. (...) O regime especial € portanto,
o modo pelo qual se estabelecem as relagoes Jjuridicas entre esses
servidores e a Prefeitura, em conformidade com lei pertinente. A
Constituicdo Federal fala apenas em iei especial, sem esclarecer sua
origem. Entendemos, todavia, com: base nos principios constitucionais de
competéncia, que no Aambito municipal incumbe a lei local,
exclusivamente, estabelecer o regime desses servidores. Pode, pois, o
Municipio, além do estatuto de seus servidores, elaborar outra espécie
de norma reguladora do regime juridico dos servidores contratados por

3 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros, 12 ed., 2001, ps.
556/557.
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tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico”. (negritos do autor)

O Poder Judiciario tem a mesma posicao, conforme demonstrado abaixo,
com a citacdo das seguintes jurisprudéncias:

"CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - ATENDIMENTO DE
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE Ij'lJBLICO
(ART. 37, IX, DA CF) — NATUREZA DA RELACAO JURIDICA -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (ART. 114 DA CF) (...)
Trata-se, @ semelhanca do antigo artigo 106 da Carta Politica de 1967,
de contratacdo excepcional, que refoge ao dmbito da legislacao
trabalhista. Realmente, ndo parece ser de boa Idgica juridica que o
constituinte de 1988, ao contemplar a relacdo de emprego no art. 37,
inciso I, tenha disciplinado a mesma hipotese no inciso IX, utilizando de
termmalogta d:ferente jr-se &

nto f dos _limii da I islaca lhi: mol nda
sequndo o Direito Administrativo. Recurso Provido. (TST — ERR
295782/1996 — SBDI I — Rel. Min. Milton de Moura Franca — DJU
17.09.1999 — p.51)” (grifo e negrito nossos)

"ADMINISTRACAO PUBLICA - CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO — PROFESSOR — LEI MUNICIPAL — VALIDADE — A Lei
Municipal i) 3 idor m

municipio jeito _a lisposicoes I ais, ssivel reconh r a
wwmm_mt&a_bm (TRT 232 R. — RO
00837.2001.026.23.00-5 — (1178/2002) — TP — Rel. Juiz José Simioni —
DJIMT 27.06.2002 — p. 44)”(grifamos e negritamos)

"PROFESSORES — CONTRATACAO A TITULO PRECARIO — RELACAO DE
DIREIT (7] ADMINISTRA TIvO _En,str_da_tez_eitaduauue_dl.iamaa_a

mw&éﬂm._@hca;ao do Enunaada n.° 123 da
Siimula desta E. Corte. (TST-E-RR 96.237/93.4- Ac.SDI 2.790/95 — Rel.

Min. Ney Doyle — DJU 29.09.95).” (original sem grifo e negrito)

A Unido Federal, a seu turno, fez editar lei especifica para implantar, na
administracio federal, a contratacdo de servidores temporarios pelo

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO D_E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

regime especial. Trata-se da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
com as alteracoes da Lei n° 9.849, de 26 de outubro de 1999, tendo
adotado regras proprias para a configuracao juridica do regime.

0 mesmo fez o Estado de Sao Paulo, que adotou o regime especial por
meio da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009.

Desta forma, verifica-se que tanto a Unidao quanto o Estado de Sao Paulo
ndo adotam a CLT em suas relacdes temporarias.

Destarte, o presente Projeto de Lei estabelece que a relagdo de trabalho
entre o contratado e a Administracao Municipal sera contratual, sendo
certo que a natureza contratual é de direito administrativo e os direitos
e deveres dos servidores contratados serdao aqueles expressamente
estabelecidos no presente projeto.

Por outro lado, as situagdes em que se permitirdo as contratacoes
temporarias no ambito municipal estdo bem definidas, e de forma bem
restritiva, nos termos constantes do artigo 2° do referido Projeto de Lei.

Assim, fica claro que a contratacdo por meio de concurso publico, para
provimento de empregos efetivos é a regra que deve imperar no servigo
pablico municipal. As contratacdes temporarias serdao excecoes,
admitidas nos casos expressamente previstos no projeto de lei.

Pelas razdes expostas, rogamos de Vossa Exceléncia e de seus nobres
pares, a aprovacao do presente Projeto de Lei, como medida necessaria
para o oferecimento de servigos publicos eficazes.

Certo da atencdo dispensada por Vossa Exceléncia, aproveito a
oportunidade para renovar meus protestos de consideracao e apreco.

Atenciosamente,
Monte Azul Paulista-SP, 26 de Junho de 2025.

MARDQUEU SILVIO Assinado de forma digital por
FRANCA:930428098 o e
20 "Dados 2025.07.01 15:08:25 -03'00°
MARDQUEU SILVIO FRANGCA
Prefeito Municipal
FMonte Azul Paulista
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EDITAL DE CONVOCACAOQO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA OS ARTIGOS 141 E 142 E SEUS
PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELENCIA CONVOCADO A COMPARECER NO PLENARIO “PALMIRO TORRIERI” DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 17 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA
07 DE JULHO DE 2025 PARA REALIZAGAO DA 12° ;DECIMA SEGUNDA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DE 2025, DA 192 LEGISLATURA, QUATRIENIO 2025/2028.

PROJETO DE LEI N° 1.579/2025 - DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO
ORGAMENTO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.587/2025 - “DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, NOS TERMOS DO
INCISO IX, ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DO ART. 56, §2° DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL”, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.590/2025 - DISPOE SOBRE: DA NOVA REDAGAO AO INCISO Vil DO
ARTIGO 5° DA LEI N° 2.068, DE 30/06/2016, DISPONDO SOBRE A CONSOLIDAGAO E
UNIFICACAO DAS LEIS QUE TRATAM DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DE SUAS
ATRIBUICOES, DISPOEM SOBRE O PLANO DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
CONFORME DETERMINA A LE! FEDERAL N°. 13.022/14, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.591/2025 - DISPOE SOBRE: REGOVA O ITEM “L” DO ARTIGO 4° DA
LE!I N° 1530, DE 13/11/2007, O QUAL CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE - CONDEMA.

Monte Azul Paulista, 1° de julho de 2025.

WILSON RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista — SP.
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Telefone / fax: (17) 3361-1254 e (17) 3361-3477

www.camaramonteazul.sp.gov.br

OFiCIO ESPECIAL - VEREADORES 08/25
Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Tendo em vista que os Projetos de Leis n°® 1.587, 1590 e 1591/2025 foram alvo de
convocagéo para Sessao Extraordinaria;

Considerando que sédo Projetos que demandam maiores estudos por parte dos

vereadores para que as ComissOes possam exarar pareceres fundamentados na
legalidade;

Requeremos, infra-assinados, que tais Projetos mencionados sejam retirados da
Ordem do Dia da Sesséo Extraordinaria convocada para o dia 07 de julho de 2025.

Certos de contarmos com vossa compreensao,
Nestes termos,
P. E. Deferimento,

Monte Azul Paulista, 02 de julho de 2025.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DESPACHO

De acordo com o artigo 19 e seguintes do Regimento Interno Desta Casa de Leis,
solicito a retirada do Projeto de Lei n° 1.587/2025, da Ordem do Dia da 122 Sesséo
Extraordinaria que se realizara em 07/07/2025.

Diante do exposto, os Projetos em tela serdo apresentados em Plenario em uma
nova data.

Monte Azul Paulista, 04 de julho de 2025.

A dons

WILSON RODRIGUES
Presidente Da Camara Municipal
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EDITAL DE CONVOCACAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA OS ARTIGOS 141 E 142 E SEUS
PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELENCIA CONVOCADO A COMPARECER NO PLENARIO “PALMIRO TORRIERI”
DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 17 HORAS E 30
MINUTOS DO DIA 10 DE JULHO DE 2025 PARA REALIZAGCAO DA 13 (DECIMA
TERCEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DE 2025, DA 19* LEGISLATURA,
QUATRIENIO 2025/2028.

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS - ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI N° 1.587/2025 — “DISPOE SOBRE A CONTRATA(}AO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, NOS TERMOS DO
INCISO IX, ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DO ART. 56, §2° DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL”, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Monte Azul Paulista, 08 de julho de 2025.

25 (n”

WILSON RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista — SP.
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PARECER EM CONJUNTO DA COMISSAQO PERMANENTE DE
CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO

Referente: Projeto de Lei N° 1587/2025 - “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico no municipio de Monte Azul Paulista, nos termos do
inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 56, §2° da Lei Organica Municipal”, e, da outras providéncias.

DECISAQO DAS COMISSOES

Esta Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo apds proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei N° 1587/2025
- “Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no municipio de Monte Azul Paulista, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e
do art. 56, §2° da Lei Organica Municipal”, e, da outras providéncias, decidiram emitir PARECER FAVORAVEL,
acompanhando o parecer do Procurador Juridico desta casa de Leis, e por estar revestido das formalidades legais,
esperando receber o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

Monte Azul Paulista, 08 de julho de 2025.

CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDAGAO

s AN

MARDQUEU,SILVIO FRANGA FILHO
Presidente

IXEIRA




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA

Plendrio das Sessdes, em $O I_& v eols

e /{J Vé’/
¥

Wilson Rodrigues - Presidente
Camera ¥unicipel de Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO

Pw%?b«. omlo 1€ p25

T WMEDH RoJNgues - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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PARECER JURIDICO n.: 042/2025

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Projeto de Lei 1587 de 26 de junho de 2.025, "Dispoe sobre
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no municipio de Monte Azul Paulista, nos
termos do inciso IX, art. 37 da Constituicao Federal e do art. 56, §2° da Lei
Organica Municipal”, e, da outras providéncias.”

1. Relatério:

Trata-se da legalidade dos Projetos de Leis acima mencionados
onde o Executivo Municipal institui regime especial de direito administrativo para
contratacdo por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse pablico de que trata o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
o art. 56, §2° da Lei Organica Municipal.

2. Fundamentacgao:

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe
autoriza o Executivo Municipal a institui regime especial de direito administrativo
para contratagdo por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico de que trata o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
e o art. 56, §2° da Lei Organica Municipal.
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Assim, o PL apresentado a esta Casa de Leis obedece aos requisitos
estabelecidos no artigo 12 da Lei Orgénica do Municipio.

Outrossim, percebe que a proposta apresentada atende o que
dispde no artigo 37, Inciso II, da Constituicao Federal que transcrevo:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Ainda conforme a Constituicdo Federal bem como a LOM do
Municipio de Monte Azul Paulista estabelece o que passo a transcrever:

(.-.)

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. ”

“Art. 56. A fungao administrativa municipal é exercida:

(..0)

§ 2° Lei Municipal estabelecera os casos de contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, cuja
regulamentacdo se dara por ato préoprio de cada um dos
Poderes.”

Nesse sentido a contratacdo temporaria deve obedecer ao que
dispOe a lei em discussao, tendo com finalidade meio legais e formais para
a situagdes prevista no PL, sendo necessario sua formalizagdo para que o
orgdo competente consiga efetuar as contratagdes e suas obrigagoes.

No mais o Projeto de Lei vem regulamentar a forma correta de
contratacdo temporaria bem como a forma de pagamento do cartdo
alimentacgdo que sera proporcional ao tempo de trabalho.

[

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO N®; -
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3. Conclusado

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagdo, discussdo e votacdo da
matéria proposta, ndo  vislumbrando qualquer vicio de
inconstitucionalidade que impega o seu normal tramite.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta
Procuradoria Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes
Permanentes, porquanto essas sdo compostas pelos representantes do
povo e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nao
tem forca vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou nao
pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das
Comissodes e Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 09 de julho de 2025.
WILSON RODRIGO GARCIA

Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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Assinaturas Digitais
O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Monte

Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:
https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=1M1E2XU523F X9
F47, ou va até o site https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar e
utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento € valido:

Cadigo para verificagao: 1M1E-2XU5-23FX-9F47

OO O

 Wilson Rodrigo Garcia
Juridico
Assinado em 09/07/2025, as 13:58:20

Céamara Municipal de Monte Azul Paulista, 9 de julho de 2025
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE
FINANCAS E ORCAMENTO; EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICA URBANA, MEIO

AMBIENTE, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS

Referente: Projeto de Lei N° 1587/2025 - “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no municipio de Monte Azul Paulista, nos termos do
inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 56, §2° da Lei Organica Municipal”, e, d4 outras providéncias.

DECISAQ DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Finangas e Orgamento; Educagdo, Salde e Assisténcia Social e Politica Urbana, Meio Ambiente,
Servigos Publicos e Atividades Privadas, apds procederem ao cuidadoso exame no Projeto de Lei N° 1587/2025 -
“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no municipio de Monte Azul Paulista, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e
do art. 56, §2° da Lei Organica Municipal”, e, da outras providéncias, decidiram emitir PARECER FAVORAVEL,
acompanhando o parecer do Procurador Juridico desta casa de Leis, e por estar revestido das formalidades legais,
esperando receber o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

Monte Azul Paulista, 10 de julho de 2025.

Comissdo de Finangas e Comissdo de Educagdo, Saude e Comisséao de P. Urb., Meio A., S.
Orgamen%o Ass. Social Publ. e At. Privadas
u AALA G G JP /(7 N—_— 4
Eliel Prioli Luciana Ap. Kubica Lucas Pin Ribeiro de Castro
Suplente Pres{dente Presit lente
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Claudie”Antario Henrique J aria’LUcta Ferro Maria Lucia Ferro
Membro Membro Relatora
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AUTOGRAFO 2045/2025

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1587, de 26 de junho de 2025.

“Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no municipio de Monte Azul Paulista, nos
termos do inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 56, §2° da Lei Organica
Municipal”, e, da outras providéncias.

Os vereadores da Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, aprovaram o
seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido regime especial de direito administrativo para contratacao por
tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico de que trata o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e o art. 56, §2° da Lei Organica
Municipal.

Paragrafo dnico - As contratagcdes de que trata o caput seréo reguladas exclusivamente pela
presente lei, obedecendo-se as condi¢es e prazos aqui previstos.

ARTIGO 2° - Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse publico os
seguintes casos:

| - na ocorréncia de calamidade publica, comogdo interna ou emergéncia;

Il - combate a surtos endémicos e campanhas de saude publica;

Il - para atender aos servicos de engenharia, execugdo de obras certas e outros servigos de
natureza correlata;

IV - urgéncia e inadiabilidade de situagdo que possa comprometer ou ocasionar prejuizo a saide,
educacdo ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares;

V — execucdo de servigos absolutamente transitérios e de necessidade esporadica;

VI — execucdo de servicos para atender atividades emergenciais e transitérias nas areas
essenciais da educagao, salude, seguranga publica e saneamento.

§1° - As contratagbes por prazo determinado previstas nesta Lei, para atender a area da
educacdo poderdo ser realizadas tendo por referéncia o tempo previsto no calendario escolar,
restando suspensos os direitos e obrigagdes decorrentes da contratacdo sempre que ao
contratado ndo forem atribuidas aulas, classe, turma ou atendimento de necessidades
educacionais especiais de apoio ou auxilio aos alunos e profissionais da area, garantindo-lhe a
faculdade de, no periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou ndo a jornada e atividades que forem
oferecidas.

§ 2° - Os candidatos contratados por prazo determinado nos termos desta Lei fardo jus ao cartéo
alimentagéo em numero proporcional aog dias trabalhados em cada més.

e N S
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ARTIGO 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagado, exceto para as situagdes
previstas nos incisos | e |l do art. 2°, que prescindirao da realizagao do certame.

§ 1° - A critério da administragdo municipal, sera dispensada a realiza¢cdo de processo seletivo
quando houver, para a fungdo desejada, candidatos remanescentes aprovados em concurso
publico para o emprego correspondente, devendo a contratag@o, neste caso, observar a ordem
de classificagdo do concurso.

§ 2° - O candidato remanescente de concurso publico que atender & convocagao, mesmo sendo
contratado, nao perdera o direito a classificagdo obtida no concurso publico, nem a respectiva
escolha de vagas.

§ 3° - Em hipétese alguma os candidatos contratados com base na lista de remanescentes de
concurso publico serdo considerados titulares de emprego efetivo.

§ 4° - No caso de estado de calamidade publica ou de emergéncia legalmente reconhecidos, a
administragdo municipal podera adotar processo seletivo contendo somente titulos ou analise de
curriculo, devendo o edital prever critérios objetivos e técnicos para a avaliagdo, em estrita
observancia ao principio da impessoalidade.

ARTIGO 4° - Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes condigées:

| - estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

lll - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Administragéo direta e indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
art. 37 da Constituigdo Federal,

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada, de
acordo com os requisitos estabelecidos no edital de processo seletivo;

V - ter boa conduta.

Paragrafo Gnico - As condicdes estabelecidas nos incisos | e |l deste artigo deverao ser
comprovadas mediante atestados expedidos por érgdos ou entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude no Estado de S&o Paulo ou pelo médico do trabalho do Municipio, a critério da
administracao.

ARTIGO 5° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por até mais 12 (doze) meses,
nunca ultrapassando o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

ARTIGO 6° - As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacao
orcamentaria especifica e mediante prévia, autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em
procedim

ento administrativo.
R
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ARTIGO 7° - As contratagdes serdo feitas independentemente da existéncia de cargos,
empregos ou fungdes correspondentes, previstos na estrutura organizacional do municipio.

ARTIGO 8° - O vencimento do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixado nos
contratos, tendo por base o vencimento inicial fixado pela legislacdo aplicavel aos servidores
publicos municipais efetivos, quando existir o paradigma.

§1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual ou da
carreira dos servidores ocupantes de empregos tomados como paradigma.

§2° - Nao existindo o paradigma sera observado o vencimento fixado em edital.

§3° - Aplicar-se-a, aos contratados, as vantagens pecunidrias inerentes a fungao, ao horario e ao
local de trabalho, quando previstas na legislagao municipal.

§4° - O vencimento sera corrigido na mesma data e no mesmo indice da revisao geral anual
concedida aos servidores ocupantes de empregos efetivos.

ARTIGO 9° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| — receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
emprego em comissdo ou fungéo de confianga.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

ARTIGO 10° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
lei serdo apuradas mediante procedimento disciplinar simplificado, concluido no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa.

§ 1° - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo contratante:

a) ato de improbidade;

b) crime contra a Administragéo Publica;

c) inassiduidade habitual;

d) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

e) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do contratante, e quando
constituir ato prejudicial ao servico;

f) condenagdo criminal do contratado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da
execucao da pena;

g) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

h) embriaguez habitual ou em servigo,

i) violacdo de segredo do contratante;

j) ato de indisciplina ou de insubordinacgao; %
o b -
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k) abandono de fungéao;

I) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

m) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

n) acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

o) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacédo do superior imediato;

p) pratica constante de jogos de azar.

q) no caso de contratagdo de docente, descumprimento da proposta pedagoégica ou deficiéncia
técnica-pedagdgica.

§ 2° - Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei a auséncia ao servi¢o por mais de
5 (cinco) dias interpolados durante o periodo contratual, sem justificagao.

§ 3° - Constitui abandono de fungdo a auséncia ao servigo por 3 (trés) dias consecutivos durante
o periodo contratual, sem justificagéo.

§ 4° - Além dos deveres previstos neste artigo, os servidores contratados nos termos desta lei
ficam sujeitos aos demais deveres, proibicées e responsabilidades previstas na legislagao
vigente, aplicando-se, subsidiariamente, aos servidores da carreira do magistério, o Plano de
Carreira e Remuneragao do Magisteério.

ARTIGO 11° - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da Administragdo Municipal,

IV - quando convocado para servigo militar obrigatério ou servigo civil alternativo, quando houver
incompatibilidade de horario;

V - quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

VI - quando houver o provimento do emprego efetivo correspondente;

VIl - quando o contratado descumprir quaisquer obriga¢des contratuais ou infringir disposigcao
legal, apuradas na forma do artigo 10 desta Lei.

§ 1° - No caso do inciso Il o contratado devera solicitar a rescisdo por escrito e aguardar o
deferimento do pedido em servigo, podendo, entretanto, se desligar, apoés decorridos 10 (dez)
dias sem que o Municipio tenha se manifestado.

§ 2° - Na hipétese do contratado ndo aguardar o prazo previsto no paragrafo anterior, a extingao
do contrato implicara no pagamento de indenizagao pelo contratado, correspondente a metade da
remuneracgao mensal.

§ 3° - Na hipétese do inciso VI, previamente ao ato que rescindir o contrato, sera assegurado, ao

contratado, a faculdade de exercer o direito de Y@ no prazo de 5 (cinco) dias.

S "
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ARTIGO 12° - Aplica-se aos servidores contratados por esta lei o disposto nos incisos 1V,

VI, VI VL X, XL X, XV, XV, XV, XV, XV XX, XX, XX, XX e XXX do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico - O décimo terceiro salario sera pago na proporgao de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

ARTIGO 13° - Apos cada periodo de 12 (dozes) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o contratado tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

a) trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigco mais de 5 (cinco) vezes;

b) vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

c) dezoito dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

d) doze dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do contratado ao servigo.
§2° - O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

§3° - Ocorrendo a suspensao do contrato de trabalho prevista no paragrafo tnico, art. 5° desta lei,
as férias serdo calculadas com base nos dias efetivamente trabalhados, na propor¢ao de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

§4° - O contratado que for dispensado sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir
em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a
remuneracao proporcional relativa ao periodo incompleto de férias.

ARTIGO 14° - Fica vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do contratado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, dispositivos de lei ou em caso de dano causado pelo
contratado.

ARTIGO 15° - O contratado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario:

| - até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, convivente, pais, filhos,
enteados, irmaos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia econdémica, contados
da data do ébito;

Il - por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de avés, netos, padrasto, madrasta,
genro e nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito.

lll - por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, contados da data da realizacao do
ato;

IV - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, contados
da data do fato;

V - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses_de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de

sangue devidamente&:mprovada; .
\
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VI - até 1 (um) dia para o fim de se alistar como eleitor;

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

Vil - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

IX - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

ARTIGO 16° - O contratado perdera a totalidade do vencimento do dia quando nio
comparecer pontualmente ao servigo ou quando retirar-se do mesmo fora do horario determinado.

ARTIGO 17° - Os contratos serdo celebrados sob a forma de contrato administrativo,
conferindo ao contratado somente os direitos expressamente previstos nesta lei.

ARTIGO 18° - O regime previdenciario a ser aplicado aos servidores contratados nos
termos desta lei sera o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

ARTIGO 19° - Os contratos em vigor na data de publicagdo desta lei, regidos pela
legislacao anterior, serdo preservados até o seu termo final, podendo, inclusive, serem
prorrogados.

ARTIGO 20° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 21° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 1.039, de 11 de dezembro de 1991.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 11 de julho de 2025.

W o cioma fip Kobrico—

WILSON RODRIGUES LUCIANA AP. KUBICA
Presidente Vice-Presidente
"8
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

EI N©°.2.758, de 14 de Julho de 2025

LEI N©.2.758, de 14 de JUINO Cc £Y£2

DISPOE SOBRE: A contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no municipio de Monte
Azul Paulista, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e do art.
56, §2° da Lei Organica Municipal”, e, da outras providéncias.

MAR EU ILVIO FRAN Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte

Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido regime especial de direito administrativo para contratacao
por tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse piblico de que trata o art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e o art. 56, §2° da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Gnico - As contratagbes de que trata o caput serao reguladas
exclusivamente pela presente lei, obedecendo-se as condicbes e prazos aqui
previstos.

Art. 20 - Considera-se necessidade temporaria e de excepcional interesse piblico
0s seguintes casos:

I — na ocorréncia de calamidade publica, comogao interna ou emergéncia;

II — combate a surtos endémicos e campanhas de satde publica;

111 — para atender aos servigos de engenharia, execucao de obras certas e outros
servicos de natureza correlata;

IV — urgéncia e inadiabilidade de situacdo que possa comprometer ou ocasionar
prejuizo a saide, educagio ou a seguranca de pessoas, obras, Servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

V - execucio de servicos absolutamente transitorios e de necessidade
esporadica;

VI — execucio de servicos para atender atividades emergenciais e transitorias nas
areas essenciais da educacio, saide, seguranca publica e saneamento.

§1° - As contratagbes por prazo determinado previstas nesta Lei, para atender a
area da educacio poderdo ser realizadas tendo por referéncia o tempo previsto
no calendario escolar, restando suspensos os direitos e obrigagbes decorrentes da
contratacio sempre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas, classe, turma
ou atendimento de necessidades educacionais especiais de apoio ou auxilio aos
alunos e profissionais da area, garantindo-lhe a faculdade de, no periodo de
vigéncia do contrato, aceitar ou ndo a jornada e atividades que forem oferecidas.
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§ 20 - Os candidatos contratados por prazo determinado nos termos desta Lei
fardo jus ao cartao alimentacdo em numero proporcional aos dias trabalhados em

cada més.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos d&s!:’a lei sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgaq?o,_e}oeto
para as situacdes previstas nos incisos I e II do art. 2°, que prescindirao da
realizacao do certame.

§ 1° - A critério da administracio municipal, sera dispensada a realizag.ﬁo de
processo seletivo quando houver, para a funcdo desejada, candidatos
remanescentes aprovados em concurso publico para o emprego correspondente,
devendo a contratacdo, neste caso, observar a ordem de classificagao do
CONncurso.

§ 2° - O candidato remanescente de concurso publico que atender a convocacgao,
mesmo sendo contratado, nao perdera o direito 3 classificacao obtida no concurso
publico, nem a respectiva escolha de vagas.

§ 3° - Em hipétese alguma os candidatos contratados com base na lista de
remanescentes de concurso publico serao considerados titulares de emprego
efetivo.

§ 4° - No caso de estado de calamidade pablica ou de emergéncia legaimente
reconhecidos, a administracdo municipal podera adotar processo seletivo
contendo somente titulos ou analise de curriculo, devendo o edital prever
critérios objetivos e técnicos para a avaliaciao, em estrita observancia ao principio
da impessoalidade.

Art. 4° - Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes
condigoes:

I - estar em gozo de boa saude fisica e mental;

II - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a
ser desempenhada;

III - ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publicos na Administracao direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos
casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser

desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital de processo
seletivo;

V - ter boa conduta.

Paragrafo Gnico - As condicbes estabelecidas nos incisos I e II deste artigo
deverao ser comprovadas mediante atestados expedidos por 6rgdos ou entidades
integrantes do Sistema Unico de Saide no Estado de Séao Paulo ou pelo médico do
trabalho do Municipio, a critério da administragao.

~
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Art. 5° - As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observad9 o prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por ate mais 12
(doze) meses, nunca ultrapassando o limite maximo de 24 (vinte e quatro)

meses.

Art. 6° - As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, em procedimento administrativo.

Art. 7° - As contratagdes serao feitas independentemente da existéncia de cargos,
empregos ou fungoes correspondentes, previstos na estrutura organizacional do
municipio.

Art. 8° - O vencimento do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixado nos
contratos, tendo por base o vencimento inicial fixado pela legislacao aplicavel aos
servidores publicos municipais efetivos, quando existir o paradigma.

§1° - Para os efeitos deste artigo, nao se consideram as vantagens de natureza
individual ou da carreira dos servidores ocupantes de empregos tomados como
paradigma.

§2° - Nao existindo o paradigma sera observado o vencimento fixado em edital.

§3° - Aplicar-se-a, aos contratados, as vantagens pecuniarias inerentes a funcao,
ao horario e ao local de trabalho, quando previstas na legislacao municipal.

§4° - O vencimento sera corrigido na mesma data e no mesmo indice da revisao
geral anual concedida aos servidores ocupantes de empregos efetivos.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I — receber atribuicdes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de emprego em comissao ou funcado de confianca.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 10 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serido apuradas mediante procedimento disciplinar simplificado,
concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

§ 1° - Constituem justa causa para rescisio do contrato de trabalho pelo
contratante:

a) ato de improbidade;

b) crime contra a Administracado Publica;

c) inassiduidade habitual;

d) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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e) negociacado habitual por conta propria ou alheia sem permissao do contratante,
e quando constituir ato prejudicial ao servigo; )
f) condenagdo criminal do contratado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensio da execugao da pena;
g) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
h) embriaguez habitual ou em servicgo;
i) violagdo de segredo do contratante;
j) ato de indisciplina ou de insubordinagao;
k) abandono de funcao;
I) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qua!quer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigbes;, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem;
m) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;
n) acumulacio ilegal de cargos, empregos ou funcoes;
o) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do
superior imediato;
p) pratica constante de jogos de azar.
q) no caso de contratacdo de docente, descumprimento da proposta pedagdgica
ou deficiéncia técnica-pedagogica.
§ 2° - Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei a auséncia ao
servico por mais de 5 (cinco) dias interpolados durante o periodo contratual, sem
justificacao.
§ 3° - Constitui abandono de fungao a auséncia ao servico por 3 (trés) dias
consecutivos durante o periodo contratual, sem justificacao.
§ 4° - Além dos deveres previstos neste artigo, os servidores contratados nos
termos desta lei ficam sujeitos aos demais deveres, proibigdes e
responsabilidades previstas na legislagao vigente, aplicando-se,
subsidiariamente, aos servidores da carreira do magistério, o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administragdo Municipal;

IV - quando convocado para servigo militar obrigatério ou servigo civil
alternativo, quando houver incompatibilidade de horario;

V - quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

VI - quando houver o provimento do emprego efetivo correspondente;

VII - quando o contratado descumprir quaisquer obrigacdes contratuais ou
infringir disposicio legal, apuradas na forma do artigo 10 desta Lei.

§ 1° - No caso do inciso 11 o contratado devera solicitar a rescisdo por escrito €
aggardar o deferimento do pedido em servigo, podendo, entretanto, se desligar,
apos decorridos 10 (dez) dias sem que o Municipio tenha se manifestado.

§ 2° - Na hipétese do contratado ndo aguardar o prazo previsto no paragrafo
anterior, a extingdo do contrato implicara no pagamento de indenizacdo pelo
contratado, correspondente 3 metade da remuneragdo mensal.

-
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§ 3° - Na hipotese do inciso VII1, previamente ao ato que rescindir o contrato, sera
assegurado, ao contratado, a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Art. 12 - Aplica-se aos servidores contratados por esta lei o disposto nos incisos
IV, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIII e
XXX do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico - O décimo terceiro salario sera pago na proporcao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 13 - Apds cada periodo de 12 (dozes) meses de vigénc.i.a do contrato de
trabalho, o contratado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

a) trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

b) vin'te e quatro dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas; .
c) deéoito dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faitas;

d) doze dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas. )
§1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do contratado ao servigo.

§2° - O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

§3° - Ocorrendo a suspensao do contrato de trabalho prevista no paragrafo unico,
art. 5° desta lei, as férias serdo calculadas com base nos dias efetivamente
trabalhados, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracao
superior a 15 (quinze) dias.

§4° - O contratado que for dispensado sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze)
meses de servico, tera direito & remuneracdo proporcional relativa ao periodo
incompleto de férias.

Art. 14 - Fica vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do contratado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, dispositivos de lei ou em caso de dano
causado pelo contratado.

Art. 15 - O contratado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario:

I - até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, convivente,
pais, filhos, enteados, irmdos ou pessoa que declaradamente viva sob sua
dependéncia econémica, contados da data do obito;

II - por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de avos, netos,
padrasto, madrasta, genro e nora, sogro e sogra, contados da data do obito.

III - por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, contados da data
da realizacdo do ato;
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IV - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana, contados da data do fato;
V - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;
VI - até 1 (um) dia para o fim de se alistar como eleitor;
VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
VIII - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas meédicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
IX - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica.

Art. 16 - O contratado perdera a totalidade do vencimento do dia quando ndo
comparecer pontualmente ao servigco ou quando retirar-se do mesmo fora do
horario determinado.

Art. 17 - Os contratos serao celebrados sob a forma de contrato administrativo,
conferindo ao contratado somente os direitos expressamente previstos nesta lei.

Art. 18 - O regime previdenciario a ser aplicado aos servidores contratados nos
termos desta lei sera o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 19 - Os contratos em vigor na data de publicacdo desta lei, regidos pela
legislacdo anterior, serdo preservados até o seu termo final, podendo, inclusive,
serem prorrogados.

Art. 20 - As despesas com a execucao desta lei correrdao por conta de dotacgdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.039, de 11 de
dezembro de 1991.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 14 de Julho de 2025.

. 7 .
A 1

MARDQUEU SILVIO FRANCA ~
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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LEI N©,2.758, de 14 de Julho de 2025

DISPOE SOBRE: A contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no municipio de Monte

Azul Paulista, nos termos do inciso IX, art. 37 da Cor:stii_:uigio Federal e do art.
56, §2° da Lei Organica Municipal”, e, da outras providéncias.

MARDQUEU _SILVIO FRANCA, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuicoes legais, . o
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte

Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido regime especial de direito administrativo para contratacdo
por tempo determinado, visando atender i necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico de que trata o art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal e o art. 56, §2° da Lei Organica Municipal.

Paragrafo Gnico - As contratagbes de que trata o caput serdo reguladas
exclusivamente pela presente lei, obedecendo-se as condigbes e prazos aqui
previstos.

Art. 20 - Considera-se necessidade temporéria e de excepcional interesse publico
os seguintes casos:

I — na ocorréncia de calamidade piblica, comogéo interna ou emergéncia;

II — combate a surtos endémicos e campanhas de saide pablica;

111 — para atender aos servicos de engenharia, execucao de obras certas e outros
servicos de natureza correlata;

IV — urgéncia e inadiabilidade de situacido que possa comprometer ou ocasionar
prejuizo a saide, educagio ou a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, pablicos ou particulares;

V - execucio de servigos absolutamente transitérios e de necessidade
esporadica;

VI — execucio de servigos para atender atividades emergenciais e transitorias nas
areas essenciais da educacio, saude, seguranca publica e saneamento.

§1° - As contratagbes por prazo determinado previstas nesta Lei, para atender a
area da educacio poderio ser realizadas tendo por referéncia o tempo previsto
no calendario escolar, restando suspensos os direitos e obrigacgbes decorrentes da
contratacio sempre que ao contratado ndo forem atribuidas aulas, classe, turma
ou atendimento de necessidades educacionais especiais de apoio ou auxilio aos
alunos e profissionais da area, garantindo-lhe a faculdade de, no periodo de
vigéncia do contrato, aceitar ou ndo a jornada e atividades que forem oferecidas.

o Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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por prazo determinado nos termos desta Lei

0 - didatos contratados
s mero proporcional aos dias trabalhados em

fardo jus ao cartao alimentacdo emn
cada més.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contrat?do nos termos des;ija lei sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla d;vulgag_ao,.efoeto
para as situagdes previstas nos incisos I e II do art. 2°, que prescindirao da
realizacao do certame.

§ 1° - A critério da administragdo municipal, sera dispensad? a realizagao de
processo seletivo quando houver, para a funcido desejada, candidatos
remanescentes aprovados em COnNCurso publico para o emprego mrrapongente,
devendo a contratagdo, neste caso, observar a ordem de classificacgio do

CONCUrso.

§ 20 - O candidato remanescente de concurso piblico que atender a convocacao,
mesmo sendo contratado, ndo perdera o direito a classificacao obtida no concurso
pliblico, nem a respectiva escolha de vagas.

§ 3° - Em hipotese alguma os candidatos contratados com base na lista de
remanescentes de concurso publico serdo considerados titulares de emprego

efetivo.

§ 4° - No caso de estado de calamidade publica ou de emergéncia legalmente
reconhecidos, a administragido municipal podera adotar processo seletivo
contendo somente titulos ou analise de curriculo, devendo o edital prever
critérios objetivos e técnicos para a avaliagdo, em estrita observancia ao principio
da impessoalidade.

Art. 4° - Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes
condicoes:

I - estar em gozo de boa saide fisica e mental;

1I - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a
ser desempenhada;

III - ndo exercer cargo, emprego ou funcdo piblicos na Administracac direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos
casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital de processo
seletivo;

V - ter boa conduta.

Paragrafo Gnico - As condigbes estabelecidas nos incisos I e II deste artigo
deverao ser comprovadas mediante atestados expedidos por orgdos ou entidades
integrantes do Sistema Unico de Saiide no Estado de Sdo Paulo ou pelo médico do
trabalho do Municipio, a critério da administracao.

(2% ]
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Art. 50 - As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observado o prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por até mais 12
(doze) meses, nunca ultrapassando o limite maximo de 24 (vinte e quatro)

meses.

Art. 6° - As contratagbes somente poderao ser feitas com observancia da dotacao
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagao do Chefe do Poder
Executivo, em procedimento administrativo.

Art. 7° - As contratagdes serao feitas independentemente da existéncia de cargos,
empregos ou fungdes correspondentes, previstos na estrutura organizacional do

municipio.

Art. 80 - O vencimento do pessoal contratado nos termos desta lei sera ﬁxado nos
contratos, tendo por base o vencimento inicial fixado pela legislacdo aplicavel aos
servidores publicos municipais efetivos, quando existir o paradigma.

§1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual ou da carreira dos servidores ocupantes de empregos tomados como

paradigma.
§2° - Nao existindo o paradigma sera observado o vencimento fixado em edital.

§3° - Aplicar-se-a, aos contratados, as vantagens pecuniarias inerentes a funcao,
ao horario e ao local de trabalho, quando previstas na legislacao municipal.

o - O vencimento sera corrigido na mesma data e no mesmo indice da revisdo
geral anual concedida aos servidores ocupantes de empregos efetivos.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

I - receber atribuigbes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de emprego em comissdo ou funcdo de confianca.

Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisio
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 10 - As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serdo apuradas mediante procedimento disciplinar simplificado,
concluido no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

§ 1° - Constituem justa causa para rescisio do contrato de trabalho pelo
contratante:

a) ato de improbidade;

b) crime contra a Administracdo Publica;

c) inassiduidade habitual;

d) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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e) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do contratante,
e quando constituir ato prejudicial ao servigo; _ )

f) condenagao criminal do contratado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execucdo da pena; )

g) desidia no desempenho das respectivas funcgoes;

h) embriaguez habitual ou em servigo;

i) violagdo de segredo do contratante;

j) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

k) abandono de funcao; ) _
1) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer

pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicbes, salvo em caso de legitima

defesa, propria ou de outrem; _ )

m) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas ﬁsms.Qrahadas contra o

empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria

ou de outrem; _

n) acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes; o o

o) ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa autorizacao do
superior imediato;

p) pratica constante de jogos de azar. o

q) no caso de contratacdo de docente, descumprimento da proposta pedagogica
ou deficiéncia técnica-pedagogica. A

§ 2° - Constitui inassiduidade habitual, para os termos desta lei a auséncia ao
servico por mais de 5 (cinco) dias interpolados durante o periodo contratual, sem
justificacao.

§ 3° - Constitui abandono de funcdo a auséncia ao servico por 3 (trés) dias
consecutivos durante o periodo contratual, sem justificacao.

§ 4° - Além dos deveres previstos neste artigo, os servidores contratados nos
termos desta lei ficam sujeitos aos demais deveres, proibicbes e
responsabilidades previstas na legislacao vigente, aplicando-se,
subsidiariamente, aos servidores da carreira do magistério, o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administracdo Municipal;

IV - quando convocado para servigo militar obrigatério ou servico civil
alternativo, quando houver incompatibilidade de horario;

V - quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

VI - quando houver o provimento do emprego efetivo correspondente;

VII - quando o contratado descumprir quaisquer obrigagbes contratuais ou
infringir disposicao legal, apuradas na forma do artigo 10 desta Lei.

§ 1° - No caso do inciso II o contratado devera solicitar a rescisao por escrito e
aguardar o deferimento do pedido em servigo, podendo, entretanto, se desligar,
apos decorridos 10 (dez) dias sem que 0 Municipio tenha se manifestado.

§ 2° - Na hipétese do contratado nao aguardar o prazo previsto no paragrafo
anterior, a extingdo do contrato implicard no pagamento de indenizacao pelo
contratado, correspondente 3 metade da remuneracao mensal.

4
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§ 3° - Na hipétese do inciso VII, previamente ao ato que rescindir o contrato, sera
assegurado, ao contratado, a faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo

de 5 (cinco) dias.

Art. 12 - Aplica-se aos servidores contratados por esta lei o disposto nos incisos
1V, VI, VII, VIII, IX, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, 01, XXIII e
XXX do art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico - O décimo terceiro salario sera pago na propon,:ﬁo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fracio superior a 15 (quinze) dias.

Art. 13 - Apos cada periodo de 12 (dozes) meses de wgénc:a do contrato de
trabalho, o contratado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

a) trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)

vezes;
b) viI;te e quatro dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)

faltas; "
c) dezoito dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)

faltas; N
d) doze dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e

duas) faitas. )
§1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do contratado ao servico.

§2° - O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

§3° - Ocorrendo a suspensao do contrato de trabalho prevista no paragrafo unico,
art. 5° desta lei, as férias serdo calculadas com base nos dias efetivamente
trabalhados, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracdo
superior a 15 (quinze) dias.

§4° - O contratado que for dispensado sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze)
meses de servico, tera direito a remuneracao proporcional relativa ao periodo
incompleto de férias.

Art. 14 - Fica vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do contratado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, dispositivos de lei ou em caso de dano
causado pelo contratado.

Art. 15 - O contratado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario:

I - até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, convivente,
pais, filhos, enteados, irm3os ou pessoa que declaradamente viva sob sua
dependéncia econdmica, contados da data do 6bito;

II - por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de avos, netos,
padrasto, madrasta, genro e nora, sogro e sogra, contados da data do obito.

III - por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, contados da data
da realizacao do ato;
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IV - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana, contados da data do fato;
V - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em de doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;
VI - até 1 (um) dia para o fim de se alistar como eleitor;
VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
VIII - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
IX - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 {seis) anos em
consulta médica.

Art. 16 - O contratado perdera a totalidade do vencimento do dia quando nido
comparecer pontuaimente ao servico ou quando retirar-se do mesmo fora do
horario determinado.

Art. 17 - Os contratos serdao celebrados sob a forma de contrato administrativo,
conferindo ao contratado somente os direitos expressamente previstos nesta lei.

Art. 18 - O regime previdenciario a ser aplicado aos servidores contratados nos
termos desta lei sera o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 19 - Os contratos em vigor na data de publicacdo desta iei, regidos pela
legislacdo anterior, serdo preservados até o seu termo final, podendo, inclusive,
serem prorrogados.

Art. 20 - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogando as
disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.039, de 11 de
dezembro de 1991.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 14 de Julho de 2025.

MARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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