
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Rranco n o86 - CFP l4 710-000

oFrcro No.373/2025.

Monte Azul Paulista, 25 de Agosto de 2025.

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa
Excelência, Projeto de Lei no 1605 de 25 de Agosto de 2025, "DISPONDO
SOBRE: Dá nova redação ao inciso VII do AÉigo 50 da Lei no.2.068, de
3010612OL6, dispondo sobre a consolidação e unificação das Leis que
tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro
de empregos públicos municipais e de suas atribuações, dispõem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei
Federal no.L3.O22l t4, e, dá outras providências, para que seja convocado
Sessão Extraordinária, para deliberação em caráter de REGIME DE URGENCIA.

Sem mais pôra o momento, aproveito do
ensejo para apresentar a Vossa Excelência, nossos protêstos de elevada estima
e distinta consideração.

Atenciosamente,

EU
Prêfeito do Município

Monte Azul Paulista-SP.

Ao
Ercelentissimo Senhor
WITSON RODRIGUES,
Presidente da Câmara de Vereadores
Nesta



,Ri:F P EM AZUL PA LI TA
ESTADO DE S O PAULO

Pr2câ Riô Rrânl'o n o R6 - CFP l4 ?10-O0O

PROJETO DE LEI No.1.605, de 25 de Agosto de 2025

DISPõE SOBRET Dá nova redação ao inciso VII do Artigo 50 da Lei no.2.o68, de
3010612OL6, dispondo sobrc a consolidação e unificação das Leis que tratam da
estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de empregos
públicos municipais e de suas atribuições, dispõem sobre o plano de carreira da
Guarda Civit Municipal, conforme determina a Lei Federal no,!3.O22114, e, dá
outras providências, e, dá outras providências.

MARDOUEU SILVIO FRÂNCA. Prefeito do Municipio
de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER, quê a Câmara Municipal de Monte

Azul Paulista-SP., fBQlllllU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 10 - Dá nova redação ao inciso vU do Artigo
50 da Lei no.2.o68, de 3OlO6l2OL6 - dispondo sobre a consolidação e unificação
das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do
quadro de empregos públicos municipais e de suas atribuiçôes, dispõem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
no.l3.O22lL4, e, dá outras providências, passando a vigorar com a sêguinte
redaçãol

Artigo 50

VII - O ocupante desta função Sub Comandante, receberá salário
correspondente à 80o/o (Oitenta por cento) do valor que percebe o Comandante
da G.C.M.

ARTIGO 20 - Os Anexos XIV, XWII e XIX da Lei
Municipal no 2.105r de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar de acordo com
as altera@s nos Anexos I e II da presente Lei.

ARTIGO 3o - Estâ Lei entra em vigor na data de sua
publicaçâo, revogadas as disposições em contrário'

Registre-se, e
Publique-sê.

Monte Azul Paülista, 25 de Agosto de 2025.

F

PÍ€feito do Município
Monte Azul Paulista-SP.

,.,':'P'

.t'_.



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Brancn n '86 - CFP l4 7iO-OO0

Justificativa ao Proieto de Lei no.1605, de 25/08/2025

Encâminhamos para ser submetido à elevada apreciação e votação dêssa Colenda
Edilidade, o incluso PRoJETO DE Lei nô.1605, de 25de Agosto de 2025 - Dá nova redação
ao inciso VII do Aitigo 50 da Lei no,2.O68, , de 3010612016, dispondo sobre a
consolidação e unificnção das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda
Civil Municipal, do quadro de empregos públicos municipais ê de suas atribuições,
dispõem sobre o plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei
Fedêral no.13.0221L4, e, dá outras providências,

Informamos aos nobres vereadores que referida alteração se faz necessário para que
não haja irredutibilidade no salário do Sub comandante, onde será atualizado perâ
R$.5,533,12 (cinco mil, quinhentos e trinta e três reais e doze centavos), totalizando
assim os 8oo/o (oitenta por cento), desta Lei.

Dentre os princípios insculpidos no aÉ.37 da Constituição Federal, temos que a
administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade,
impêssoalidadê, moralidade, publicidade e efi ciência.

Logo, o presênte projeto de lei visa garantir o cumprimento dos princípios
constitucionais encimados e preservar a Administração Pública dê más práticâs, por
parte de seus colâboradores e gêstorês, o que pode acarretar prejuízos imensuráveis no
trato da coisa pública.
Manter os colaboradores ê gestores públicos protegidos faz com que a Administração
Pública garanta a segurança para a realização de todas as suas atividades e tamlÉm
impacta diretamente na produtividade.

Os agentes públicos e políticos regem os negócios públicos à disposição de toda uma
colêtividâde, de soÍte que para decidir, precisam estar aptos e âcima de tudo serem o
exemplo para as futuras gera@es e alguém que serve ao público, ou seja, que deve agir
em prol dos interêssês da população, e não ao contrário, que é o que ocorre quando se
compactua com o sistema de ilegalidade e críme que cerca as drogas ilícitas, sendo esse
o pensamento que noiteia a elaboração da presente propositura.
os sistemas de serviço público devem dispor de mecanismos para assegurar o controle e
instrumentos para a redução das faltas e o cumprimento des obrigaçôes dos servidores
públicos com eficiência, pois a vida pública requer ser gerenciada com o máximo de
cautela.

A nova administração pública requer cada vez mais de sêus gestores, especialmente
determinação, busca constante de conhecimento e aperfeiçoamento, para realizar com
sucesso seus propósitos, a fim de ter um melhor desempenho no cargo, sendo que o
sucesso na vida pública e o bem-estar de uma população dependem exclusivamente da
qualidade, empenho ê conhêcimento dos administradores e gestores públicos.

Atenciosamente,

O FRÂNçA
Prefeito Municipal

Monte Azul Paulista-SP.



i ICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca R io Rranco n o R6 - CF.P I 4 730-000

ANEXO I
ANEXO XIV

OUADRO GERAL EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, CRIADOS E
REDENOMINADOS íLêi no 2.1O5, de I4lOAlzOL7l

QUÂNT ÊIVPREGO DE PROIIMENIO EN4 COMiSSÂO
CARGA HORARIA

SEMANAL REF. SALARIAT
REQUISITOS PÀRA
PROVMENTO

11. Diretor Acirninistratlvo Enslno Médio
Completo

01 Dlretor de Apolo à Criança e Adolescente 6A Enslno lúédio
Compieto

01 Diretorde Bem Estar e Habltação 40hs 6A Ensino N.4édio

Con'rpleto

01 Diretorde Compras e Llcitações e Patrimôn o 6A Ensino Médio
Completo

C1 Diretorde Eventos e Atividêdes Cuturais 40hs 6A Ensino Médio
Completo

c1 Diretor de Farrnácia e5uprlmentos 40hs 6A Ensino Médio
Compieto

01 Diretor de Flnanças 40hs 6A Ensino l!4édio
Completo

01 Diretor de Fiscêlização e Posturês :10hs c6 Ensino Medio
Completo

01 Diretor de inior.,rátlca 40hs 6A Ensino N.4édio

Completo

01 Diretorde lúaoutenção da Frota PúL,Lica 40hs 6A Ensino l\,4édio
completo

C1 Diretor de Pianejarnento e Proletos 40h s 6A Ensino lúédio
Completo

01 Diretorde Projetos 40ns 5Á Ensino l\.4édio
Completo

01 Diretorde Projetos Cvis e Desenvovimento UrCa.istico 4Chs 6A Ênsino lúédio
Completo

01 Direror Ce Recursos Huniaacs 6A Ensino ly'édio
Completo

01 Diretor de Saúde odontoiógica 40hs Ensino Médio
Completo

01 Diretor de Segurê nça 40hs 6À Ensino Médio
Completo

01 Diretor de Serviço Sociat 40hs 6A Ensino Médio
Completo

01 Drretor de Tesou raria 40hs 6A Ensino Méciio
Con'rpleto

c1 Diretor de Trânsito 40hs 6A Enslno lvlédio
Completo

01 Direto. de -(ansoorles 40hs 6A Ensino l\4édio
Completo

01 Diretor de Trlbutos 40hs 5À Ensino N4édio
Completo

C4 Direrorde UnidadedeSaúde
Enslno lvlédio

Cornpleto

01 Secrerário Mu nicipal Ássistência e Desenvolvimento Social 40h5 Lei
especííica

01 Secretáro Municipal da !Cucação 40hs Lei
específica

01 Secretáro Muil cipalda Saúde 40hs Lei
especíÍica

01 SecÍeráro uun cipalde Agiic!li!iê e Âbastec rento Lei
especÍfica

c1 Secretá. o lvlunicipalde Cuttura e TurisÍrc 40is Lei
específ ca

C1
Secretário I\/unicioal de Desenvoivimento Econôrnico e
Tecnológico

40ns Lei
específica

01 Secietário l\.4unicipa de Êspolres e Lauer ri0hs Lei
especÍfica

Secretário lt4u nicipal de Geíão Pública 40hs Lei
específica

01 Secretário lúuniclpal de Governo 4Ch s
Lei

específica

Secretário lviuniclpalde 0bras e Urbanisn'o li_rís Lei
específica

01 secretárlo Mu nicipai de segurança e Trânsito 4Chs Lei
especÍfica

01 secretário de lúeio Ambiente 40hs
Lei

específica
C1 Dlfetor de 5eívjços Âmbrentais 40hs 5A Enslno lvlédio

1

6A

40hs

40íTs

C1

0i



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

01 Diretorde Controle, Fisca i2açãoe Proteção a m bienta I 40hs 6A Enslno Médlo
01 DLretorde Projetos de Educação e Preservação Ambiental 40hs 6A Ensino lvléd o

01 Sec.etariia d3 M!lher 40hs
Lei

específlca

01 Comandênte da Guardê C vil l\,4unopa] 40hs 8AA Ensino N/édio Completo
01 Sub Comanda0te da Guarda Civll l\,4uniclpal 40hs Ri.5.533,12 Ensino lllédio Completo
o2 Diretor Admlnistratúo de Apolo 40hs 5A

01 Coordenador l',I un. do Sistema de ProteÉo e Defesa Clvli 40hs Es
R5

9

Lei
ecifica
.567,09

c1 Coordenador de Atendin'r ento aos Dependentes Qulrlcos 40hs Es a
RS

Lei
ecifica
.567,49

01 Coôrdêbnâdôr dâ Fârmáclâ l\run cioâl 40rrs p
R$

ES

Lei
ecifica
.567,09

01 CoorCenadorAdministrêtvo da Secrelêria lvlunicipal de Governo 40h s ts
RS

Lei
ecifica
.567,49



?rt;eE!-i NrcíPr TE AZUL PAULISTA
ESTADO DE S O PAULO

Praca Rio Rranco n ô R6 - CFP 1.1 730-000

A.NEXO XV!II

ÉMPRÊGO§ DE PROVIMEI"ITO EM COMISS.ÂO CRIADOS

§i Assessor dê Ârditoria e CÕntroladôriâ
0t Assessor de Eventos §spõ,1ivos
01" Âssesssr de Relâçóes lnstituei$nais

Assêssor Executivo I

0:! Assessoí Exêcutiv(] il
Diretor Àdministrativa

c:]" DÍretor de Apoio a CrianÇã s Adolessênte
ç-L DiretoÍ de Bern Estar e Habitaçãa
01 Diretor de Compras e LicitâçÕss
01 Diretor dê Evêntos ê,{tivid*des Culturais
ar Diretor de Farmácia e Suprimentos

Diretor da Finânçãs
u.l_ DiretoÍ de FiscâlizaÇão Ê Posturas
ú:" DiÍetor de lnÍôrmatica

Diretor de ManutenÇâo da Frota PubÍica
c:, Diretor de Planejamento ê projetus
c1 Direto. de Proietos
01 Di.etor dê Projetos Civis o §esenvôlvirnênto Urbânistico

Dirôtor dê Rêcúrsos Humanos
a.-. girêtor de Saudê Odontológica
0: Diretor de Sêgurança
ir DiretoÍ de §êrviço Social

Di.êtor de TesÕuraria
01

01 Dirêtor dê Transportes
ü1 Direior de Tributos

§ecretario Munic,pal de AEricu,tura e Abãstecimênto
t: Comandante da Guardâ C:vil Municipal

Sr"Nb-Comndantê dâ Güarda Civi, Muniêipâl
Coordenador Mun. do §isiêma de Protêçâo ê Defesa Civil
Coordênador de Àtendimento âos Depêndentêrs Quirnicôs

ü'i Coordenador da Farmácia Municipal
ci Coordenador Administrativo da Sêcrêtária Municipal de Govêrno

TOTAL

QUAORO DE EMPRÉGÔS PROVIMENTO EM COMISSAQ

QUANT,
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