PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO
Praca Rio Branca n °R6 - CEP 14 730-000

OFICIO N°.373/2025.

Monte Azul Paulista, 25 de Agosto de 2025.

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 1605 de 25 de Agosto de 2025, “"DISPONDO
SOBRE: Da nova redacado ao inciso VII do Artigo 5° da Lei n°.2.068, de
30/06/2016, dispondo sobre a consolidacao e unificagdao das Leis que
tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro
de empregos publicos municipais e de suas atribuicdes, dispoem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei
Federal n°.13.022/14, e, da outras providéncias, para que seja convocado
Sessdo Extraordinaria, para deliberacdo em carater de REGIME DE URGENCIA.

Sem mais para o momento, aproveito do

ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima

e distinta consideracao.

Atenciosamente,

MARDQUEU SILVIO FRANG
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

Ao
Excelentissimo Senhor

WILSON RODRIGUES,
Presidente da Camara de Vereadores
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranco n °RA - CFP 14 730-000

PROJETO DE LEI N©°.1.605, de 25 de Agosto de 2025

DISPOE SOBRE: DA nova redacio ao inciso VII do Artigo 5° da Lei n°.2.068, de
30/06/2016, dispondo sobre a consolidacdo e unificacdo das Leis que tratam da
estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de empregos
publicos municipais e de suas atribuigdes, dispoem sobre o plano de carreira da
Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal n°.13.022/14, e, da
outras providéncias, e, da outras providéncias.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do Municipio
de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGOQ 1° - Da nova redacdo ao inciso VII do Artigo
50 da Lei n°.2.068, de 30/06/2016 - dispondo sobre a consolidacdo e unificagao
das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do
quadro de empregos publicos municipais e de suas atribuigdes, dispdem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Artigo 59 -...........

VII — O ocupante desta funcdo Sub Comandante, recebera salario
correspondente a 80% (Oitenta por cento) do valor que percebe o Comandante
da G.C.M.

ARTIGO 2° - Os Anexos XIV, XVIII e XIX da Lei
Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar de acordo com
as alteracoes nos Anexos I e II da presente Lei.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de Agosto de 2025.

waRB4R A el

Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranco n °R6 - CFP 14 730-000

Justificativa ao Projeto de Lei n°.1605, de 25/08/2025

Encaminhamos para ser submetido a elevada apreciacdo e votacdo dessa Colenda
Edilidade, o incluso PROJETO DE Lei n°.1605, de 25de Agosto de 2025 - Da nova redacdo
ao inciso VII do Artigo 5° da Lei n9.2.068, , de 30/06/2016, dispondo sobre a
consolidacdo e unificagdo das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda
Civil Municipal, do quadro de empregos publicos municipais e de suas atribuicoes,
dispdem sobre o plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei
Federal n°.13.022/14, e, da outras providéncias.

Informamos aos nobres Vereadores que referida alteracdo se faz necessario para que
ndo haja irredutibilidade no salario do Sub Comandante, onde serid atualizado para
R$.5.533,12 (Cinco mil, quinhentos e trinta e trés reais e doze centavos), totalizando
assim os 80% (oitenta por cento), desta Lei.

Dentre os principios insculpidos no art. 37 da Constituicio Federal, temos que a
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Logo, o presente projeto de lei visa garantir o cumprimento dos principios
constitucionais encimados e preservar a Administracdo Publica de mas praticas, por
parte de seus colaboradores e gestores, o que pode acarretar prejuizos imensuraveis no
trato da coisa publica.

Manter os colaboradores e gestores plblicos protegidos faz com que a Administragao
Publica garanta a seguranca para a realizacao de todas as suas atividades e também
impacta diretamente na produtividade.

Os agentes publicos e politicos regem os negdcios publicos a disposicdo de toda uma
coletividade, de sorte que para decidir, precisam estar aptos e acima de tudo serem o
exemplo para as futuras geracoes e alguém que serve ao publico, ou seja, que deve agir
em prol dos interesses da populacdo, e ndo ao contrario, que € o que ocorre quando se
compactua com o sistema de ilegalidade e crime que cerca as drogas ilicitas, sendo esse
o pensamento que norteia a elaboracdo da presente propositura.

Os sistemas de servico publico devem dispor de mecanismos para assegurar o controle e
instrumentos para a reducéo das faltas e o cumprimento das obrigacdes dos servidores
plblicos com eficiéncia, pois a vida publica requer ser gerenciada com o maximo de
cautela.

A nova administracdo publica requer cada vez mais de seus gestores, especialmente
determinacdo, busca constante de conhecimento e aperfeigpamento, para realizar com
sucesso seus propositos, a fim de ter um melhor desempenho no cargo, sendo que o
sucesso na vida ptblica e o bem-estar de uma populagdo dependem exclusivamente da
qualidade, empenho e conhecimento dos administradores e gestores publicos.

Atenciosamente,

MM{W\/

Prefeito Municipal
Monte Azul Paulista-SP.



QUADRO GERAL EMPREGO DE PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ANEXO I

ANEXO XIV
OVIMENTO EM COMISSAQ, CRIADOS E

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranca n °R6 - CEP 14 730-000

REDENOMINADOS (Lei n°® 2.105, de 14/08/2017)

QUANT EMPREGO DEPROVIMENTO EM COMISSAO CREAORIE | orr satimal A .
11 [Diretor Administrativo 40hs 6A :“Csmsgg’o
01 |Diretor de Apoio & Crianca e Adolescente 40hs 6A E”égﬁé\fe?gio
01 |Diretor de Bem Estar e Habitagio 40hs 6A E%mpﬁgio
01 |Diretor de Compras e LicitagGes e Patriménio 40hs 6A Erg{i}r}gﬁl\ﬁgio
01 |Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs BA ErgcinnrgpiMeEtgio
01 |Diretor de Farmécia e Suprimentos 40hs 6A Enééﬂrg;\i/;gio
01 |Diretor de Finangas 40hs 6A Ergm&ﬁgio
01 [Diretor de Fiscalizacio e Posturas 40hs 06 E'"gg”rggfggb
01 |Diretor deinformética 40hs BA Er&”;gfe?[gio
01 |Diretor de Manutencdo da Frota Publica 40hs 6A E”ég:g;\fe?gio
01 |Diretor de Planejamento e Projetos 40hs BA Erg;nngpif\/ggﬁo
01 |Diretor de Projetos 40hs B6A Ergénrggfég[gio
01 |Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico 40hs 6A Encséﬂrg g\lﬂggio
01  |Diretor de Recursos Humanos 40hs BA Ergg)nrg;\!fée%gio
01 |Diretor de Satde Odontoldgica 40hs 5A Encsénrgphiﬂee;gio
01 [Diretor deSeguranca 40hs 6A E”ég?%‘ﬁg""
01 |Diretor de Servico Social 40hs 6A Erzzsé)nrgpif\/ggio
01 |Diretor de Tesouraria 40hs 6A E%érxé\}/;g’io
01 |Diretor de Transito 40hs 6A E‘g")”rg;\fe‘;gb
01 [Diretor de Transportes 40hs 6A Erggﬁ;\ﬁgio
01 |Diretor de Tributos 40hs 5A Er&rﬁ&/;gio
04 |Diretor de Unidade de Sadde 40hs BA Er&r:;)p!)\gglo
01 |Secretdrio Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social 40hs - péce:i’fi ”

01 |Secretdrio Municipal da Educacdo 40hs espé?::’fica
01 |Secretdrio Municipal da Satide 40hs Eggéii’fica
01 [Secretdrio Municipal de Agricultura e Abastecimento 40hs e péﬁi’fica
01 |Secretério Municipal de Cuitura e Turismo 40hs espé(cez'fica
01 %Z(c:;eggé?cgﬂumcipal de Desenvolvimento Econdmico e 40hs espégi'ﬂca
01 |Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer 40hs esp[é(éj'fica
01 |Secretario Municipal de Gest&o Publica 40hs espéi‘fica
01 ISecretdrio Municipal de Governo 40hs espé?:iifica
01 [Secretario Municipal de Cbras e Urbanismo 40hs esplé?:gﬂca
01 {Secretdrioc Municipal de Seguranca e Transito 40hs 8 pgéi'ﬂ -
01 |Secretdrio de Meio Ambiente 40hs i péii’fi e
01 |Diretor de Servigos Ambientais 40hs 6A Ensino Médio




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
7 il PracaRio Branca n 2 QA . CEFP 14 730000
01 [Diretor de Controle, Fiscalizacdo e Protecao ambiental 40hs BA Ensino Médio
01 |Diretor de Projetos de Educacdo e Preservacao Ambiental 40hs 6A Ensino Médio
Lei
01 |Secretariia da Mulher 40hs especifica
01 jComandante da Guarda Cvil Municipal 40hs AA Ensino Médio Completo
01 |Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs R$.5.533,12 Ensino Médio Completo
02 |Diretor Administrativo de Apoio 40hs 6A
Lei
01 |Coordenador Mun. do Sistema de Protecdc e Defesa Civil 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordenador de Atendimento aos Dependentes Quimicas 40hs Especifica
RS.5.567,09
. Lei
01 |Coordebnador da Farmacia Municipal 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governe 40hs Especifica

RS.5.557,09

P




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranca n °RA - CEP 14 730-000

ANEXOC XVili

QUADROQ DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT. EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AQ CRIADOS
01 Assessor de Auditoria e Controladoria
02 Assessor de Eventos Esportivos
01 Assessor de Relagtes institucionais
01 Assessor Executivo |
01 Assessor Executivo il
11 Diretor Administrativo
01 Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente
o1 Diretor de Bern Estar e Habitagic
c1 Diretor de Compras e Licitagtes
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos
01 Diretor de Finangas
01 Diretor de Fiscalizacao ¢ Posturas
01 Diretor de Informatica
01 Diretor de Manutencdo da Frofa Publica
01 Diretor de Pilanejamento e Projetos
01 Diretor de Proietos
01 Diretor de Projetos Civis ¢ Desenvolvimento Urbanistico
o1 Diretor de Recursos Humanos
01 Diretor de Saude Odontolégica
1 Diretor de Seguranga
01 Diretor de Servigo Social
01 Diretor de Tesouraria
01 Diretor de Transito
01 Diretor de Transportes
01 Diretor de Tributos
04 Diretor de Unidade de Saude
o1 Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
01 Comandante da Guarda Civil Municipal
01 Sub-Comndante da Guarda Civil Municipal
o1 Coordenador Mun. do Sistema de Protecéo e Defesa Civil
o1 Coordenador de Atendimento acs Dependenters Quimicos
01 Coordenador da Farmacia Municipal
01 Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo

48

TOTAL
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