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O presente projeto de Lei tem como objetivo reconhecer e fortalecer a
atuação da Associação de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), garantindo
condições para que continue desempenhando seu papel essencial na defesa de direitos, na
promoção da inclusão social e no acolhímento às famílias.

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma condição de
desenvolvimento neurológico que requer acompanhamento especializado, cuidados
multidisciplina res e políticas públicas voltadas à ínclusão. Nesse contexto, as associações de
apoio surgem como instrumentos fundamentais para suprir lacunas no atendimento
oferecido pelo poder público, sendo espaços de orientação, acolhimento, convivência e
forta lecimento comunitário.

A referida associação exerce relevante função social ao oferecer
suporte às pessoas autistas e seus familiares, promovendo atividades educativas,
terapêuticas, culturais e sociais que ampliam as oportunidades de inclusão e cidadania. Além
disso, contribui para a conscientização da sociedade sobre o autísmo, combatendo
preconceitos e incentivando a construção de uma comunidade mais justa e acessível.

Diante disso, é dever do poder público reconhecer e apoiar íniciativas
que impactam diretamente na qualidade de vida dos cidadãos, sobretudo em áreas de
vulnerabílidade, como a das pessoas com deficiência. o fortalecimento da associação
possibilitará maior alcance de suas ações, assegurando a efetivação de direitos previstos na
legislação, como o Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei ne 13.146/2015) e a política
Nacional de Proteção dos Direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei ne
12.764/29t2l.

Portanto, a aprovação deste projeto de Lei representa não apenas o
reconhecimento da importância da associação, mas também um compromisso com a
inclusão, a dignidade humana e a promoção da igualdade de oportunidades.

JUSTIFICATIVA



ESTATUTO SOCIAL

Artigo ío - A Assoclação dê ilãês ê Amlgos dos Autistas dê Monte Azul
Paulista, pessoa juridica de direito privedo, sem fins lucÍativos, regida pelo

Estatuto e pelas disposições legais que lhe forem aplicáveis, sendo doravante
denominada somenterAMA/q".

Artigo 2" - A sede da AMAA está localizada a Rua Malor Hildebrando, no 155.

Centro, na cidade de Monte Azul Paulista, estado de São Paulo, e terá foro na

cidade de Monte Azul Paulista.

PaÉgrafo Único - A AMAA poderá abrir Íilial em todo território nacional.

medrante aprovação da Assembleia Geral.

Artigo 3o - A AMAA terá prazo de duração indeterminado

I

Objetivos voltados à promoção de atividades e Íinalidades de relevância

pública e social,

A promoção e a defesa dos direitos humanos:

Apoiar a família, os pais, e principalmente a máe a buscaÍ e adquarir

conhecimento para lidar com as pessoas com o Transtorno do Espectro
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Autista (TEA);
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CAP|TULO I- OA DENOIIIINAÇÃO, SEDE, FINS, DURAÇÃO E OBJETIVO

Artigo 40 - AAMAA tem como propósito apoaar as pessoas com Transtorno do

EspectÍo Autista - TEA e seus Íamiliares, a buscarem seus direitos para melhor

qualidade de vida. bem como. proporcionar momentos de lazer e integração

junto a sociedade, disseminando inÍormações e quebrando barreiras sobÍe o

preconceito. em prol da sua inclusão, bem-estar. desenvolvimento. saúde e

educação, tendo por finalidade.
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Atender pessoas com autismo, observando suas características.

promovendo sua inclusão social, inlegrando-as na vida comunitária e de

seus familiares:

Oferecer o serviço de atendimento êducacional especializado às

pessoas com autrsmo em idade escolar, com suporte técnico ao ensino

regular onde estas estiverem matriculadas;

Oportunizar as pessoas com autismo espaço de convivêncta, por meto

de atividades recreativas, educacionais, culturais, esportivas e de lazer,

Habilitar a pessoa com autismo ao convivio social por mero de

atividades de desempenho funcional e programas educacionais

espêcializados;

lncentivar e promoveÍ a participação da comunrdade local, das

instituições públicas e privadas nas açôes, programas e projetos

voltados ao atendimento da pessoa com autismo, poÍ meio de palestras

informativas, visitas técnicas dirigidas nas instituiçÕes. programas de

estágio com instituições acadêmicas ou insütuições análogas, bem como

fomentar a pesquisa e o intercâmbio com outras instituições congêneres

e profissionais especializados na área;

Facilitar o acesso dos associados e de seus familiaÍes aos serviços

assistenciais do Municipio de Bebedouro e regiâo, por meio de

encaminhamento destes as respectivas instituições responsáveis pelo

atendimento nas áreas da saúde, educação, assistência social. esporte,

lazer e cultura;

Estimular a ação de profissronais com especlalizaçÕes rnerentes aos

objetivos da AMAA:

Apresentar sugestÕes, bem como buscar recursos junto a órgãos

estatais e privados, visando o amparo constitucional dos autistas no que

tange ao cumprimento das leis existenles, servindo.também como órgão
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Elaborar progÍamas de orientaçâo visando o diagnóstico precoce do

Transtorno do Espectro Autista (TEA), através de propaganda e

divulgaÇão da temática junto à população em geral;

Prestar atendimento às pessoas com TEA, encaminhadas por

proÍissionais da área da saúde e afins;

lnteragiÍ junto às organizações de Saúde, Educação e Assistência Social

para atendimento e trataÍnento, no sentido de facilitar o acesso de

pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas

comorbidades a tratamento especializado;

Estimular a participação em seminários, congÍessos, pesquisas. estudos

cientificos e pedagógicos sobre autismo;

Estabelecer inlercâmbio com outras insútuições congêneres, tnstiturçÕes

oficrais, não oficiais e/ou particulares;

A defesa judicael e/ou extra.iudicial dos interesses e direitos protegidos

dos associados e repÍesentados pela oÍganização.

A pÍomoção do voluntanado;

A promoção da ética, da paz, da democracta e de outros valores
universais:

A promoção de campanhas de arrecadação de fundos para promoção e

apoio de suas atividades inclusive por meio de prestaÉo de serviços

especializados. eventos, comercialização de mercadorias, fundos
petÍimoniais, fundos de investimentos e/ou aplicações financeiras.

visando sua manutenção,

A prática de quaisquer atos e atívidades licitas para a execução de suas

finalidades, mesmo que não estejam listados neste Regimento. desde

que previamente apÍovados pelo Conselho Drretor e raüficados pela

Assembleia Geral da AMAA 
/
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Parágrafo Primeiro - A AMAA poderá, para atingir seus objetivos, celebrar

termos de parceria, termo de fomento, termo de colaboraçâo e outros

rnstrumentos com o Poder Público. entidades privadas com ou sem fins

lucrativos e organismos intemacionais, bem como prestar serviços dentro de

sua área de atuação.

PaÉgrafo Segundo - A AMAA desenvolve suas atividades por meio da

execuÇão direta de projetos, programas e/ou açÕes, bem como de forma

indireta, por meio de outÍas organizações sem fins lucrativos e instituiçÕes

voltadas para o desenvolvimento social.

Artigo 50 - No desenvolvimento de suas aüvidades. a AMAA observará os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade.

economicidade e da eÍicácia e eficiência e náo fará qualquer discriminação de

origem, raÇa, sexo, cor, gênero ou religião.

Artigo 6' - A AMAA adotará práticas de gestiio administrativas, necessárias e

suficientes a vedaÍ a obtenção, de forma individual ou coletiva, de benefíctos e

vantagens pessoais pelos dirigentes da AMAA e seus côn,uges, companheiros

e parentes colaterais ou afins até o terceiro jrau e ainda pelas pessoas

lurídicas.

Parágrafo Único - É vedada a AMAA a paíicipação em campanhas de

interesse político-partidário ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, bem

como seus associados.
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Artigo 70 - São associados todos aqueles que. sem impedimentos legais.

Íorem admitidos como tais. sendo aprovados pelo Conselho Diretor da AMAA.

distingurdos em três categorias:

I. FUNDADORES
Fundação;

pessoas fisicas e jurídicas que assinaram a Ata de

ll. CONTRIBUINTES: pessoas fisicas ou jurÍdicas que contribuam com

íecursos à implementação de proietos ou açôes de interesse da AMAA ou

aqueles que se propôem a contribuir regularmente com taxas, Íixadas ou

não pelo Conselho

Diretor:

PaÉgrafo Primeiro - Poderá ser admiüdo como associado qualquer pessoa

maror, sem impedimentos legais, mediante preenchimento de Íicha cadastral.

devidamente encaminhade para aprovação do Conselho Diretor da AMAA.

Parágrafo Segundo - A qualidade de associado é intransmissível

Artigo 8" - São direúos dos associados, quites com suas obrigaçôes socrars

L Votar e ser votado para os cargos eletivos;

ll. Tomar parte nas Assembleias Gerais. com direito à voz e voto:

ltl. Sugerir ao Conselho Diretor, por escrito, medidas ou provrdências que

aspiÍem ao aperfeiçoamento operativo da AMAA:

lv. Participar de todas as atividades da AMAA:

V. Solicitar. a qualquer tempo, rnformações relativas às ativifla

I
des da AMAA

5
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ttt. BENEMÉRITOS: pessoas físicas que, a critério do Conselho Daretor.

tenham prestado colaboração relevante à organizaçào.
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l. Votar poÍ ocasião das eleiçÕes

ll. Aceitar e desempenhar com zelo e diligência, quelquer cargo para o qual

for eleito, salvo alegação de motivo de Íorça maior.

lll. Cumprir e fazer cumprir as disposiçÕes do Regimento lnterno, bem como

aceitar as resoluçÕes do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;

lv. Comparecer às reuniôes a que for convocado;

v. Zelar pelo bom nome da AMAA.

Artigo 10 - Os associados não respondem, nem mesmo subsidiariamente.

pelas obrigações assumidas pelo Conselho Diretor. só podendo usufruir os

direitos previstos no artigo 8o e seus incisos.

Parágrafo único - Em gualguer das hipóteses previstas acrma. além de

perderem seus direitos, os associados poderão ser excluidos da AMAA por

decisão do Conselho Diretor, cabendo recurso à Assembleia Geral, que

decidirá, por maioria de votos, sobre a exclusâo ou não do associado, em

Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 11 - Os associedos estão sujeitos às penalidades sucêssivas de

advertência, suspensão e exclusão, nos casos de:

l. Ausência a três assembleias gerais consecutivas sem justiftcativas:

ll. lnfringir os princípios éticos que pautiam a conduta dos associados dentro e
fora da

AMAA;

6
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Artigo 90 - São deveres dos ssociados:
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lll. Levar a AMAA à prática de atos judiciais para obter o cumprimento de

obrigaçÕes por ele conlraidas;

lV. lnadimplência em relaçâo ao pagamento de sua contribuição anual,

reíerente ao exercicio anterior;

PaÁgÍalo Primeiro - Compele ao Conselho Diretor à aplicação das

penalidades de advertência, suspensão ou exclusão do associado:

ParágraÍo Segundo - A penalidade de exclusão será aplicada. ouvido

previamente o acusado, cabendo dessa decisão recurso á primelra Assembleia.

ordinária ou extraordinária, que vier a se realizar:

Parágrafo Terceiro - o recurso deverá ser formulado pelo associado excluido.

no prazo de 10 (dez) dias da divulgação da decisâo, e terá eÍelto suspensivo

parágrafo Quarto - A exclusão do associado só será admissivel havendo lusta

causa, assim reconhecida em procedimenlo que assegure o direito de defesa e

de recurso, pelo voto concorde de dois terços dos presentes à assemblera

especialmente convocada para esse Íim, náo podendo ela deliberar. em

primeira convocação, com menos de um terço dos associados:

Parágrafo Quinto ' Quando o infrator for membro de algum Conselho da

Assoclaçãoaspenalidadesdeadvertência,suspensãoeexclusão.SeÍão

aplicadas pela Assembleia Geral.

Artigot2-Qualquerassociadopoderá,poriniciativaprópria'desligar.sedo
quadro social da entidade, sem a necessidade de declinar qualguer justificativa

ou motivaçâo especiÍica. a qualquer tempo, bastando para isso. manifestação

expressa e por escrito. aÚavés do endereçamento à organlzaçao de carta

datada e assinada.
.n)
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CAPiTULO [1 - DA ADMTN]STRAÇÃO

Artigo í3 - AAMAA será gerida pelos seguintes órgãos

l. Assembleia Geral;

ll. Conselho Diretor:

lll. Conselho Fiscal:

ParágÍaÍo Primeiro - Não percebam seus diretores, conselheiros' associados,

fundadores ou benfeitores remuneração. vantagens ou beneÍíoos' dlreta ou

indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razão das competências,

funçôes ou atividades que lhes sejam akibuidas pelos respectivos atos

constitutivos. exceto. os dirigentes que atuem efetivamente na gestáo

executiva, respeitados como limites máximos os valores praticados pelo

mer€do local de atuação, devendo o valor ser fixado em Assemblera Geral

Ordinária registrado em ata.

Artigo 1r0 - A Assembleia Geral, órgão soberano da AMAA' se constituirá dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutários'

Artigo 15 - Compete à Assemblera Geral

l. Eleger e daÍ posse aos membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal:

ll. Decidir sobre reformas no Regimento lntemo:

ttl. Decidir sobÍe a extinçâo da AMAA;

lV. Decidir sobre a conventência de alienar' transigiÍ' htpotecar ou permutâÍ

bens patrimoniais:

V.DestituirosConselheiros,naformadoartigoSg.daLeil0,406i2002
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vl. Deliberar sobre relatórios, demonstrações financeiras e prestação de contas

anuais.

Artigo í6 - A Assembleia Geral se realizarâ, oídinariamente, uma vez por ano
qata.

l. Aprovar a proposta de programaçáo anual da AMAA, submetida pelo

Conselho

Diretor:

ll. Apreciar o relatório anual do Conselho Diretor;

lll. Disculir e homologar as contas do balanço aprovado pelo Conselho Fiscal.

Afiigo 17 - A Assembleia Geral reunir-se-á, extraordinariamente, quando

convocada:

il.

l[.

Pelo Conselho Diretor.

Pelo Conselho Fiscal;

Por requerimento de 1/5 (um quinto) de associados guites com as

obrigações sociais.

Artigo í8 - A convocaÉo da Assembleia Geral será feita por meio de edital

afixado na sede da AMAA ou publicado na imprensa local, por circulares ou

outros meios convenientes, com antecedência minima de 10 (dez) dras.

ParágraÍo Único - Qualquer Assembleia se instalará em primeira convocaçâo

com a maioria dos associados e, em segunda convocação, com qualquer

numero

I
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Artigo í9 - A AMAA adotará práticas de gestão administrativas, necessánas e

suficientes, a coibir a obtenção, de forma individual ou coletiva, de benefícios e

vantagens pessoais, em deconência da partacipaÉo nos processos declsórios.

Artigo 20 - O Conselho Diretor será constituído 14 (quatorze) membros a saber:

.Presidente(a), Vice Presidente(a), Suplente Presidência, Primeiro(a)

Secretário(a), Segundo(a) Secretário(a), Suplente Secretário(a), Primeiro(a)

Tesoureiro(a), Segundo(a) Tesoureiro(a), Suplente Tesoureiro(a), Primeiro(a)

Oiretor Social. §egundo(a) Drretor Social, Suplente DiÍetor(a) Socral. Diretor (a)

de MaÍketing, 'Diretor (a) Jurídico(a), obrigatoriamente associados com tempo

minimo de 06 (seis) meses de filiaçâo, devidamente elerlos pela Assembleia

Geral pelo mãndato de 04 (quaúo) anos, podendo haver uma reeleição

sucessrva por igual período e não havendo limite para reeleições não

sucessivas.

ParágraÍo Primeiro - Vencido o mandato, o Conselho Diretor manterá a

responsabilidade das funçÕes até ocorrer a posse do novo Conselho Drretor.

PaÉgrafo Segundo - Em caso de vacância, Assembleia Geral se reunirá no

prazo de

05 (cinco) dias, para eleger e dar posse aos membros ou membro do Conselho

Diretor:

AÍtigo 21 - Compete ao Conselho Diretor

I Elaborar e submeter à Assembleia Geral a pÍoposta de programação anual

da oÍganização,

ll Executar a programação anual de atividades da organização;

lll ElaboraÍ e apresentar à Assembleia Geral o relatÓÍio anual:

(
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lV Reunir-se com ínstituições públicas e privadas para mutua colaboração em

atividades de interesse comum;

V Contratar e demitir funcionários

Artigo 22 - O Conselho Diretor se reunirá no minimo uma vez por a cada dots
meses

Artigo 23 - Compete a (o) Presidente (a)

I Representar a AMAA, ativa, passiva, judicial e extraiudicialmente;

ll Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento lnterno. caso exista.

lll Convocar e pÍesidir as reuniões do Conselho Diretor e as Assembleias
Gerais,

lV Assinar, com o secretário, as atas das reuniões do Conselho Diretor e das

Assembleias Gerais;

v Representar a AMAA perante estabelecimentos bancários;

Vl Autorizar as despesas não previstas no orçamento anual do íefeÍendum do

Conselho Diretor;

Vll Outorgar, no exercício de suas funções, procurações com poderes

especíÍicos e prazos definidos.

Artigo 24 - Compete a (o) Vice Prêsidente

,^'.htl
Artigo 25 - Compete a (o) Primeiro (a) Secretário (a):

11

,â

l. Substituir o(a) presidente em seus impedimentos:

ll. Participar aüvamente do desenvolvimento, bem como da administração da

Entidade.

lll. Assumir o cargo de Presidência, em caso de vacância.
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L Dirigir todo o expediente da secretaria;

ll. Assinar juntamente com o presidente os relatórios e conespondências;

lll. Elaborar as atas des reuniões do Conselho Diretor e das Assembleias

Gerais, assinando-as juntamente com o(a) Presidente;

lV. Organizar o arquivo da organização,
v. Substituir o(a) vice presidente em seus impedimentos.

Artigo 26 - A (o) Segundo (a) Secretário (a) compete

l. Substituir o primeiro secretário em sua ausência;

ll. Desempenhar as funçÕes que lhe Íorem atribuídas pelo primeiro secretáíio

e pelo Presidente.

Artigo 27 - A (o) Primeiro (a) Tesoureiro (a) compete

l. organizar. coordenar ê orientar o sislema de Íuncionamento de todo o setor

Íinanceiro da AMAA, c€ntralizando-o em um movlmento central e geral'

eÍetuando orçamentos, balanços e balancete, as doaçÕes correspondentes

a cada Depertamento, bem como o da prÓpria AMAA:

. supervisionar os serviços contábeis. revisaÍ e assinar balancetes e

balanços;

lll. Assinar iuntamente com o (a) Presidente cheques e documenlos

Íinanceiros necessários:

lV.MediantedeliberaçãodoConselhoDiretordividirSuasfunçÕescomo

segundo tesoureiro;

AÍtigo 28 - A (o) segundo (a) tesoureiro (a) compete:

12
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l. Desempenhar funçôes financeiras atribuídas pelo (a) primeiro (a)
tesoureiro (a);

ll. Assinar com o (a) Presidente, cheques e documentos financeiros. quando

necessários.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é um órgâo constituído na Íorma do presente

estatuto. competindo-lhe a responsabilidade de acompanhamento contábil,

bem como zelar pelo cumprimenlo do presente estatuto

Artigo 30 - O Conselho Fiscal compoe-se de 3 (três) membros efetivos e 1 (um)

suplente, com maioridade que são eleitos luntamente com o Conselho Diretor.

Parágrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal será coincrdente com o

mandato do Conselho Diretor.

PaágtaÍo Segundo - Em caso de vacância, a Assembleia Geral se reunirá no

prazo de 05 (cinco) dias. para elêgêr e dar posse aos membros ou membros do

Conselho Fiscal.

Artigo 3í - Compete ao Conselho Fiscal

I Examinar os livros de escrituraÇão da olganização,

ll Opinar sobre os balanços e relatórios de desempenho Íinanceiro e contábil

e sobre as operações patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

organismos superiores da AMAA,

lll RequisitaÍ ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo. documentação

comprobatória das operações econômico-financeiras reallzadas pela

lnstituição;

lv Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externps

_- ,iI

tndependentes:

@



v Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

vl Praticar os demais atos de Íiscalização e exerceÍ as funções que lhe Íorem

atribuídas por este estatuto e pelas resoluçÕes da Assembleia Geral.

Parágrafo Único - O Conselho reunir-se-á otdinariamente a cada três (03)

meses, e extÍaordinaÍiamenle. sempÍe que necessário

CAPíTULO IV - DO PATR'MÔNIO E DA DISSOLUÇÃO

Artigo 32 - O patrimônio da AMAA será constituído de bens móveis, imôveis'

direitos e valores pela mesma adquiridos ou recebidos sob a forma de doaçÕes.

legados, subvenções. auxilios, ou de qualquer outra forma licita. devendo ser

administrado e utilizado apenas para o estrito cumprtmento das suas

finalidades sociais.

Artigo 33 - Constituem fontes de recursos da AMAA

I Auxilios, doações, legados. subvenções, dividendos e outros atos legais da

liberdade dos associados ou de terceiros, pessoas físicas ou .|urídicas. com

ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras;

llReceitasdaAssUMAqueseoriginaremdasatividadesinerentesaoseu
obietivo;

lll Receitas financeiras e patrimoniais, e;

lvoutrasreceitias'inclusiveoriundasdeexploraçãodeatividadeeconômica.

cujo resultado integral será Íevertido para a AMAA a fim ser aplicados nas

suas finalidades-

tl
J
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Artigo 34 - A Assembleia Geral poderá rejeitar as doações e legados que

contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou. ainda, que sejam

contrários e seus objetivos. a sua natureza ou a lei.

Artigo 35 - Todo o patrimônio e receitas da AMAA deverão ser investidos nos

seus objetivos institucionais. sendo vedada, sob qualquer íorma e pretexto. a

distribuição de qualquer parcela de seu patrimônio. receita e eventuais

excedentes operacionais, dividendos, brutos ou liquidos, entre os associados,

diretores, fundadores, benÍeitores, conselheiros, patrocinadores ou qualquer

outra pessoa física ou iuridica

Artigo 36 - Em caso de dissoluçáo dã AMAA, o respectivo patrimÕn,o liquido

será transferido à outra pessoa iurídica de igual natureza que preencha os

reqursitos da Lei 13019 de 31 de lulho de 2014 preferencialmênte quê tenha o

mesmo objetivo social, a ser definida pela Assembleia Geral. na mesma

reunião em que deliberar pela dissolução. Em hipótese alguma o referido

patrimônio poderá ser pârtilhado direta ou indiretamente entre os assoctados,

empregados ou membros de quaisquer órgãos da AMAA. sendo tais atos

reputados nulos de pleno direito.

Artigo 37 - A instituição que receber o patrimônio da AMAA não poderá

distribuir lucros, dividendos, ou gualquer outra vantagem semelhante a seus

associados, ou drrigentes.

cAPiTULO V - PRESTAÇÂO DE CONTAS

Artigo 3E . A prestação dê contas daAMAA observaÍá as sêguintes normas

v g
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t. EscÍituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

ll. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercício Íiscal,

ao relatório de atividades e das demonstÍações financeiras da instituição.

incluindo certidões negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS.

colocando-os à disposição paÍa o exame de qualquer membro da

Associação;

lll. A realização de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se

for o caso: e;

lV. A obediência ao parágrafo único do Art. 70 da Constituição Federal, na

prestação de contas de todos os recursos e bens de origem pública

recebidos por meio de termos de parceria, convêntos e acordos corÍelatos.

cApiTuLo v r - DtsPoslÇoes cemts E TRANSIToRIAS

Artigo 39 - A AMAA será dissolvida por decisão da Assemblera Geral

Extraordinária, especialmente convocada para esse fim. quando se torne

impossívêl a continuação de suas atividades.

Artigo 40 - O presente Estatuto Social poderâ ser reformado a qualquer tempo'

poÍ decisão da matoriâ absoluta dos associados, em Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim, entrará em vigor na data de seu

registro no Cartório.

Artigo4l.oexercíciosocialcompreenderáoperiodode0ldelanetroa3lde
dezembro de cada ano.

Artigo 42 - Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Dlretor e

referendados pela Assembleia Geral. .'/
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Artigo tl3 - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer ação íundada

neste estatuto.

Monte Azul Paulista/SP, 12 de setembro de 2023.

t'r§

rÀsELrÀo OE IIOIAS E PROTESTO OE

Silvana Palhares
RG: 32.473.369-0 SSP/SP
CPF: .938-02

PAULISTA . SP

Plaza Palhares

Advogada OAB No 322 887
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AT.,\ DE FTINDACÃO. APROVACÃO DO EST;TTTITO E EI,EI ÇÃo or
DIRETORIA.

Aos doze dias do mês de setembÍo do ano de dois mil e vinte e três às dezoito horas, no
Plenário Palmiro Torrieri, sito a Rua: Coronel João Manoel n' 90 - Monte Azul Paulista -
São Paulo, reuniu-se um grupo de pessoas com o intuito de fundar uma associaçáo, sem
fins lucrativos, com propósito apoiar as pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA
e seus familiares, a buscarem seus direitos para melhor qualidade de vida, bem como,
proporcionar momentos de lazer e integraÉo junto a sociedade, disseminando
informaçôes e quebrando barreiras sobre o preconceito, em prol da sua inclusão, bem-
estar, desenvolvimento, saúde e educação. Foi escolhido a Sra. Silvana Palhares para
presidir a reunião. Após amplo debate entre os presentes com explanação sobre os
objetivos da entidade foi aprovada a Fundação da Associação, que receberá a
denominafro de ASSoclAÇÃo oe MÃES E AMTGOS DOS AÚÍSTAS DE MONTE
AZUL PAULISTA - AMAA com sede a Rua Major Hildebrando, no 155, Centro, na cidade
de Monte Azul Paulista, estado de São Paulo. Foi lida a proposta de redaçâo do estatuto.
artigo por artigo que Íoi aprovado por unanimidade. O estatuto possui à3 artigos, cujas
folhas numeradas de 1 a 17 passarão a fazer parte integrante desta ata. Em seguida. foi
eleita a primeira diretoria da associaçáo para o mandato de 04 (quatro) anos, tomando
posse. com a seguinte composição: Presidente: SILVANA PALHARES, brasileira,
divorciada, funcionária publica, RG: 32.473.369 e CPF: 217.254.938-02 residente e
domiciliada a Rua Major Hildebrando, n" 155, Centro, Monle Azul Paulista -SP; Vice-
presidente LUCIMARA PATRICIA SILVA MILHORUCCI, brasileira, casada, funcionária
publica, RG: 27.941.751-2 e CPF. 175.436.60A-22 residente e domiciliado a Rua Ângelo
Sasso, no 560, Vila Nova, Monte Azul Paulista -SP; Suplente da Presidência: THAYSA
RAMOS DE ANDRADE ZUCCHERATO, brasileira, casada, artista visual, RG: 44.564.251-
8 e CPF: 369.825.958-38 residente e domiciliado a Avenida Liscano Coelho Blanco, no

2310, Residencial Baraldi, Monte Azul Paulista - SP; 1o Secretário: IVANILDA SASSO,
brasileira, solteira, aposentada, RG: 8.892.665-5 e CPF: 862.283.408-59 residente e
domiciliada a Rua: Major Hildebrando, n" 145, Bairro: Centro - Monte Azul Paulista - SP; 2o

Secretário: JULIANA CRISTINA PERES ROSA, brasileira, solteira, autônoma, RG
37.4O5.836-2 eCPF.342.426.808-99 residente e domiciliada a Rua: Arthur David. n'68.
Bairro: Jd. São Sebastião - Monte Azul Paulista - SP; Suplente Secretário: ANGELICA DA
SILVA, brasileira, divorciada, Íuncionária publica, RG; 48.047 162-9 e CPF: 400 279.808-
98 residente e domiciliada a Rua: José MaÍques, n'15, Bairro: Jd Sáo Judas Tadeu -

Monte Azul Paulista - SP: 1o Tesoureiro: MILTON DA SILVA LIMA, brasileiro, casado,

aposentado. RG: 4.880.546 e CPF: 188.525.218-87 residente e domiciliado a Rua: Dr.

Júlio de Queiroz, no 42, Bairro: cruzeiro - Monte Azul Paulista - sP; 20 Tesoureiro:

PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS LOPES, brasileira, casada. auxiliar de RH. RG:

41.5í0.411 e CPF: 368.939.496-80 residente e domiciliada a Rua: Firmino Santana Filho,

n' 465, Bairro Jd. São Sebastiâo - Monte Azul Paulista - SP, Suplente Tesoureiro:

PATRICIA FERNANDA RODRIGUES, bTAS|IEiTA, CASAdA, dO IAT, RG: 43,165.875'4 E CPF:

341.923.738-31. residente e dOmiciliada a Rua: Manoel Fumeiro, n" 16, Baino. Jd. sáo

Francisco - Monte Azul Paulista - SP; 1o Conselho Fiscal: MARCIA APARECIDA

BARBoZA DE MoRAES, brasileira, casada. do lar, RG: 10'769.425.6 e CPF'

038.059.848-55 residente e dOmiCiliada a Rua- Francisca Fernandes Massoneto' n" 341,

"w
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Bairro: Res. Arroyo - Monte Azul pautista _ Sp; 2o Conselho Fiscal: MELINA JOCARELLIDE oLlvErRA, brasireira, divorciada, nutricionista, Rê: 44 569 s1s e cpF: 338.04 2.42a_s5residenle e domiciliada a Rua: Capitáo franc'rcótorieia, n" 42,Bairro: Centro Monte Azulpaurista - sp; 3o conserho riscar, mÀ ónrJiiú| c^.rióãil üã.,iJ,,^], casada,funcionária pubrica, RG )?.624.1i2-e 
" cpr, oói'.gt4s.2go-12 residente e domrciriada aRua: João Batista vono, n' 384, Bairro. nes. saiãloi-- Monte Azur paurista - sp; suprenteConselho Fiscat: ANDRETA POL|ZEL ef_VÉSlürr.lf"ira, casada, do lar, RG: 43.231.638 ecPF: 315 444.828-41, residente e domiciriada'ã Àràl rorr"nço Gonçarves Bueno, n" 515,Baino: Res. Baratdi - Monre Azul pautista _ Sp, iJõir"tor Sociat: JOANA D,ARC DE LUZflgtl!5qqo TEtxElRA, brasiteira,. à.!r, eÃiresaria, RG: 23.s67.385 e cpF159.888.528-66, residente e domrciriada a Rua: Sto-Joâo, n" 69, Bairro: centro - MonteAzur paurista - sp; 2o Diretor sociar: r-lna su-vÉJÀA.qE MELO CHTARELLT pucLrERr,

brasire-ira,. casada, empreúria, RG: a5.ga6 52i'ã'cpr, 368.050.63841 residente edomiciliada a Travessa sebastiâo pinto cre nlmeioã, n. 30, Bairro: centro - Monte AzurPaurista - sp; suprente Diretor sociar: soNrÀ nÉêru pALrN BORTOLAN, brasareira,viúva, aposentacta. RG: 6 27s.472-s e cpF; 041 3s7 ãôa-zo residenre e domiciliada a Rua:José Arroyo, n" 82, Bairro Jd. são sebastiáo - úónte Azut paurrsú - õÉ; ãir"to, o"Marketing*RtcARDo MATTo-s-DE cARúÀiHo, lrasireiro, câsado, aurônomo, RG:33 897.684 e cpF 333.382.ss8-96 residente 
" 

ooài"iti"ao 
" 

nr. Ãáiri*'üelpucio n"690, Bairro: Res. Barardi - Monte Azur paulista - sÉ, ôrretor Jurídrco. ROBERTA vrDorrEPLAZA PALHARES, brasireira, casada, aovogaáa,',Ào, zg+os.lão 
"épr,'àqiizz aaa_02 residente e domiciriada a Rua: silva Jardimln. zbo, gairro: centro _ Monte Azul paurista

-SP

Nada mais havendo a tratar eu, lvanilda que secrelariei a reunião lavro a presenteata, que vai assinada por mrm todos os presentes
SILVANA PALHARES, LUCIMARA PATRI IA SILVA MILHO
ANDRADE ZUCCHERATO, JULIANA CRISTINA PERES R NGELICA DA SILVA,MILTON DA SILVA LIMA, PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS LOPES. PATRICIAFERNANDA RODRIGUES, MARCIA APARECIDA BARBOZA DE MORÂES, MELINAJOCARELLI DE OLIVEIRA, ANA CRISTINA CANTORE, ÂNDREIA POLIZEL. ALVES,JOANA D'ARC DE LUZ FIGUEIREDO TEIXEIRA, TARA SILVEIRA DE MELO CHIARELLIPUGLIERI, SONIA REGINA PALIN BORTOIáN, RICARDO MATTOS DE CARVALHO,ROBERTA VIDOTTE PLÂZA PALHARES

"Declaramos que a presente Ata e cópia Íiel da conslante no livro de aras da enridade...

LLt/)
S VANA PALHARES
PRESIDENTE

o.*úr tÍLto d. ,.E r-Íio a. xoc rü, trde
dr: ra..oa.r]..roaal..!

Dô.uftitô ,.nc,ê r.ô '! lrL F !a/otr2al6 a 49l!Éo r.ô G n'
.ra ã ot/or/roÚ. F{ú'a'' ajolqa 6 *u{.ót.0.É.
i;.i-ã; rd;

VIDOTTE PLÁZÂR

ADVOGADA OAB no 322.AA7
PALHARES

THAYSA RAMOS DE



QUALIFICA cÃo Dos MEMB ROS DA AMAA

Presidente: SILVANA PALHARES, brasileira, divorciada, funcionária publica, RG:
32.473.369, cPF. 217.254.938-02, Rua: Major Hildebrando, n' l5s, Bairro: centro - Monte
Azul Paulista - SP

Vice-presidente: LUcIMARA PATRtcIA sILVA MlLHoRUcct, brasiteira, casada,
funcionária publica, RG: 27.941.751-2, ç,PF'. 175.436.608-22, Rua: Angelo Sasso, n" 560,
Bairro: Vila Nova - Monte Azul PauÍista - SP

1o Secrelário: IVANILDA SASSO, brasileira, solteira, aposentada, RG: 8.892 665-5, CpF
862.283.408-59, Rua: Major Hildebrando, n" 145, Bairro: Centro - Monte Azul paulista - Sp

20 Secretário: JULIANA CRISTINA PERES ROSA, brasileira, solteíra. autônoma, RG:
37.405.836-2, CPF 342.426.808-99, Rua: Arthur David, n' 68, Bairro: Jd. São Sebastião -
Monte Azul Paulista - SP

Suplente Secretário: ANGELICA DA SILVA, brasileira, divorciada, funcionária publica, RG:
48.047.162-9, CPF:400.279 808-98, Rua: José Marques, n'15, Bairro: Jd. São Judas
Tadeu - Monte Azul Paulista - SP

10 Tesoureiro: MILTON DA SILVA LIMA, brasileiro, casado, aposentado, RG 4.880.54,
CPF: 188.525.218-87, Rua: Dr. Julio de Queiroz, no 42, Bairro: Cruzeiro - Monte Azul
Paulista - SP

2o Tesoureiro. PATRICIA APARECIDA DOS SANTOS LOPES, brasileira, casada. auxiliar
de RH, RG: 41.5't041'1, CPF: 368.939.496-80, Rua: Firmino Santana Filho, n" 465, BeiÍro
Jd. São Sebastião - Monte Azul Paulista - SP

Suplente Tesoureiro: PATRICIA FERNANDA RODRIGUES, brasileira, casada, do lar, RG:

43. 165.875-4, CPF: 341.923.738-31, Rua. Manoel Fumeiro, n" 16, Bairro. Jd. São
Francisco - Monte Azul Paulista - SP

1o Conselho Fiscal: MARCIA APARECIDA BARBOZA DE MORAES, brasileira, casada, do
lar, RG: 10.769.425-6, CPF: 038.059.848-55, Rua: Francisca Fernandes Massoneto, n"

341, Bairro: Res. Arroyo - Monte Azul Paulista - SP

2o Conselho Fiscal: MELINA JOCARELLI DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, nutricionista'

RG: 44.569.E18, CPF: 398.042.428-55, Rua: Capitão Francisco Correia, n' 42, Bairro:

Centro - Monte Azul Paulista - SP

30 Conselho Fiscal: ANA CRISTINA CANTORE, brasileira, casada, Íuncionária publica, RG:

22624.1't7-8.CPF: 091.945.298-17, Rua: Joâo Batista Vono, n" 384, Bairro: Res Baraldi -

Monte Azul Paulista - SP
(

&

suplente Presidência: THAYSA RAMos DE ANDRADE zuccHERATO, brasiteira, casada,
artista visual, RG: 44.564.251-8, cPF: 369.825.9s8-38, Avenida Liscano coelho Blanco. n'
2310, Baino: Res. Baraldi - Monte Azul Paulista - SP



Suplente Conselho Fiscal ANDREIA POLIZEL ALVES, brasileira, casada, do lar, RG:

43.231.638, CPF: 315.,444.828-4'1, Rua: Lourenço Gonçalves Bueno, n" 515, Bairro: Res.
Baraldi - Monte Azul Paulista - SP

10 Diretor Social: JOANA D'ARC DE LUZ FIGUEIREDO TEIXEIRA, brasileira, casada,
empresária, RG: 23.567.385, CPF: 159.888.52866, Rua: São João, n'69, Bairro: Cêntro -
Monte Azul Paulista - SP

20 Diretor Social: LARA SILVEIRA DE MELO CHIARELLI PUGLIERI, brasileira, casada,
empresária, RG: 45.986.521, CPF 368.050.638-41, Travessa Sebastião Pinto de Almeida,
n' 30. Bairro: Centro - Monte Azul Paulista - SP

Suplente Diretor Social: SONIA REGINA PALIN BORTOLAN, brasileira, viúva, aposentada,
RG: 6.275.472-5, CPF: 041.357.308-76, Rua: JoséArroyo, n'82, Bairro: Jd. São Sebastiáo
- Monte Azul Paulista - SP

Oiretor de Marketing. RICARDO MATTOS DE CARVALHO, brasileiro, casado, autônomo,
RG: 33.897.684, CPF: 333.382.558-96, Rua: Américo Vespúcio, n' 690, Baino: Res.
Baraldi - Monte Azul Paulista - SP

Diretor Jurídico: ROBERTA VIDOTTE PLAZA PALHARES, brasileira, casada, advogada,
RG: 29.468.456, CPF: 342.327.848-02, Rua: Silva Jardim, n'280, Bairro: Centro - Monte
Azul Paulista - SP
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