
PREFEITURA DO MUNICíPIO DE i'ONTE AZUL PAULISTA
ESTAOO DE SÃO PAULO

Pracâ Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

Monte Azu! Paulista, 16 de Setembro de 2025.

Dirijo-me a Vossa Excelência, para
encaminhar o Projeto de Lei no.1612, de 16 de Setembro de 2O25,
dispondo sobre: ALTERA A QUANTIDADE DE vAGAs Do curDADoR'MÃE
socrAl", E DA NOVA REDAçÃO AO ANEXO r e UI DA LEt 2.776 DE 26 DE
AGOSTO DE 2025 A QUAL REGULARTZA A CRIAçÃO DA UNTDADE
MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE CASA IáR
- rilsTrTur QUADRO DE PESSOAT DE PROVTMENTO TEMPOúRrO NO
MUNÍcÍpro E DA ourRAs pRovtDENcrAs, para que seja CONVOCADO
SESSÃO,EXTRAORDINÁRIA, para deliberação em caráter de REGIME
DE URGENCIA.

Sem mais para o momento, aproveito do
ensejo para apresentar a Vossa Ercelência, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideração.

Atenciosamente,

U O FRA
Prefeito do Município

Monte Azul Paulista- SP.

Ao
Excelentíssimo Senhor
WILSON RODRIGUES,
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI NO. 1612/2025

ASSUÍ{TO: ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS DO CUIDADOR *MÃE

socrAL" E DA NOVA REDAçÃO AO ANEXO r e Ut DA LEr 2.776 DÉ

2610A125, A QUAL REGUIáRIZA A CRHçAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE
ACOLHII,IENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE CASA LAR - INSTITUI
QUADRO DE PESSOAL DE PROVTMENTO TEMPOúRrO NO MUNICÍPrO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Excelentíssimo Sen hor Presadênte
NobÍes VeÍêadorês

Temos a honra de submeter à elevada consideração de vossa Exce!ência e
IlustÍes Pares, o incluso Projeto de Lei que "altera a quantidade de vagas do
cuidador "Mãe Sociali e da nova redação ao anexo I e Iu da lei 2.776 de 26
de Agosto de 2025 a qua! regulariza a criação da unidade municipal de
acolhimento instituciona! - modalidade casa lar - institui quadro de pessoal
de pÍovimênto temporário no município e da outras providencias" para que
seja deliberado em caráter de REGIME DE URGENCIA.

O referido Projeto de Lei tem a finalidade de ajustar o PÍograma
desenvolvido na Casa 1âr, para atender crianças e adolescentes em situação
de privação temporária, Íespeitando sê as norÍnas do CNAS - Conselho
Nacional de Assistência Social (CNAS), tapicamente Seruiços de Proteção
Social Especial dê Alta Complexidade, no tocante ao serviço de Acolhimento
Institucional, nas seguantes modalidades: Abrigo institucional, Casa Lâr.

O qual optamos aqui em manter o atendimento oom um programa aiustado
dentro dos moldes atuais e mantendo a características de Casa Lar, onde se
faz necessário a contratação de mais profissionais, para que esse
atendimento seja maas eficiente e capaz de suprir as necessidades
existentes.

Contamos oom a apn vação dos nobres edis, para podermos dar
continuidade no atendimento destas crianças e adolescentes. Reiteramos a
Vossa Excelência e demais Vereadorcs de§ta casa, os nossos protess de
elevada estima e distinta consideração.

Monte Azul Paulista, 16 de Setembro dê 2025.

../.'.)--
MA{OQUEU SÍVIÕ FRA

Prefeito Municipal
çA

Monte Azul Paulistâ-SP
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PREFEITURA DO i'UNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prace Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

PROIETO DE LEI No.1612, de 16 de Setembro de 2025

DISPõE SOBRE: ATTERA A QUANTÍDADE DE VAGAS DO CUIDADOR "MÃE

ióâÀ1", E DA NovA REDAçÂo Ao ANB(o r e ur DA LÉt 2.776 DE 26 DE

Acosro DE 2o2s A QUÁL REGULARIZÂ A CRIAçÃO DA y-N-rDlP-E

MUNICIPAL OC ICOUTUÉÍ{TO INSTITUCIONAL - MODALIDADE CASA TÂR

- INSTITUI QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPOúRIO NO

MUNICÍPIO E DA OUTRAS PROVIDEI{CIAS.

MARDOUEU SILVIO FRANCA, PTêfEitO dO

Município de l.tonte Azu! Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas

atribui@s legais,

FAz SABER que a Câmara Municipal de Montê

Azul Paulista-sP., APRovou e ele SAMI9M e PBg[lltGA a seguinb LEr:

Art. 1o - Altera a quantidade da Equipe Funcional da Unidade de

Acolhimento tnstituciona! da criang e Adolescente, criando mais 04

tõrãt-l cargos de Cuidador "Mãe Social", totalizando o8(oito) cargos'

conforme anexo III desta Lei.

Parágrafo únicol Os cargos ora criados para a função de Cuidador
..ttãe Social/serão providos de fórma gradual e proporcional, de acordo com

a quantidade de ciianças e adolescentes acolhidos na unidade, podendo

ainba ser convocadol em situa@s de extrema excepcionalidade

ãã"ú"-"nt justificadas P€la Secretaria Municipal de Promoção e
Iresênvolvimento Social.

Art. 20 - Os Anexos I, II e III, da Lei 2776, de 2610812025, Passam a

vigorar com as alterações constãntes da pÍesênte lei'

Art. 30 - As despesas decorrentes com a execução da presente lei

correrão por conta dê dotações proprias, consignadas no orçamento ê

suplementadas se necessário.

AÉ. 40 - Esta lêi entrará em vigor na data de sua publicação

,"rog"iit u" disposições em contrário, em especial a Lei no 2'776 de 26 de

Agosto de 2025.
Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 16 de Setembro de 2025'

Prefeito do MunicíPio
Monte Azul Paulista - SP.
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PREFEITURA DO ITIUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

ANEXO I

Ouadro de Pessoal

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para
Crianças e Adolescentes é compostâ:

I - Equipe Técnica:

II - Equipe Funcional:

a. O8(Oito) Cuidador(a) "Mãe Social";
b, 02 (dois) Agentes de Seruiços Gerais, integrantes do

quadro de servidores públicos municipais.

Fica atribuída a função de Coordenador da Unidade dê Acolhimenb
Institucaonâ!, ao GestoÍ da Assistência Social, vinculado ao Serviço
de Promoção Social do Município.

Empregos Carqa/horária
Coordenador
Assistente Social

4Oh semanais
30h semanais

Psiólogo 40h semanais
12136 hs

4Oh semanaisAuxiliar de Serv Gerais

JORNADA DE TRABATHG

A jornada de trabalho será de doze por trinta e seis (12136) horas
ininterruptas para o ca!Ígo de Cuidador - "Mãe Social".
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a. 01 (um) Coordenador, (vinculado aos Serviços de
Promoção Social e integrante do quadro de seruidores
públicos municipais);

b. 01 (um) Assistente Social, (vinculado aos Serviços de
Promoção Social e antegrante do quadro de servidores
públicos municipais);

c. 01 (um) Psiólogo (a), (vinculado aos Serviços de
Promoção Social e integrante do quadro de seryidores
públicos municipais);

Cuidador "Mãe Social"
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ANEXO II

DA HABILTTACÃO NECESSÁRIA AO INGRESSO E AS ATTVIDADES A SEREM

DESENVOLVIDAS

COORDENADOR Dô PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FORMAçÃO MÍNIMA]

Nível superior e experiência em função congênere;

- Gestão da unidade;
- Elaboração, em conjunto oom a equipe técnica e demais
colaboradores do proieto potíüo-pedagógico do seruiço;
- Sêteção e contratação de pessoal e supervisão do§ trabalhos
desenvolvidos;
- Supervi€o dos trabalhos desenvolvidos;
- AÉiculação com a rede de serviço;
- Articulação com o Sistema de Garantia de Direito.

PSICóLOGO

FORMAçÃO MÍNIMA:

- Nível superior na Especialidade exigidai
- Elaborai Plano Individualizado de Atendimenb (PIA) envolvendo:
a) Estudo de caso avaliação, relatórios sociais e ações para o

desacolhimento da criança ou da adolescente;
b) Visitar as famílias, detectar problemas, oriêntar, encaminhar e

acompanhar os casos;
c) Reafizâr trabalhos de grupo com a família do acolhido, visando à

reintegração familiar;
d) Prêsta; atendimento à crianp ou adolescenb e tamtÉm às

famílias, orientando-as na busca de sêus diÍeitos e cumprimento
dos deveres como cidadãos;

e) Manhr oontatos periódicos com órgãos públicos relacionados.

- Experiência no atendimento a Crianças, Adolescentes e Famílias
em sihração de risco;
- Participar do planejamento anua! em coniunto com a equipe
técnica da Instihtição;
- Avaliar os abrigados e emitir rclatório quando solicitadoi
- Assessorar os profissionais da Instituição no desenvolvimenb
das ações socioeducativas;
- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituição;
- Pa*icipar das reuniões da equipe, Para o aperfeiçoamento e a
integração entÍ€ os Proftssionais;
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- PaÊicipar de cursos, palestras, reuniões e outras atividades,
quando solicitado;
-' Efetivar o acompanhamento situacional, preserwando a
qualidade das inter-rclações durante o acolhimento, e a avaliação
da situação que culminou êsta medida pÍotetiva, e quando indicado
a sua neinbgração familiar;
- Realizar encaminhamentos específicos, após avaliação
psicológica;
- oesemÉntrar outras atividades compatíveis com a função
detêrminadas pela Secretaria de Promoção Social.

ASSISTENTE SOCIAL

FORMAçÃO MÍNIMA:

Nivel superior na Especialidade exigidai

- Elaborar Plano Individualizado de
envolvendo:

Atendimento (PIA)

a) estudo de caso avaliação, relatórios sociais e ações para o
desacolhimento da criança ou da adolescêntei
- Visitar as famílias, detectar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar os casosi
- ndlizar trabalhos de grupo oom a família do acolhido, visando à

reintegração familiar;
- preáai atendimento à criança ou adolescente e tamtÉm, às

famílias, orientando-as na busca de seus dirêitos e cumpÍimênto
dos deveres como cidadãos;
- Mantêr contatos periódicos com órgãos públicos relacionados

Especialidade exigida :

- Experiência no atendimento a Crianças, Adolescentes e Famílias
.ln iit 

"ção 
de risco, ao atendimento do acolhido, visando à

articulaçãô necessária para o desenvolvimento de suas ações;
- orgaíizar atividadés e cnonograma de ações sociais e de

reintegração de adolesentes (cursos de profissionalização e busca

Aa inérçáo no mercado de trabalho), e regularização da situação
documental para o exercício da cidadania, atividades, lazer e

outros;
- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas açxl€s

socioeducativas;
- Orientar as crianças e as adolescentes Para o desligamento do
Acolhimento, o quat deve acontecer com anteoedência, preparando

a juntamenb com sua família e demais formas de

encaminhamentos;
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- PaÉicipar de cursos, palestras, rcuniões e outras atividadês,
quando solicitado;
- Desêmpenhar outras atividadês compatíveis com a função
detêrminadas pela Secretaria de Promoção Social.

CUIDADOR -.MÃE SOCIAL"

FORMAçÃO MÍNIMAT

Nível ensino Málio completo e caPacitação específica;

- Cuidados básicos com alimêntação, higiene ê proteção;
- Organização do ambiente (espaço físico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente);
- Auxilio a criança e ao adotescente para lidar com sua história de
vida, íortalecimento da auto-estima e onstrução da identidade;
- Organização de fotografias e registÍos individuais sobrê o
desenvolvimento de cada criança e/ou adolescente, de modo a
preseruar sua história de vida;
- Acompanhamento nos serviços de saúde, escola e outro§
serviços requeridos no otidiano. Quando se mo§trar necessário e
peÊinênte, um profissional de nível supêrior deverá tamtÉm
paÉicipar deste acompanhamentoi
- Apoio na preparação da criança ou adolescente para o
desligamento sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nível superior;
- Realizar as atividades do auxiliar de creche

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

FORMAçÃO MÍNIMA:

Nível fundamental e capacitação específica (desejável experiência
em atendimento a crianças e adolescentes);
- Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituição.

ANEXO III
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CARGO QUANTIDADE
CARGA

HOúRIA ESCOLARIDADE
VENCIMENTO

Cuidador
"Mãe

Social"
08 12136 hs

Médio completo

Ref.: 5A
(Anexo X\/
Lei
2LOsl2OL7)


