PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

OFICIO N°.410/2025.
Monte Azul Paulista , 16 de Setembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para
encaminhar o Projeto de Lei n°.1612, de 16 de Setembro de 2025,
dispondo sobre: ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS DO CUIDADOR “MAE
SOCIAL”, E DA NOVA REDACAO AO ANEXO I e III DA LEI 2.776 DE 26 DE
AGOSTO DE 2025 A QUAL REGULARIZA A CRIA(;T\O DA UNIDADE
MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — MODALIDADE CASA LAR
— INSTITUI QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para que seja CONVOCADO
SESSAO EXTRAORDINARIA, para deliberacio em carater de REGIME
DE URGENCIA.

Sem mais para o momento, aproveito do
ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

17, //[ £ =
M’A/DQUE LVIO FRAN
Prefeito do Municipio

Monte Azul Paulista- SP.

Ao

Excelentissimo Senhor

WILSON RODRIGUES,

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 1612/2025

ASSUNTO: ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS DO CUIDADOR “MAE
SOCIAL”, E DA NOVA REDACAO AO ANEXO I e III DA LEI 2.776 DE
26/08/25, A QUAL REGULARIZA A CRIACAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — MODALIDADE CASA LAR — INSTITUI
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO NO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Excelentissimo Senhor Presidente
Nobres Vereadores

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia e
Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei que "altera a quantidade de vagas do
cuidador “M3e Social”, e da nova redacgdo ao anexo I e III da lei 2.776 de 26
de Agosto de 2025 a qual regulariza a criacdo da unidade municipal de
acolhimento institucional — modalidade casa lar — institui quadro de pessoal
de provimento temporario no municipio e da outras providencias” para que
seja deliberado em carater de REGIME DE URGENCIA.

O referido Projeto de Lei tem a finalidade de ajustar o Programa
desenvolvido na Casa Lar, para atender criancas e adolescentes em situagao
de privacdo temporaria, respeitando se as normas do CNAS - Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), tipicamente Servicos de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, no tocante ao servigo de Acolhimento
Institucional, nas seguintes modalidades: Abrigo institucional, Casa Lar.

O qual optamos aqui em manter o atendimento com um programa ajustado
dentro dos moldes atuais e mantendo a caracteristicas de Casa Lar, onde se
faz necessario a contratacdo de mais profissionais, para que esse
atendimento seja mais eficiente e capaz de suprir as necessidades
existentes.

Contamos com a aprovacio dos nobres edis, para podermos dar
continuidade no atendimento destas criancas e adolescentes. Reiteramos a
Vossa Exceléncia e demais Vereadores desta Casa, os nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Monte Azul Paulista, 16 de Setembro de 2025.

7

C

MARDGUEU SI(VIO FRANCA
Prefeito Municipal
Monte Azul Paulista-SP
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PROJETO DE LEI N°.1612, de 16 de Setembro de 2025

DISPOE SOBRE: ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS DO CUIDADOR “MAE
SOCIAL”, E DA NOVA REDAGAO AO ANEXO I e III DA LEI 2.776 DE 26 DE
AGOSTO DE 2025 A QUAL REGULARIZA A CRIACAO DA UNIDADE
MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — MODALIDADE CASA LAR
— INSTITUI QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas

atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° - Altera a quantidade da Equipe Funcional da Unidade de
Acolhimento Institucional da Crianca e Adolescente, criando mais 04
(Quatro) cargos de Cuidador “Mae Social”, totalizando 08(Oito) cargos,
conforme anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico: Os cargos ora criados para a fungao de Cuidador
“M3ie Social” serdo providos de forma gradual e proporcional, de acordo com
a quantidade de criancas e adolescentes acolhidos na unidade, podendo
ainda ser convocados em situagbes de extrema excepcionalidade
devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de Promogdo e
Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Os Anexos I, II e III, da Lei 2776, de 26/08/2025, passam a
vigorar com as alteragdes constantes da presente lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei
correrdo por conta de dotacdes proprias, consignadas no orcamento e
suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei n® 2.776 de 26 de
Agosto de 2025.

Registre, e,
Publique-se.
Monte Azul Paulista, 16 de Setembro de 2025.

MARDGUEU STI¥AG FRANCPA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista — SP.
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ANEXO I

Quadro de Pessoal

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes é composta:

I - Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador, (vinculado aos Servicos de
Promocdo Social e integrante do quadro de servidores
publicos municipais);

b. 01 (um) Assistente Social, (vinculado aos Servigos de
Promogdo Social e integrante do quadro de servidores
publicos municipais);

c. 01 (um) Psicdlogo (a), (vinculado aos Servigos de
Promocdao Social e integrante do quadro de servidores
publicos municipais);

II - Equipe Funcional:

a. 08(0ito) Cuidador(a) “Mae Social”;

b. 02 {dois) Agentes de Servigos Gerais, integrantes do
quadro de servidores publicos municipais.

Fica atribuida a funcdo de Coordenador da Unidade de Acolhimento
Institucional, ao Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao Servico
de Promogio Social do Municipio.

Empregos Carga/horaria
Coordenador 40h semanais
Assistente Social 30h semanais
Psicologo 40h semanais
Cuidador “"Mae Social” 12/36 hs
Auxiliar de Servicos Gerais 40h semanais

JORNADA DE TRABALHCG

A jornada de trabaihc sera de doze por trinta e seis (12/36) horas
ininterruptas para o cargo de Cuidador - "Mae Social”.
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ANEXO II

DA HABILITACAO NECESSARIA AO INGRESSO E AS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

COORDENADOR DO PROGRAMA DE AS§ISTENCIA SOCIAL
FORMACAO MINIMA:
Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere;

- Gestdo da unidade;

- Elaboracio, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores do projeto politico-pedagégico do servico;

- Selecdo e contratacio de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

- Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulacdao com a rede de servigo;

- Articulacio com o Sistema de Garantia de Direito.

PSICOL
FORMAGAO MINIMA:

- Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) Estudo de caso avaliacdo, relatérios sociais e agdes para o
desacolhimento da crianca ou da adolescente;

b) Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar os casos;

c) Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegracao familiar;

d) Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também as
familias, orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento
dos deveres como cidadaos;

e) Manter contatos periddicos com 6rgéaos publicos relacionados.

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias
em situacao de risco;

Participar do planejamento anual em conjunto com a equipe
técnica da Instituicao;
- Avaliar os abrigados e emitir relatorio quando solicitado;
- Assessorar os profissionais da Instituicido no desenvolvimento
das agoes socioeducativas;
- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituicao;
- Participar das reunides da equipe, para o aperfeicoamento e a
integracdo entre os profissionais;
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- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades,
quando solicitado;

- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a
qualidade das inter-relagoes durante o acolhimento, e a avaliacdo
da situacdo que culminou esta medida protetiva, e quando indicado
a sua reintegracao familiar;

. Realizar encaminhamentos especificos, apds avaliacdao
psicologica;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao
determinadas pela Secretaria de Promogao Social.

ASSISTENTE SOCIAL
FORMACAO MINIMA:

Nivel superior na Especialidade exigida;

_ Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA)
envolvendo:

a) estudo de caso avaliagdo, relatérios sociais e acgoes para 0O
desacolhimento da crianca ou da adolescente;

_ Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar os casos;

- Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegracao familiar;

. Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também, as
familias, orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento
dos deveres como cidadaos;

- Manter contatos periédicos com 6rgaos publicos relacionados

Especialidade exigida:

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias
em situacdo de risco, ao atendimento do acolhido, visando a
articulacdo necessaria para o desenvolvimento de suas acoes;
Organizar atividades e cronograma de acdes sociais e de
reintegracio de adolescentes (cursos de profissionalizagdo e busca
da insercdo no mercado de trabalho), e regularizacao da situacao
documental para o exercicio da cidadania, atividades, lazer e
outros;
- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas acoes
socioeducativas;
- Orientar as criangas e as adolescentes para o desligamento do
Acolhimento, o qual deve acontecer com antecedéncia, preparando
a juntamente com sua familia e demais formas de
encaminhamentos;
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- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades,
quando solicitado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcdo
determinadas pela Secretaria de Promogao Social.

CUIDADOR — “"MAE SOCIAL”

FORMACAO MINIMA:
Nivel ensino Médio completo e capacitagdo especifica;

Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;
- Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de
vida, fortalecimento da auto-estima e construcao da identidade;
- Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;
- Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior devera também
participar deste acompanhamento;
- Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o
desligamento sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;
- Realizar as atividades do auxiliar de creche

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
FORMACAO MINIMA:
Nivel fundamental e capacitacio especifica (desejavel experiéncia

em atendimento a criangas e adolescentes);
- Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituicao.

ANEXO III
CARGA VENCIMENTO
CARGO | QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE
Ref.: 5A
Cuidador e (Anexo XV
“Mie 08 12736 his | Mo completo. |
Social” 2105/2017)




