
PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco n o R6 - CEP l4 7i0-000

LEI No.2780, de 25 de Setembro de 2025.

DISPõE SOBRE: Dá nova redação ao inciso VU do AÉigo 50 da Lei no.2.068,
dê 30/06/201Ç dispondo sobre a consolidação e unificação das Lêis que
tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de
empregos públicos municipais e dê suas atribuições, dispõem sobre o plano de
carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
no.13.O221t4, e, dá outras providências, e, dá outras providências.

MARDOUEU SILVIO FRAÍ{CA, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais,

FAZ SABER- que a Câmara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP" 8@.U, e ele ffi[S e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1o - Dá nova redação ao inciso VII do Artigo
5o da Lei no,2,06& de3OlO6l2OL6 - dispondo sobre a consolidação e unificação
das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civi! Municipal, do
quadÍo de empregos públicos municipais e de suas atribui@s, dispõem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
no,L3.O22l L4t e, dá outras providências, passando a vigorar com a sêguinE
redação:

AÊigo 50

VrI - O ocupante desta função Sub Comandante, receberá salário
corÍ€spondente à 8O9o (Oitenta por cento) do valor que percebe o Comandante
da G.C.M,

ARTIGO 20 - Os Anexos Xw, XVIII e Xf,X da Lei
Municipal no 2.10í de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar de acordo com
as alterações nos Anexos I e II da pÍesente Lêi.

ARTIGO 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposiçôes em contÉrio.

Reg istre-se, ê
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de SetembÍo dê 2025.

RDQU N
Prefeib do Município

Monte Azul Paulista-SP.



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prâcâ R iô Brâncô n ô R6 - CFP I 4 730-000

ANEXO I

ANEXO XrV
OUADRO GERAL EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E

REDENOMINADOS í1êi no 2.1O5, de 14108/2017)

@

QUANT EMPREGO DE PROVII\4EI.ITO EM COMI§ÃO
CARGAHOMR]A

SEMANAL REF.sAúRIAL
REQUISTOS PAFA
PROVMENTO

77 Diretor Administrativo 40hs Ensinol\.4édio
Completo

01 Diretor deApoio à Criança e Adolescente 40hs 6A Ensino Nledlo
Comp eto

01 Diretor de Bem Estare Habitação 40hs 6A Ensino N/lédlo
Comp eto

01 Diretor de Compras eLictações e Patrimônlo 40hs 5A Ensino [,4éd o
Comp eto

01 Diretor de Eventos eAtividâdes Culturais 40hs 6A Ensino Médio
ComDleto

01 Diretor de Farmácia eSuprimentos 40hs Ensino Médio
Comoleto

01 Diretor de Finanças 40hs 6A tnsino Médio
Completo

01 Diretor de Fiscallzação e Posturas 40hs 06 Ensino Médio
Completo

Diretor de informática 40hs 6A Ensino Médio
Completo

01 Diretor de l\y'anutençãoda Frota Públlca 40hs Ensinol\4édlo
completo

01 Diretorde Planejamento e Projetos 6A Ensino Médlo
ComoLeto

01 Diretor de Projetos 40hs 6A tnsino lúédro
completo

01 Diretorde Projetos Civis e Desenvoivimento Urbônííico
Ensino N4édio

completo

01 Dketor de Recursos Humanos 40hs Ensino l\4édio
Completo

01 Diretor de Saúde 0dontológica 40hs 6A Ensino lvlédio
Completo

01 Diretor de 5egurança 40hs 6A Ensino N4édio
Completo

01 Diretor de Serviço Social 40hs 6A Ensino Médio
Completo

01 Diretor de Tesouraria 40hs 6A Ensinol\4édlo
Completo

01 Dlretor deTránsto 40hs 6A Ensino Nrlédlo
Comp eto

01 Diretor de Tra nsportes 40hs 6A Ensino N/edlo
Comp eto

01 Diretor de Tributos 40hs Ensino N,4edio
Completo

o4 Diretorde Unidadedesaúde 40hs 6A Ensino Médio
Completo

Secretário Municipal Asistência e DesenvokiÍnento Social 40hs Lei
específ ca

01 Secretário l\4unicipal da Educação
Lei

e5pecíÍica

01 Secretário Municipal da Saúde 40hs Lei
específica

01 Secretário À,4un icipal de Agricuhura e Abaslecimento 40hs Lei
específica

01 Secretário l\ru n icipal de Cuhurd eTurismo 40hs
Lei

específica

01 Secretário Municipal de Desenvotvimento Econômico e

Tecnológico
40hs Lei

específica

01 Secretário l\.4unlcipalde Espodes e Lazer 40hs Lei
específica

Secretário Municipal de Gestão Pública 40hs Lei
específica

01 secretáío Municipal de Go\,/emo 40hs
Lei

específica

01 Secretário Municipalde Obras e Urbanismo 40hs Lei
específica

01 Secretário N.4 un'lcipal de Segurança e Trânsito 40hs Lei
específica

01 seEMío de t\,,t eio Am blente 40hs Lei

01

40hs

40hs

6A

01

40hs

01

//r/?Y--



específica
01 Diretor de Servi(os Amb enta§ 40hs Ensino Médio
01 Diretor de Controle FiscalizaÇâoe Proteção ambiental 40hs 6A Ensino Médio
01 Diretor de Projetos de Educaçâo e PreservaçãoAmbiental 40hs 6A Ensino lúédio

01 Secretariia da l\lulher 40hs
Lei

específica

01 Comandante da Guarda Cúl l\4unic pa 40hs 8AA Ensino Médio Conrpleto

5ub{omandante da Guarda Civil N.4 u nicipal 40hs Ri,5.533,12 Ensino lMédio Completo01
02 Diretor Ad ministrativo de Apoio 40hs 6A

40hs
Lei

Especifica
RS.5.567.09

01 coordenadorMun. doSistema de Proteçãoe Defesa civil

40hs
Lei

Esoêcifrcà
RS.5.s67,09

01 Coordenador d e Atend imento aos Dependentes Qir irn icos

01 coordebnador da Farmácia lvlunicipal 40hs
Lei

Esoêcifica
RS.5.s67,09

01 Coordenador Adminlstrativo da Secretaria L4uniclpal de Governo 40hs
lei

Esoecifica
RS.5.s67.oe

I

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO
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QUANT. EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AO CRIADOS

Assessor de Auditoria e Controladoria
02 Assessor dê Eventos Esportivos
01 Assessor de RelaçÕes lnstitucionâis
ô1 Assêssor Executivo I

Assessor Executivo ll
11 Dirêtor Administrativo
01 DirêtoÍ de Apoio a criança e Àdolêscêntê
01 Diretor de BêÍn Estar e Habitação
01 Diretor de Compras e Licitaçõês
01 Dirêtor de Eventos e Atividadês Culturais
01 Dirêtor de Fârmácia e Suprimentos
01 Diretor de Finanças
01 Dirêtor dê Fiscalização e Posturas
01 Diretor de lnformâtica
01 Oiretor dê Mânutênção da Frota Publica
01 Diretor de Planêjamento e Projetos
01 Diretor dê Proielos
01 Dirêtor de Projêtos Civis e Desenvolvimento Urbanistico
01 Diretor de Rêcursos Humanos
01 Diretor dê Saudê Odontológica
01 Diretor dê Segurança
01 Diretor de Serviço Social
01 Diretor de Têsouraria
01 Diretor de Trânsito
01 Diretor de Transportes
01 Diretor de Tributos
04 Diretor de Unidade dê Saude
a'l secretario Municipal de AgricultuÍa e Abastecimênto

Comandantê da Guarda Civil Municipal
0'l Sub-Comndantê da Guarda civil Municipâl
0'l Coordenador Mun. do Sistema dê Protêção e Defesa Civil
01 Coo.denador de Atendimento âos Dependenters Quimicos
01 Coordênador da Farmácia Municipal
01 coordenador Administrativo da Sêcrêtária Municipal dê Governo
48

I

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prâcâ Riô Rranco n o 86 - CF.P 14 710-000

ANEXO XVIII

QUADRO DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

TOTAL
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