PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranco. n ° 86 - CEP 14 730-000

LEI N°.2780, de 25 de Setembro de 2025.

DISPOE SOBRE: Da nova redacao ao inciso VII do Artigo 5° da Lei n°.2.068,
de 30/06/2016, dispondo sobre a consolidacdo e unificacdo das Leis que
tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de
empregos publicos municipais e de suas atribuicoes, dispdem sobre o plano de
carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, e, da outras providéncias.

MARDQUEU _SILVIO FRANCA, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Da nova redagado ao inciso VII do Artigo
59 da Lei n°.2.068, de 30/06/2016 - dispondo sobre a consolidacao e unificacdao
das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do
quadro de empregos publicos municipais e de suas atribuicoes, dispdem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Artigo 59 - ...........

VII — O ocupante desta funcdo Sub Comandante, recebera salario
correspondente a 80% (Oitenta por cento) do valor que percebe o Comandante
da GICIMI

ARTIGO 2° - Os Anexos XIV, XVIII e XIX da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar de acordo com
as alteragoes nos Anexos I e IT da presente Lei.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de Setembro de 2025.

/ ’”"'/‘f*/—'—r‘,_/: :2>:=’J i ,’/L’.;r-- /
MfRDQUEU'st%Io FRAN
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.



ANEXO I

ANEXO XIV

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranco n ° R4 - CEP 14 730-000

QUADRO GERAL EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E
REDENOMINADOS (Lei n°® 2.105, de 14/08/2017)

QUANT EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO CHGKIORN | pre qulen | - MEHSTOSTARK

11 [Diretor Administrativo 40hs 6A agg:.gmigio
01 |Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente 40hs 6A Ergé”rgr?fe?gm
01 |Diretor de Bem Estar e Habitagdo 40hs 6A E'E’énrg;m%gm
01 |Diretor de Compras e LicitagBes e Patrimonio 40hs 6A Ergé”rﬁphﬁgm
01 |Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs 6A Ergé”n%‘feﬁg <
01 |Diretor de Farmécia e Suprimentos 40hs 6A Erg:sénr?] gﬁgb
01 |Diretor de Finangas 40hs 6A E%&”ﬁmﬁgw
01 |Diretor de Fiscalizagdo e Posturas 40hs 06 E”C%nrﬁ ;Mﬁgio
01 |Diretor de informatica 40hs 6A E“c%”r(n’p!“gst’gio
01 |Diretor de Manutengdo da Frota Publica 40hs 6A E"ég;g%?gio
01 [|Diretor de Planejamento e Projetos 40hs BA Er}:sci)””? [;‘Qf[gio
01 |Diretor de Projetos 40hs BA Erésg;cnn pl\{leg[gio
01 |Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico 40hs B6A Enéijrﬁ%\!fle%gio
01 [Diretor de Recursos Humanos 40hs 6A Encsci)r:gpl\igetgio
01 |Diretor de Saude Odontoldgica 40hs B6A Enéér;g;)\lfilggio
01 |Diretor de Seguranca 40hs 6A E%éﬁ%ﬁgio
01 |Diretor de Servico Social 40hs 6A Egﬁmﬁgio
01 |Diretor de Tesouraria 40hs 6A Erg:g%iglo
01 |Diretor de Transito 40hs 6A Encsci)nn?p[\ﬁgio
01 |Diretor de Transportes 40hs 6A Erai}”rﬁ;m‘igm
01 |Diretor de Tributos 40hs B6A Enég_ﬁ%?;gb
04  [Diretor de Unidade de Sadde 40hs 6A s
01 [Secretério Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social 40hs espéﬁi’ﬂ -
01 |Secretdrio Municipal da Educacdo 40hs espéﬁi’fi e
01 |Secretario Municipal da Satde 40hs esptl_a'ca:i'fi s
01 |Secretdrio Municipal de Agricultura e Abastecimento 40hs espgi:’fi =
01 |Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40hs espclgi:’fica
01 _Srgggeg%é% fc\)Aunicipal de Desenvolvimento Econdmico e 40hs espé?:}fica
01 [Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer 40hs P spéii’fi -
01 |[Secretdrio Municipal de Gestdo Publica 40hs espléii'fi B
01 [Secretdrio Municipal de Governo 40hs espgca}fi 5
01 [Secretério Municipal de Obras e Urbanismo 40hs espeLE(::'fi -
01 |Secretério Municipal de Seguranca e Trénsito 40hs espé?:i’fi -
01 |Secretario de Meio Ambiente 40hs Lei
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especifica
01 |Diretor de Servicos Ambientais 40hs 6A Ensino Médio
01 |Diretor de Controle, Fiscalizagdo e Protecdo ambiental 40hs 6A Ensino Médio
01 [Diretor de Projetos de Educacao e Preservacao Ambiental 40hs BA Ensino Médio
Lel
01 |Secretariia da Mulher 40hs especifica
01 |Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs 8AA Ensino Médio Completo
01 |Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs R$.5.533,12 Ensino Médio Completo
02 |Diretor Administrativo de Apoio 40hs 6A
Lel
01 |Coordenador Mun. do Sistema de Protegdo e Defesa Civil 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordenador de Atendimento aos Dependentes Quimicos 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordebnador da Farmacia Municipal 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 [Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo 40hs Especifica
RS.5.567,09
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranco. n ° Ra - CEP 14 730-000

ANEXO XVl

QUADRO DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT. EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AO CRIADOS
01 Assessor de Auditoria e Controladoria
02 Assessor de Eventos Esportivos
01 Assessor de Relagdes institucionais
01 Assessor Executivo |
01 Assessor Executivo il
11 Diretor Administrativo
01 Diretor de Apoio a Crianca e Adolescente
01 Diretor de Bern Estar e Habitagdo
01 Diretor de Compras e Licitagbes
o1 Diretor de Eventos e Atividades Culturais
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos
01 Diretor de Financas
01 Diretor de Fiscalizagdo e Posturas
o1 Diretor de Informatica
01 Diretor de Manuten¢@o da Frota Publica
01 Diretor de Planejamento e Projetos
01 Diretor de Proietos
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico
01 Diretor de Recursos Humanos
01 Diretor de Saude Odontoldgica
01 Diretor de Seguranga
01 Diretor de Servigo Social
01 Diretor de Tesouraria
01 Diretor de Transito
01 Diretor de Transportes
01 Diretor de Tributos
04 Diretor de Unidade de Saude
01 Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
o1 Comandante da Guarda Civil Municipal
01 Sub-Comndante da Guarda Civil Municipal
01 Coordenador Mun. do Sistema de Protegao e Defesa Civil
01 Coordenador de Atendimento aos Dependenters Quimicos
01 Coordenador da Farmacia Municipal
o1 Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo
48 TOTAL

pr
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