PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Rranco n °Ré6 - CEP 14 730-000

OFICIO N©.373/2025.

Monte Azul Paulista, 25 de Agosto de 2025.

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n® 1605 de 25 de Agosto de 2025, “DISPONDO
SOBRE: Da nova redacao ao inciso VII do Artigo 52 da Lei n°.2.068, de
30/06/2016, dispondo sobre a consolidacdo e unificacdo das Leis que
tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro
de empregos publicos municipais e de suas atribuicdes, dispoem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei
Federal n°.13.022/14, e, da outras providéncias, para que seja convocado
Sessdo Extraordinaria, para deliberacio em carater de REGIME DE URGENCIA.

Sem mais para o momento, aproveito do

ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima

e distinta consideracao.

Atenciosamente,

MARMDQUEU STLVIo FRAN(,‘;/

Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

Ao
Excelentissimo Senhor

WILSON RODRIGUES,
Presidente da Camara de Vereadores
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO QF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranco n © 86 - CEP 14 730-000

PROJETO DE LEI N°.1.605, de 25 de Agosto de 2025

DISPOE SOBRE: D4 nova redacdo ao inciso VII do Artigo 5° da Lei n°.2.068, de
30/06/2016, dispondo sobre a consolidacio e unificacdo das Leis que tratam da
estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de empregos
publicos municipais e de suas atribuicdes, dispbem sobre o plano de carreira da
Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal n°.13.022/14, e, da
outras providéncias, e, da outras providéncias.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do Municipio
de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Cimara Municipal de Monte

Azul Paulista-SP., APROVOU e elc SANCIONA'¢ PROMULGA a seguinte Lei:

i ARTIGO 1° - Da nova redacio ao inciso VII do Artigo
50 da Lei n°.2.068; de 30/06/2016 - dispondo sobre.a consolidagdo e unificacao
das Leis que trat:am da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do
quadro de empregos piblicas municipais e de suas atribuigdes, dispdem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Artigo 5° - ..iciiiaene

VII — O ocupante desta fungéo Sub Comandante, recebera salario
correspondente a 80% (Oitenta por cento) do valor que percebe o Comandante
da G.C.M.

ARTIGO 2° - Os Anexos XIV, XVIII e XIX da Lei
Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar de acordo com
as alteracbes nos Anexos I e IL da presente Lei.

ARTIGO 3° - Esia Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de Agosto de 2025.

w4 AR

Prefeito do Municipio
Monte Azui Paulista-SP.



Camara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a Comisséo de

Constituigéo, Justica e Reda o
OO 25

Plenario diszisz;em

Wilson Rodrigues - Presidente
Céamara dMunicipal de Monts Azul Pauvlista

Cémara Municipal de Monte Azul Paulista

DESPACHO para s Comissdo de F_nsn%a 2 Oy%gnto
Plenan% Q-j AR "

Wilson Rodrigues - Presidente
Camaera Municipal de Monts Azul Paulista

Céamara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PRO ORDEM DO
Plendrio das Sessles, e

L

Wilson Rodrigues - Presidente
Cémara Municipal ce Monte Azul Paulista

Plendrio

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO

p jzy.wméz,gsp‘l_

Wilson Rodrigues - Presidente
Cémara Municipal de Monts Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
EXTRAI-SE O COMPETENTE %TOS’BAFO
Plendrio das Sessdes. e

Vit

Wilson Rodrigues - Presidente
Camara Municipal co Monte Azul Paulista




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranco n °R6 - CFP 14 730-000

Justificativa ao Projeto de Lei n°.1605, de 25/08/2025

Y

Encaminhamos para ser submetido a elevada apreciacdo e votacgdo dessa Colenda
Edilidade, o incluso PROJETO DE Lei n°.1605, de 25de Agosto de 2025 - Da nova redacdo
ao inciso VII do Artigo 5° da Lei n©.2.068, , de 30/06/2016, dispondo sobre a
consolidacac e unificagdo das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda
Civil Municipal, do quadro de empregos pulblicos municipais e de suas atribuicdes,
dispdem sobre o plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei
Federal n°.13.022/14, e, da outras providéncias.

Informamos aos nobres Vereadores que referida alteragdo se faz necessario para que
ndo haja irredutibilidade no salaric do Sub Comandante, onde sera atualizado para
R$.5.533,12 (Cinco mil, quinhentos e trinta e trés reais e doze centavos), totalizando
assim os 80% (oitenta por cento), desta Lei.

Dentre os principios insculpidos no art. 37 da Constituicio Federal, temos que a
administracdo publica direta e indireta de quaiquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Logo, o presente projeto de lei visa garantir o cumprimento dos principios
constitucionais encimados e preservar a Administracdo Publica de mas praticas, por
parte de seus colaboradores e gestores, o que pode acarretar prejuizos imensuraveis no
trato da coisa publica.

Manter os colaboradores e gestores publicos protegidos faz com que a Administracdo
Publica garanta a seguranca para a realizacao de todas as suas atividades e também
impacta diretamente na produtividade.

Os agentes publicos e politices regem os negécios publicos a disposicdo de toda uma
coletividade, de sorte que para decidir, precisam estar aptos e acima de tudo serem o
exemplo para as futuras geragoes e alguém que serve ao piblico, ou seja, que deve agir
em prol dos interesses da populacéo, e ndo ao contrario, que é o que ocorre quando se
compactua com o sistema de ilegalidade e crime que cerca as drogas ilicitas, sendo esse
o pensamento que norteia a elaboracdo da presente propositura.

Os sistemas de servigo publico devem dispor de mecanismos para assegurar o controle e
instrumentos para a reducé&o das faitas e o cumprimento das obrigacées dos servidores
publicos com eficiéncia, pois a vida publica requer ser gerenciada com o maximo de
cautela.

A nova administracdo plblica requer cada vez mais de seus gestores, especiaimente
determinacdo, busca constante de conhecimento e aperfeicoamento, para realizar com
sucesso seus propoésitos, a fim de ter um melhor desempenho no cargo, sendo que o
sucesso na vida publica e o bem-estar de uma populagdo dependem exclusivamente da
qualidade, empenho e conhecimento dos administradores e gestores publicos.

Atenciosamente,

M ﬁm

Prefeito Municipal
Monte Azul Paulista-SP.



ANEXO I
ANEXO XIV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Rranca n ° 86 - CEP 14 730-000

QUADRO GERAL EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E
REDENOMINADOQOS (Lei n°® 2.105, de 14/08/2017)

QUANT EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMiISSAQ agggmﬁm REF. SAARIAL | REQUSTOSPARA
11 |Diretor Administrativo 40hs 6A E“ég;gp“{'eetgio
01 |Diretor de Apoic & Crianga e Adolescente 40hs BA Eﬂég;gmigio
01 |Diretor de Bem Estar e Habitacio 40hs 6A g Pﬁgio
01 |Diretor de Compras e Licitaches e Patriménio 40hs 6A E“ég:ggﬁgio
01 [Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs 6A E”Cf’é”n?g‘eﬁgio
01 |Diretor de Farmaécia e Suprimentos 40hs 6A Ergé“rgim‘igio
01 |Diretor de Finargas 40hs 6A Enéé"rg[?{é?gio
01 [Diretor de Fiscalizagio e Posturas 40hs 06 E”éé“rggﬁgio
01 |Diretor deinformética 40hs 6A E”gé“rggﬁgio
01 |Diretor de Manutenggo da Frota Publica 40hs BA E”ég:g%f:gm
01 ([Diretor de Planejamento e Projetos 40hs BA Er*éi)nnzphiﬂégio
01 [|Diretor de Projetos 40hs BA E”ég“rﬁ;\fe’“t’gio
01 |Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urdanistico 40hs 6A E”éénrgmﬁgio
01 |Diretor de Recursos Humanos 40hs BA E”é(i)“rg g{éét}gio
01 |Diretor de Satide Odontoldgica 40hs 6A E"ég‘ }ﬁ!ﬁéﬁ;ﬂb
01 |Diretor de Seguranca 40hs 6A E”éé”rg ;‘f‘e‘igio
01 |Diretor de Servigo Social 40hs 6A E”éonn?ggg'o
01 |Diretor de Tesouraria 40hs 6A Encs(!)rg pn}r;gm
01 [Diretor de Transito 40hs 6A e p“feigio
01 |Diretor de Transportes 40hs 6A Ergci:;%\‘ﬁeetgio
01 |diretor de Tributos 40hs 6A ~Féé';’m“g§g’°
04 [Diretor de Unidade de Satde 40hs 6A E“E;’ﬁm?g”
01 [Secretario Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social 40ns p péi::fi ca
01 [Secretério Municipal da Educagio 40hs espé‘éj, s
01 I[Secretdrio Municipal da Satde 40hs espé?:i’fica
01 |[Secretdrio Municipal de Agricultura e Abastecimento 40hs o spé?:::fi -

01 [Secretério Municipal de Cuftura e Turismo 40hs o péij’fica
01 %gcc:;%ngé?cgﬂumcipai de Desenvolvimento Econdmico e 40hs espéi}fica
01 |Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer 40hs espéizifica
01 |Secretdrio Municipal de Gestdo Publica 40hs espéiéfica
01 [Secretério Municipal de Governo 4dhs espéi:'ﬂ:a
01 [Sacretério Municipal de Obras e Urbanismo 40hs espéﬁi’ﬂ -
01 {Secretdric Municipal de Seguranga e Transito 40hs - pé?;i’fi -
01 |[Secretdrio de Meio Ambiente 40hs espéﬁi’ﬁca
01 [Diretor de Servigos Ambientais 40hs 6A Ensino Médio i




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQ PAULO

. Opraca Rin Branena n S 8A . CEP 14 720000
01 |Diretor de Controle, Fiscalizacdo e Protec3o ambiental ) 40hs BA Ensino Médio
01 [Diretor de Projetos de Educagio e Preservacao Ambiental 40hs BA Ensino Médio
Lel
01 [Secretariada Mulher 40hs especifica
01 |Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs 8AA Ensino Médio Completo
01 |Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs R$.5.533,12 Ensino Médio Completo
02 |Diretor Administrativo de Apoio 40hs 6A
Lel
01 |Coordenador Mun. do Sistema de Protec3o e Defesa Civil 40hs Especifica
RS$.5.567,09
Lei
01 |Coordenador de Atendimente aos Dependentes Quimicas 40hs Especifica
RS$.5.567,09
Lei
01 |Coordebnador da Farmécia Municipal 40hs Especifica
RS$.5.567,09
Lei
01 {Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo 40hs Especifica

R5.5.567,09

¥




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Brancn n °R6 - CEP 14 730-000

ANEXO XVIHi

QUADRO DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSAC

QUANT. EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AO CRIADOS
01 Assessor de Auditoria e Controladoria
02 Assessor de Eventos Esportivos
01 Assessor de Relagdes Institucionais
01 Assessor Executivo |
01 Assessor Executivo |l
11 Diretor Administrativo
01 Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente
01 Diretor de Bern Estar e Habitagdo
01 Diretor de Compras e Licitacbes
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais
01 | Diretor de Farmacia e Suprimentos
01 ! Diretor de Finangas
01 Diretor de Fiscalizagdo = Posturas
01 Diretor de Informatica
01 Diretor de Manutengdo da Frota Publica
01 Diretor de Planejamento e Projetos
01 Diretor de Proietos
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico
01 Diretor de Recursos Humanos
01 Diretor de Saude Odontolégica
1 Diretor de Seguranca
o1 Diretor de Servigo Social
01 Diretor de Tesouraria
01 Diretor de Transito
01 | Diretor de Transpories
01 Diretor de Tributos
04 Diretor de Unidade de Saude
o1 Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
o1 Comandante da Guarda Civil Municipal
01 Sub-Comndante da Guarda Civil Municipal
01 Coordenador Mun. do Sistema de ProtegZo e Defesa Civil
o1 Coordenador de Atendimento acs Dependenters Quimicos
01 Coordenador da Farmacia Municipal
o1 Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo

TOTAL
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
“ Palacio 8 de Margo “
Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.bt
Estado de Sao Paulo - Brasil

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DESPACHO

De acordo com o artigo 19 e seguintes do Regimento Interno Desta Casa de
Leis, informo que n&do atenderei a solicitagdo para deliberagdo em Sessao
Extraordinaria o Projeto de Lei n° 1.605/2025, que dispde sobre: “Da nova redagao ao
inciso VII do Artigo 5° da Lei n°. 2.068, de 30/06/2016, dispondo sobre a consolidacao e
unificagéo das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do
quadro de empregos publicos municipais e de suas atribuicdes, dispdem sobre o plano
de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal n®. 13.022/14,
e, da outras providéncias, e, da outras providéncias”.

Diante do exposto, o Projeto em tela tramitara em Regime de Urgéncia,
conforme solicitado também pelo Prefeito Municipal, sendo apresentado em Plenario na
proxima Sessé&o Ordinaria, que sera realizada em 1° de setembro de 2025.

Monte Azul Paulista, 27 de agosto de 2025.

7 lp b

WILSON RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n°.056/2025

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista Estado de

Sao Paulo.

Assunto: Parecer juridico sobre o Projeto de lei n° 1.605 de 25 de
agosto de 2025, que “Da nova redacao ao inciso VIl do Artigo 5° da Lei
n°.2.068, de 30/06/2016, dispondo sobre a consolidacao e unificagdo
das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil
Municipal, do quadro de empregos publicos municipais e de suas
atribuicoes, dispéem sobre o plano de carreira da Guarda Civil Municipal,
conforme determina a Lei Federal n°13.022/14, e, da outras

providéncias, e, da outras providéncias..”

1. Relatorio:

O presente parecer tem por objetivo a andlise juridica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei em epigrafe, o qual
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o Executivo altera o artigo 5° em seu Inciso VII..

2. Fundamentagao:

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe da
nova redacgao ao inciso Vil do Artigo 5° da Lei n®.2.068, de 30/06/2016 -
dispondo sobre a consolidagdo e unificacdo das Leis que tratam da
estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de
empregos publicos municipais e de suas atribuicdes, dispdem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei

Federal n®.13.022/14, e, da outras providéncias.



AM MUNI NTE ULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

.............................................................

Nesse sentido o PL apresentado tem como objetivo alterar a
referéncia do salario do Sub Comandante da Guarda Municipal, em
principio o Executivo Municipal apresentou justificativa, bem como

impacto financeiro e declaragdo do ordenador de despesa.

Desta forma nos termos do artigo 28, §1°, inciso 1, da Lei Organica
do Municipio de Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao
Prefeito Municipal a iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funcdes,
ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumentem

a sua remuneracao.

Com a andlise no parecer, conclui-se pela aprovagdo do projeto,
desde que obedecidos os requisitos legais exigidos por Lei, bem como
se atente o alerta do Tribunal de Contas do Estado, em relagao ao
resultado Primario Previsto na LOA atualizada é inferior ao
consignado no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto,

incompatibilidade com a meta estabelecida, conforme alerta anexo.

Ainda que seja observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovacao do Projeto
Lei, tendo em vista que a criagdo de vaga para o Poder Executivo deve
ser analisado de forma que nao prejudique as partes envolvidas,
deixando de forma clara que o parecer deste Procurador & apenas

instrutivo e nao vinculante.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
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Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

3. Conclusao

Por essas razbes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagdo, discussdo e
votacdo da matéria proposta, observados os ditames legais acima
apresentados, nao vislumbrando qualquer vicio de

inconstitucionalidade que impeca o seu normal tramite.

Importante salientar que a emissao de parecer por esta Procuradoria
Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes Permanentes,
porquanto essas sdao compostas pelos representantes do povo e
constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opiniao juridica exarada neste parecer
nao tem forga vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou nao pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes
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e Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 17 de setembrode 2025.

WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Juridico
OAB/SP 276.158



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax; 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de SdaoPaulo

Assinaturas Digitais
O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Monte

Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:
https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=B35TESZMZ57FV
8M8, ou va até o site https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar e
utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido:

Cédigo para verificatio: B35T-ESZM-Z57F-V8M8

m i
Hit Ml

" Wilson Rodrigo Garcia
Juridico
Assinado em 18/09/2025, as 13:23:11

Céamara Municipal de Monte Azul Paulista, 18 de setembro de 2025

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO N®: - -
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE CONSTITUICAQ,
JUSTICA E REDACAO: E FINANCAS E ORCAMENTO

Referente: Projeto de Lei N° 1605/2025 - DISPOE SOBRE: Da nova redagéo ao inciso VIl do Artigo 5° da Lei
n®2.068, de 30/06/2016, dispondo sobre a consolidagdo e unificacdo das Leis que tratam da estrutura
administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de empregos publicos municipais e de suas atribuigdes,
dispéem sobre o plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal n°.13.022/14, e,
da outras providéncias, e, da outras providéncias.

.~ DECISAQ DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituigdo, Justica e Redag&o e Finangas e Orgamento apds procederem ao cuidadoso exame no
Projeto de Lei N° 1605/2025 - DISPOE SOBRE: Da nova redagdo ao inciso VIl do Artigo 5° da Lei n°.2.068, de
30/06/2016, dispondo sobre a consolidagéo e unificagdo das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil
Municipal, do quadro de empregos publicos municipais e.de suas atribuigdes, dispdem sobre o plano de carreira da
Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal n°.13.022/14, e, da outras providéncias, e, da outras
providéncias decidiram emitir PARECER FAVORAVEL, e por estar revestido das formalidades legais, esperando receber
0 apoio dos demais pares desta Casa de Leis. - :

Monte Azul Paulista, 18 e setembro de 2025.

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAOD FINANCAS E ORGCAMENTO
2

M.

Relator

Eliel Prioli Claudio Antonio Henrique
Membro Membro



D ol

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

PUBLIQUE-SE PARA Pngy QR%E_M QO 1A
Plendrio das Sessdes, e i 120 K

| Céamara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO
Plenario das Sessbes, em‘ﬂ 1..%.::21
0 A

iieon Rodrigues - Dresidentg
wmmgu tdonts Azul Paulista

Cémara o 8 - Presidente
' " SHteierm Paulista




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“ Palacio 8 de Margo “

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sao Paulo - Brasil

AUTOGRAFO 2067/2025

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1605, de 25 de agosto de 2025.

DISPOE SOBRE: Da nova redagio ao inciso VIl do Artigo 5° da Lei n°.2.068, de 30/06/2016,
dispondo sobre a consolidacdo e unificacdo das Leis que ftratam da estrutura
administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de empregos publicos municipais e de
suas atribuicdes, dispéem sobre o plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme
determina a Lei Federal n°.13.022/14, e, da outras providéncias, e, da outras providéncias.

Os vereadores da Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, aprovaram o
seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - D4 nova redacdo ao inciso VIl do Artigo 5° da Lei n®.2.068, de 30/06/2016 -
dispondo sobre a consolidagdo e unificacdo das Leis que tratam da estrutura administrativa da
Guarda Civil Municipal, do quadro de empregos publicos municipais e de suas atribuigGes,
dispdem sobre o plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacao:

VIl — O ocupante desta fungdo Sub Comandante, recebera salario correspondente a 80% (Oitenta
por cento) do valor que percebe o Comandante da G.C.M.

ARTIGO 2° - Os Anexos XIV, XVIII e XIX da Lei Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de
2017, passam a vigorar de acordo com as alteragdes nos Anexos | e Il da presente Lei.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 23 de setembro de 2025.

RODRIGUES LUCIANA AP. KUBICA
&

Presidente Vice-Presidente

- ‘ ‘ . -
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MOISES ONIO TEIXEIRA %I LUCIA FERR L
1°\Secretario 22 Secretaria




QUADRO GERAL EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E REDOMINADOS

- Brasil

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“ Palacio 8 de Margo “
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sio Paulo

ANEXO |

ANEXO XIV

(Lei n° 2.105, de 14/08/2017)

QUANT | EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO CABGA BRETARA SALARIAL O g
11 Diretor Administrativo 40 hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente 40 hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Bem Estar e Habitagdo 40 hs 6A Ensinc Médio Completo
01 Diretor de Compras e Licitagdes e Patriménio 40 hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40 hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40 hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Financas 40 hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagéo e Posturas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40 hs 6A Ensinc Médio Completo
01 Diretor de Manutengéo da Frota Puablica 40 hs 6A Ensino Médic Completo
01 Piretor de Plansjamento 6 Projetos 40 hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40 hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico 40 hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40 hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Salde Odontolégica 40 hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranca 40 hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40 hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40 hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40 hs B6A Ensino Médic Completo
01 Diretor de Transpories 40 hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40 hs 6A Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saude 40 hs BA Ensino Médio Completo
01 Sxir:ltan'o Municipal Assisténcia e Desenvolvimento 40 hs Lei especifica )

A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Rranco. n ° 86 - CEP 14 730-000

LEI N©°.2780, de 25 de Setembro de 2025.

DISPOE SOBRE: Da nova redagao ao inciso VII do Artigo 5° da Lei n°.2.068,
de 30/06/2016, dispondo sobre a consolidagdo e unificagdo das Leis que
tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de
empregos publicos municipais e de suas atribuicdes, dispdem sobre o plano de
carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, e, da outras providéncias.

MARDQUEU _SILVIO FRANCA, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Da nova redacdo ao inciso VII do Artigo
50 da Lei n°.2.068, de 30/06/2016 - dispondo sobre a consolidacao e unificacdo
das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do
quadro de empregos publicos municipais e de suas atribuicdes, dispdem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Al’tigo 50 ™ sszmmmms (1T}

VII — O ocupante desta funcdo Sub Comandante, recebera salario
correspondente a 80% (Oitenta por cento) do valor que percebe o Comandante
da GICIMI

ARTIGO 2° - Os Anexos XIV, XVIII e XIX da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar de acordo com
as alteragoes nos Anexos I e II da presente Lei.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de Setembro de 2025.

o

»f‘(-;/ 7 ~, / }“ -
M/ ARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.



ANEXO I

ANEXO X1V

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Rranca n ° 6 - CEP 14.730-000

QUADRO GERAL EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E
REDENOMINADOS (Lei n°® 2.105, de 14/08/2017)

QUANT EMPREGO DEPROVIMENTO EM COMISSAO O”g“&goNRi‘f‘A REF. SALARIAL | RECUEICRFRRS

11 [Diretor Administrativo 40hs 6A E”C%“rg;mﬁgb
01 |Diretor de Apoio a Crianca e Adolescente 40hs 6A Ergé“rgimigio
01 |Diretor de Bem Estar e Habitagdo 40hs 6A Encs'i:‘nrg;l]\l/:aségio
01 [Diretor de Compras e Licitages e Patriménio 40hs 6A E”ég)”rﬁ;m?gio
01 |Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs BA E’gé“ngmetgio
01 |Diretor de Farmacia e Suprimentas 40hs 6A Ergér:}tq)pl\!fle%gio
01 |Diretor de Finangas 40hs 6A Er&r}gmigio
01 [Diretor de Fiscalizagdo e Posturas 40hs 06 Er&i}r}gl%g'[gio
01 |Diretor de informatica 40hs BA E%gxﬁm%gio
01 |Diretor de Manutengo da Frota Publica 40hs 6A Erg')”n?pr\é?[g"o
01 |Diretor de Planejamento e Projetos 40hs 6A E”éé”ﬂ?p“é?{gio
01 [Diretor de Projetos 40hs 6A E’E:ngpr‘iﬂe‘%gio
01 [Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico 40hs 6A E“émm‘%gio
01 [Diretor de Recursos Humanos 40hs 6A Encsci)r:ﬂgl/{l;gio
01 |Diretor de Satide Odontolégica 40hs 6A Enéérm%%gio
01 |Diretor de Seguranca 40hs BA E"ég;gm;gio
01 [Diretor deServico Social 40hs 6A Encsci)r:gmtigio
01 |Diretor de Tesouraria 40hs 6A Encsgﬁphlﬂe?gio
01 |Diretor de Transito 40hs 6A Efgg;gpl\lﬂeigio
01 [Diretor de Transportes 40hs BA E%g:gm?gio
01 |Diretor de Tributos 40hs 6A Ergér;gmtiglo
04 |Diretor de Unidade de Satide 40hs 6A 0 g‘fefg"c
01 |Secretario Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social 40hs e splégi'fi -
01 [Secretario Municipal da Educagiio 40hs Esptl-;‘?ifi -
01 [Secretério Municipal da Satide 40hs espéii'ﬂ s
01 [Secretdrio Municipal de Agricultura e Abastecimento 40hs o spé?:i’fi -
01 |Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo 40hs espé?:i’fica
o1 %gg;egfgé?cgﬂunicipal de Desenvolvimento Econdmico e 40hs espléii’fica
01 [Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer 40hs espléii’fi ca
01 [Secretario Municipal de Gestdo Pablica 40hs o sptﬁi’fi -
01 [Secretério Municipal de Governo 40hs espgg:’fi =
01 [Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 40hs espéﬁi’fi =
01 [Secretario Municipal de Seguranga e Transito 40hs & spéii'fi o
01 |[Secretério de Meio Ambiente 40hs Lei




230000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Brance n°84 CTP 1

especifica
01 |Diretor de Servicos Ambientais 40hs BA Ensino Médio
01 |Diretor de Controle, Fiscalizacao e Protecao ambiental 40hs 6A Ensino Médio
01 [Diretor de Projetos de Educacdo e Preservagdo Ambiental 40hs 6A Ensino Médio
Lei
01 |Secretariia da Mulher 40hs especifica
01 [Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs 8AA Ensino Médio Completo
01 |Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs R$.5.533,12 Ensino Médio Completo
02 |Diretor Administrativo de Apoio 40hs 6A
Lei
01 |Coordenador Mun. do Sistema de Protegdo e Defesa Civil 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordenador de Atendimento aos Dependentes Quimicos 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordebnador da Farmacia Municipal 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 [Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo 40hs Especifica
RS.5.567,09




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Branco. n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XViii

QUADRO DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANT. EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AQO CRIADOS
01 Assessor de Auditoria e Controladoria
02 Assessor de Eventos Esportivos
01 Assessor de Relagdes Institucionais
01 Assessor Executivo |
01 Assessor Executivo i
11 Diretor Administrativo
01 Diretor de Apoio a Crianca e Adolescente
01 Diretor de Bern Estar e Habitacdo
01 Diretor de Compras e Licitacdes
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos
01 Diretor de Financas
01 Diretor de Fiscalizacdo e Posturas
01 Diretor de Informatica
01 Diretor de Manutengdo da Frota Publica
01 Diretor de Planejamento e Projetos
01 Diretor de Proietos
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico
01 Diretor de Recursos Humanos
01 Diretor de Saude Odontoldgica
01 Diretor de Seguranga
01 Diretor de Servigo Social
01 Diretor de Tesouraria
01 Diretor de Transito
01 Diretor de Transportes
01 Diretor de Tributos
04 Diretor de Unidade de Saude
o1 Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
o1 Comandante da Guarda Civil Municipal
01 Sub-Comndante da Guarda Civil Municipal
01 Coordenador Mun. do Sistema de Protegao e Defesa Civil
01 Coordenador de Atendimento aocs Dependenters Quimicos
01 Coordenador da Farmacia Municipal
01 Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo
48 TOTAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rin Rranca n ° 86 - CFP 14 730-000

LEI N°.2780, de 25 de Setembro de 2025.

DISPOE SOBRE: Da nova redacdo ao inciso VII do Artigo 5° da Lei n°.2.068,
de 30/06/2016, dispondo sobre a consolidacdo e unificacio das Leis que
tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do quadro de
empregos publicos municipais e de suas atribuicdes, dispdem sobre o plano de
carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, e, da outras providéncias.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Da nova redacdo ao inciso VII do Artigo
59 da Lei n°.2.068, de 30/06/2016 - dispondo sobre a consolidacdo e unificacdo
das Leis que tratam da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal, do
quadro de empregos publicos municipais e de suas atribuigdes, dispdem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil Municipal, conforme determina a Lei Federal
n°.13.022/14, e, da outras providéncias, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

Artigo 59 - weeeeeene

VII — O ocupante desta funcdo Sub Comandante, recebera salario
correspondente a 80% (Oitenta por cento) do valor que percebe o Comandante
da G.C.M.

ARTIGO 2° - Os Anexos XIV, XVIII e XIX da Lei
Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar de acordo com
as alteractes nos Anexos I e IT da presente Lei.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de Setembro de 2025.

MARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO
Praca Rin Branco n ° 86 - CFP 14 730-000

ANEXO I

ANEXO XIV
AD E P E PROVIMENTO E A E

E Al Lein® 2 4 2017
QUANT EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CARGA HORARIA REQUISITOS PARA
SEMANAL REF. SALARIAL PROVMENTO
11  [Diretor Administrativo 40hs 6A Ensino Medio
Completo
01 |Diretor de Apoio & Crianca e Adolescente 40hs 6A Ensino Medio
Completo
01 |[Diretor de Bem Estar e Habitago 40hs BA Ensinc Médio
Compieto
01 |Diretor de Compras e Licitaces e Patrimdnio 40hs 6A ensino Medio
Completo
01 [Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs BA Ensino Medio
Completo
01 |Diretor de Farmacia e Suprimentos Ensino Medio
p 40hs BA Comglsip
01 |Diretor de Finangas 40hs 6A Ensino Médio
Completo
01 |Diretor de Fiscalizacdo e Posturas 40hs 06 Ensino Medio
Completo
01 [Diretor de informatica 40hs 6A Ensino Médio
Completo
01 [Diretor de Manutengo da Frota Pabli Ensino Medio
¢30 da Frota Pdblica 40hs BA Completo
01 |Diretor de Planej i Ensino Médio
iretor de Planejamento e Projetos 40hs BA Completo
: Proi Ensino Médic
01 |Diretor de Projetos 40hs 6A Completo
01 |Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistice 40hs 6A E”ég;ﬁrm?g”
01 |[Diretor de Recursos Humanos 40hs GA Ensino Medio
Completo
" > = Ensino Medio
01 [Diretor de Satide Odontologica 40hs 6A Completo
£nsino Medio
01 [Diretor de Seguranga 40hs 6A Completo
‘ ; . Ensino Médio
01 |Diretor de Servico Social 40hs BA Completo
: : Ensino Medio
01 |Diretor de Tesouraria 40hs 6A Completo
i Sl Ensino Médio
01 [Diretor de Transito 40hs BA Completa
; Ensino Medio
01 |Diretor de Transportes 40hs 6A Completo
: - Ensino Medio
01 |Diretor de Tributos 40hs BA Completo
. - : Ensino Megio
04 |Diretor de Unidade de Saude 40hs 6A Completo
01 [Secretario Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social 40hs - péi}ﬁ e
01 [Secretirio Municipal da Educag3o 40hs o L'ff!m|
01 [Secretario Municipal da Saide 40hs espk_g:ﬁca
01 [Secretdrio Municipal de Agricultura e Abastecimento 40hs o5 peLi:ﬁ i
01 [Secretirio Municipal de Cultura e Turismo 40hs esp;::ifi 5
01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e 40hs Lei
Tecnoldgico especifica
01 [Secretario Municipal de Esportes e Lazer 40hs esp:;;ﬂ -
01 [secretirio Municipal de Gest3o Pibiica 40hs esptf::ﬁ -
01 [Secretdrio Municipal de Governo 40hs espt?ifi ca
01 [Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo 40hs esp:gﬁca
01 [Secretirio Municipal de Seguranca e Transito 40hs esp};:,ﬁca
01 [Secretrio de Meio Ambiente 40hs Lei
b}
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
P i con88 CEP ' &
especahca
01 _|Diretor de Servigos Ambientais 40hs BA Ensino Médio
01 [Diretor de Controle, Fiscalizacdo e Protecao ambiental 40hs B6A Ensino Médio
01 [Diretor de Projetos de Educagao e Preservacao Ambiental ADhs 6A Ensino Médio
Lei
01 |Secretariia da Muther 40hs especifica
01 |Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs 8AA Ensino Médio Completo
01 |Sub-Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs R$.5.533,12 Ensino Médio Completo
02 |Diretor Administrativo de Apoio 40hs BA
Let
01 |Coordenador Mun. do Sistema de Proteg3o e Defesa Civil 40hs Especifica
RS.5.567.09
Lei
01 |Coordenador de Atendimento aos Dependentes Quimicas 40hs Especifica
RS.5.567.,09
Lei
01 |Coordebnador da Farmacia Municipal 40hs Especifica
RS.5.567,09
Lei
01 |Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo 40hs Especifica
RS$.5.567,09
2 b T
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ANEXO XVill

QUADRO DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

Ano X | Edi¢do n2 1696 | Pagina 13 de 27

[ QUANT.

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AQ CRIADOS

01

Assessor de Auditoria e Controladoria

Assessor de Eventos Esportivos

0l

Assessor de Relagoes Institucionais

01

Assessor Executivo |

01

Assessor Executivo li

il

Diretor Administrativo

01

Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente

0l

Diretor de Bern Estar e Habitagado

Diretor de Compras e Licitagdes

01

Diretor de Eventos e Atividades Culturais

01

Diretor de Farmacia e Suprimentos

01

Diretor de Financas

01

Diretor de Fiscalizacdo e Posturas

01

Diretor de Informatica

0l

Diretor de Manutencdo da Frota Publica

01

Diretor de Planejamento e Projetos

01

Diretor de Proietos

01

Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico

01

Diretor de Recursos Humanos

01

Diretor de Saude Odontolagica

01

Diretor de Seguranga

01

Diretor de Servico Social

0l

Diretor de Tesouraria

01

Diretor de Transito

01l

Diretor de Transportes

01

Diretor de Tributos

Diretor de Unidade de Saude

01

Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

01

Comandante da Guarda Civil Municipal

01

Sub-Comndante da Guarda Civil Municipal

01

Coordenador Mun. do Sistema de Protegao e Defesa Civil

01

Coordenador de Atendimento aos Dependenters Quimicos

01

Coordenador da Farmacia Municipal

01

Coordenador Administrativo da Secretaria Municipal de Governo

TOTAL
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