PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
' ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — centro - CEP —14730-001

OFICIO N°.430/2025.
Monte Azul Paulista, 25 de Setembro de 2025.

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
Projeto de Lei n°® 1616, de 25 de Setembro de 2025, dispondo sobre a
Criacdo do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das
Culturas de Matriz Africana - COMAFRO do Municipio de Monte Azul
Paulista, SP, e da outras providéncias, para deliberacdo e aprovacgao dos
nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

JUSTIFICATIVA

A iniciativa para criacio do COMAFRO
justifica-se pela necessidade de combater o racismo estrutural e a
discriminacdo racial no municipio, promovendo a igualdade de direitos,
a valorizacdo das culturas de matriz africana e o desenvolvimento de
politicas publicas especificas, em conformidade com a legislacdo
federal e estadual sobre o tema. O conselho atuara como um canal de
participacdo popular, permitindo que as comunidades negras e
“afrodiasporicas” (descreve as manifestacdes culturais, filosoficas,
sociais, artisticas e culinarias que surgiram a partir da diaspora africana,
ou seja, da migragdo forcada de africanos e seus descendentes)
participam ativamente na formulagdo e fiscalizacdo das politicas
voltadas para seus direitos.

A partir da Constituicdo de 1988, o conjunto
de leis, decretos e demais atos normativos existentes em defesa da
igualdade racial, refletem a mudanca de pensamento e cultura,
ressaltando a questio racial, intrinseca na historia, inclusive no aspecto
institucional e legal, cujo inicio se deu com a Lei Aurea.

A luta organizada do Movimento Negro
Brasileiro, convertida na Lei n°® 10.678/2003, criou a Secretaria Especial
de Politicas de Promoc3o da Igualdade Racial (SEPPIR), com o proposito
de enfrentar os problemas étnico-raciais, seguida por decretos que
criaram o Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial (CNPIR),
a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (PNPIR), o Plano
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (PLANAPIR).

O Estatuto da Igualdade Racial — Lei n°
12.288/2010 — instituiu o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade
Racial — SINAPIR, como forma de organizagao e articulacdo federativa
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voltada a implementacio do conjunto de politicas e servigos destinados
a superar as desigualdades étnico-raciais no Brasil.

O Decreto Presidencial n° 8.136, de 05 de
novembro de 2013, como documento que aprova a normatizagao do
Estatuto da Igualdade Racial, propds que a iniciativa privada e a
sociedade em geral sejam participantes do Sistema, assim como prevé o
funcionamento de Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade
Racial, responsaveis por encaminhar denincias de discriminagao.

O Decreto n° 8.136/2013, que aprovou O
regulamento do SINAPIR, definiu que para a adesdo ao Sistema é
necessario, entre outros requisitos, a “instituicdo e funcionamento de
é6rgdo de promogao da igualdade racial na estrutura administrativa” do
estado ou municipio.

Diante da relevincia da propositura apresentada,
submete-se o presente Projeto de Lei a elevada apreciacao dos Nobres
Vereadores, confiando na sua aprovacdao em beneficio do interesse
publico e da coletividade do monteazulense.

Sem mais para o momento, aproveitamos do ensejo
para apresentar a Vossa Exceléncia, protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Atenciosamente,

-

s
/{’ SE_—2 f/r',- A i é/
MARDQUEU SILVIO FRANC

Prefeito Municipal
Monte Azul Paulista-SP.

Ao

Excelentissimo Senhor

WILSON RODRIGUES,

Presidente da Camara de Vereadores
Nesta.
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PROJETO DE LEI N°.1.616, de 25 de Setembro de 2025.

DISPOE SOBRE: Cria 0o Conselho Municipal de Igualdade
Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO do Municipio de Monte Azul Paulista, SP, e da
outras providéncias.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO - I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das
Culturas de Matriz Africana- COMAFRO - drgdo colegiado, permanente e
autdnomo de carater consultivo e (deliberativo), fiscalizador e articulador das
politicas de promogao da igualdade racial e da valorizacdo das culturas de matriz
africana, vinculado administrativamente, no nivel de direcdo superior, a
Secretaria Municipal de Promogao Social da cidade de Monte Azul Paulista SP.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas
de Matriz Africana- COMAFRO tem por finalidade deliberar e fiscalizar politicas
publicas, programas, projetos e agdes voltadas a promogdo da igualdade racial e
valorizagdo das culturas de matriz africana e atuar no controle social de politicas
publicas referentes a igualdade racial e valorizacdo das culturas de matriz
africana, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas
atinentes a igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz Africana no
Municipio de Monte Azul Paulista SP.

CAPITULO - II
DAS ATRIBUICOES

Art. 32. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas
de Matriz Africana- COMAFRO —possui as seguintes atribuigdes:

I - Deliberar sobre politicas publicas € diretrizes para promogdo da igualdade
racial e valorizacdo das culturas de matriz africana, no ambito municipal;

II — Receber, encaminhar e monitorar den(ncias ou queixas discriminagao em
razdo de raca, cor, etnia, religidao ou procedéncia nacional ocorridas no territdrio
do Municipio de Monte Azul Paulista SP;

III - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, profissionalizantes
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e culturais visando & promogdo da igualdade racial e a valorizagdo das culturas
de matriz africana;

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes a igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz
africana na Cidade de Monte Azul Paulista SP;

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promocao da igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana;

VI - Estabelecer a cooperacio e firmar convénios com drgdos federais, estaduais
e municipais na consecugdo de meios destinados a promocgao da igualdade racial
e valorizacdo das culturas de matriz africana;

VII - fomentar o intercAmbio com outras organizagdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a igualdade racial e
valorizagdo das culturas de matriz africana;

VIII - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos
notadamente no que concerne a adequagdo profissional e civica de seus
integrantes, com vistas a conciliagdo entre o exercicio das fungdes
administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial;

IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais
e municipais sobre promogdo da igualdade racial e valorizacdo das culturas de
matriz africana e pela atualizagdo da legislagdo municipal;

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI - pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes, através de
Moc&o, sobre situagBes que envolvam a promogao da igualdade racial e
valorizagdo das culturas de matriz africana;

XII - elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogdo da igualdade
racial e valorizacdo das culturas de matriz africana, em consonancia com as
conclusBes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e
Programas contemplados no Orgamento PUblico;

XIII - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

XIV - elaborar e aprovar o0 seu regimento interno.

XV - Elaborar e apresentar, anuaimente relatorio circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagdo ao
mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

XVI-Criacio e Desenvolvimento de Diretoria Cultural, com o objetivo da
promocdo de eventos culturais para a valorizagdo das manifestacdes das diversas
expressdes artisticas e culturais independente de proveniéncia exclusiva de
culturas de matriz africana, buscando a valorizagdo das artes e culturas, no
contexto de movimento social e dialégico, inerente a formagdo global do sujeito/
sociedade.

Art. 4°, Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMAFRO, no exercicio
das respectivas atribuigdes, podera:

I - Solicitar aos 6rgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promogdo da igualdade racial e valorizacdo das culturas de matriz
africana, certidOes, atestados, informagdes, copias de documentos e de
expedientes ou processos administrativos;
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II - Propor 3 autoridade competente de qualquer nivel a instauragdo de
sindicancias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragdo de
responsabilidade pela discriminagdo em razao da raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional;

I1I - incidir sobre o orcamento plblico municipal, em suas fases e etapas, visando
3 destinacdo de recursos para a implementag&o de politicas publicas de promogdo
da igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana;

IV - Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

CAPITULO III )
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas
de Matriz Africana- COMAFRO sera composto por 08 integrantes e respectivos
suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder
Plblico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil
organizada.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas
de Matriz Africana- COMAFRO — sera administrado pelos seguintes rgdos e
instancias:

A — Assembleia Geral
B — Diretoria Executiva
C - Conselho Fiscal

E - Diretoria Cultural

CAPITULO IV )
DA DISPOCISOES E ATUACAO

1- Assembleia Geral:

Art. 7°. A Assembleia Geral é o poder soberano do Conselho Municipal De
Igualdade Racial E Valorizagao Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO, nos
limites de seu Estatuto Social, podera ser Ordinaria ou Extraordindria, convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias através de edital afixado na sede do
Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO, pelo Presidente da Diretoria-Executiva, pela Diretoria-
Executiva ou por 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo dos seus direitos
associativos, na qual, obrigatoriamente, constara data, horario e local da
realizacdo, bem como o motivo da convocagao e se constituira pelos associados
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em pleno gozo dos seus direitos associativos.

PARAGRAFO 1°. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por um
presidente da mesa, auxiliado por um secretario, escolhidos por aclamagao entre
0s associados presentes.

PARAGRAFO 2°. As Assembleias Gerais Ordindrias serao realizadas
anualmente, com as seguintes finalidades:

A - Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a cada quatro
anos;

B — Analisar o relatério anual de atividades do Conselho Municipal de Igualdade
Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO e sobre ele
deliberar;

PARAGRAFO 3°. As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas
sempre que existir motivo justificado para a convocacdo, com as seguintes
finalidades:

A — Eleger, a cada quatro anos, a nova Diretoria-Executiva e/ou Conselho Fiscal
e excepcionalmente, caso os mesmos tenham sido dissolvidos antes do término
do mandato;

B — Outros assuntos de interesse geral, que ao critério dos ocupantes dos cargos
e 6rgdos citados no caput do presente artigo, justifiquem a convocagao da
Assembleia Geral Extraordinaria.

C - Discutir e deliberar sobre sugestdes e propostas para a melhor CONsecucao
dos objetivos do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das
Culturas de Matriz Africana- COMAFRO;

D - Discutir e deliberar quanto a modificagdes no estatuto do Conselho Municipal
de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO;

2-Diretoria Executiva;

Artigo 8°. A Diretoria Executiva € 0 érgdo que representa juridicamente a
Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO e sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Diretor Fiscal e um Diretor Cultural, eleitos em eleigao direta, pelos associados
pleno gozo dos seus direitos associativos, para um mandato de quatros anos.
S3o0 competéncias da Diretoria-Executiva:

A —Administrar, fazer uso e cuidar de todos os bens, mdveis ou imdveis, que
constituem o patrimonio do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo

6



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — centro - CEP — 14730-001

das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO, com o auxilio do Conselho Fiscal e
dos demais associados;

B - Criar, dissolver e/ou desmembrar grupos de trabalhos que utilizem o espago
fisico pertencente a Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacao das
Culturas de Matriz Africana- COMAFRO;

C - Encaminhar as decisdes quanto a admissdo de novos associados ou a
aplicacdo de penalidades aos associados que pratiquem atos incompativeis com
a filosofia e os objetivos do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao
das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO);

D - Tomar as providéncias necessarias ou angariar Os recursos para a
manutencdo e/ou ampliagdo dependéncias para o melhor funcionamento do
Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO,

E — Discutir, elaborar e juntamente com a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, aprovar
o Regimento Interno do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao
das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO.

PARAGRAFO UNICO: As eleices para a Diretoria Executiva e para 0 Conselho
Fiscal acontecerdo simultaneamente.

2- Do Conselho Fiscal:

Artigo 9°. E de competéncia Conselho Fiscal-Financeiro do Conselho Municipal
De Igualdade Racial E Valorizagdo Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO:

A — Fazer cumprir as determinagdes do Presidente O Conselho Municipal De
Igualdade Racial E Valorizagdo Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO

B — Manter um cadastro atualizado de todos os associados e simpatizantes, com
os dados pessoais e profissionais;

C - Fazer carteiras de identificagdo e/ou crachas para os associados;
D - Arquivar e manter em local seguro todos o0s documentos do Conselho

Municipal De Igualdade Racial E Valorizacdo Das Culturas De Matriz Africana-
COMAFRO e cedé-los aos demais diretores quando solicitado;

E — Receber e enviar correspondéncias quando solicitado pelo Presidente ou pelo
Diretor de Cultura;

F — Publicar editais;
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G - Secretariar as reunides da Diretoria-Executiva, lavrando as atas em livro
préprio e promovendo o registro legal das mesmas e de outros documentos
do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO;

H — Manter demonstrativos de arrecadacdo e despesas do Conselho Municipal De
Iqualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO;

I — Elaborar fluxos de caixa;

J - Apresentar demonstrativos financeiros quando solicitado pelo Presidente ou
pelo Conselho Fiscal;

L — Elaborar planos de aumento de arrecadagdo e de investimentos.

M - Prover a contabilidade com as informagdes necessarias para atender aos
dispositivos legais.

N — Outras atribuigdes que Ihe forem concedidas pela Diretoria Executiva.

4- Da Diretoria Cultural:

Artigo 10. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas
de Matriz Africana- COMAFRO, em suas perspectivas, sociais e antropologicas,
visa em sua constituicdo a instituicdo da Diretoria Cultural, a mesma tem por
finalidade a articulagdo das questdes culturais, pedagdgicas e de registro
histérico do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas
de Matriz Africana- COMAFRO. Serdo atribuicdes da Diretoria Cultural:

A-Valorizagdo das diversas manifestagdes da arte humana, por meio de
promocido de oficinas e cursos de arte e Educacdo, eventos, congressos,
encontros e festivais;

B-Levantamento da Historicidade do povo negro e indigena do interior de SP,
para a estruturagdo de exposigdes, debates, festivais, cursos, palestras e demais
espacos de dialogias;

C- Articulacdo com demais secretarias municipais, para discussdes e parcerias
visando a realizacdo de eventos, palestras, atividades culturais e outros, no
intuito significativo de ampliar as dialogias referentes a igualdade racial e a
valorizacdo das culturas de matriz africana;

D- Criacdo de acervo material para posterior realizacio de espago de visitagdo;
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E- Promover acdes que visam o resgate antropoldgico, historico e cultural dentre
as expectativas da valorizagdo, e difusdo das praticas culturais Africanas, sendo
0 mesmo responsavel pela organizagdo de eventos, feiras, eventos culturais,
festivais, palestras, cursos e minicursos que valorizem a conscientizagao sobre as
préticas, religiosidade e manifestagdes populares de matriz africana;

F- Buscar junto ao poder publico e iniciativa privada, apoio, parcerias e recursos,
para a realizagdo dos eventos, podendo ser de iniciativa propria, ou por meio de
captacdo em editais, e demais mecanismos de apoio a projetos culturais, dos
quais o Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO, possa se inscrever;

G - Zelar pelo desenvolvimento Pedagdgico das praticas culturais do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO, registros histéricos do mesmo;

H - Propor e promover eventos festivos relacionados ao calendario do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.11. O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitacdo e
realizacdo das elei¢des dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

Art. 12. Os integrantes das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato (4 anos), salvo
por razdes que motivem a deliberacdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos)
do Conselho.

Art. 13. Os integrantes do Conselho Municipal de Iqualdade Racial e Valorizagao
das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO serdo nomeados por Decreto

Art. 14. Serdo convidados a participar das reunides do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO, com
direito a voz, sem direito a voto, toda a sociedade civil da cidade de Monte Azul
Paulista;

Art. 15. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas
de Matriz Africana- COMAFRO podera convidar para participar de suas sessoes,
com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 0rgaos
publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da
pauta da sessdo e pessoas que, por Seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.
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Art. 16. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de Igualdade Racial
e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO sera de quatro anos,
permitida recondugao.

Art. 17. As deliberacdes do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizacdo das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO serdao tomadas pela
maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do
Conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdao das Culturas
de Matriz Africana- COMAFRO reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, por convocagdo de sua Presidéncia ou a requerimento da
maioria de seus integrantes.

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO devera ser elaborado,
no prazo 03 meses a contar de sua criagdo por projeto de lei.

Art. 20. O desempenho da funcdo de integrante do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO, que
ndo tem qualquer remuneragdo ou percepgao de gratificacdo, sera considerado
servigo relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas
as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades
préprias do Conselho.

Art. 21. Todas as reunides do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizacio das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO serdo abertas a
participagdo de quaisquer pessoas.

Art. 22. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas
de Matriz Africana- COMAFRO devera ser instalado em local destinado pelo
Municipio, incumbindo a Secretaria Municipal de Promogdo Social de Monte Azul
Paulista, SP, adotar as providéncias para tanto.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Servigo Promogdo prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO.

Art. 24. O Poder Executivo do Municipio, arcara com os custos de deslocamento,
alimentacdo e permanéncia das Conselheiras & Conselheiros quando necessario
e justificadamente, para 0 exercicio de suas fungdes (quando houverem recursos
disponiveis para esta finalidade).

Art. 25. O Poder Executivo do Municipio deverd arcar com as despesas
necessarias a realizacdo das Conferéncias Municipais de Promogdo da Igualdade
Racial (quando houverem recursos disponiveis para esta finalidade).
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Art. 26. O Poder Executivo do Municipio poderd, conforme disponibilidade
orcamentdria, custear as despesas das Conselheiras e Conselheiros,
representantes da sociedade civil e representantes do poder publico, quando
necessario e justificadamente, para tornar possivel sua presenga nas
Conferéncias Estadual e Nacional de Promogdo da Igualdade Racial.

Art.27. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 25 de Setembro de 2.025.

ﬂ‘g/ l/’ /_’—-J' 27 (_ z,/ L "
F‘IARDQUEU SILVIO FRANéA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 065/2025
Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto: Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1616 de 25
de julho de 2025, que “Cria o Conselho Municipal de Igualdade
Racial e Valorizagao das Culturas de Matriz Africana COMAFRO
do Municipio de Monte Azul Paulista, SP, e da outras
providéncias”.

1. Relatorio:

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei em
epigrafe, que Cria o Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana COMAFRO do
Municipio de Monte Azul Paulista, SP, e da outras providéncias.

2. Fundamentacao:

O COMAFRO (conselho Municipal de Igualdade Racial e
valorizacdo das Culturas de Matriz Africana), 6rgdo colegiado,
permanente e autdbnomo de carater consultivo e (deliberativo),
fiscalizador e articulador das politicas de promogao da igualdade
racial e da valorizacao das culturas de matriz africana, vinculado
administrativamente, no nivel de diregdo superior, a secretaria
Municipal de Promocdo social da cidade de Monte Azul Paulista
SP.
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COMAFRO possui diretriz e competéncia prépria, dentre
elas propor diretrizes para a Politica Municipal e tem por
finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas,
projetos e agdes voltadas a promogdao da igualdade racial e
valorizacdo das culturas de matriz africana e atuar no controle
social de politicas publicas referentes a igualdade racial e
valorizacdo das culturas de matriz africana, assim como exercer
a orientacdo normativa e consultiva Sobre tematicas atinentes a
igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz Africana no
Municipio (conforme descrito no artigo 2° da PL).



~

CA MUNICIPAL 0 AZU ULIS
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

--------

Tendo em vista que uma das diretrizes do COMAFRO ¢ a
participagdo comunitdria, o presente Projeto de Lei em analise,
visa dar maior participagcdo da sociedade, sendo que pela
redacdo do Artigo 392, em seus incisos, que dispde sobre os
conselheiros, havera equitativamente aumentando numero de
seus representantes.

Assim, analisando a matéria sob o ponto de vista formal,
constatamos que a proposta em tela segue o disposto no Artigo
28 da Lei Orgénica Municipal quanto a iniciativa.

No que concerne a andlise material da proposicao em
comento, isto €, a sujeicdo de seu objetivo a efetiva concregao
da disposicdo legal, verifica-se compativel com as necessidades
do COMAFRO.

3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacdo, discussao e
votacao da matéria proposta, observados os ditames legais
acima apresentados, ndo vislumbrando qualquer vicio de
inconstitucionalidade que impeca o seu normal tramite.
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E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das
Comissoes e Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 14 de outubro de 2025.

WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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Assinaturas Digitais
O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Monte

Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:
https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=E8J8KUS 1N96PZ
30G, ou va até o site https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar e
utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é valido:

Cadigo para verlflca"iim E8J8-KUS1-N96P-Z30G

"W e

"Wilson Rodrigo Garcia
Juridico
Assinado em 16/10/2025, as 14:15:23

Camara Municipal de Monte Azul Paulista, 16 de outubro de 2025
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO; EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL;

E FINANCAS E ORCAMENTO.

Referente: Projeto de Lei N° 1616/2025 - Dispde sobre: Cria o Conselho Municipal de Igualdade
Racial e Valorizacédo das Culturas de Matriz Africana - COMAFRO do Municipio de Monte Azul
Paulista, SP, e da outras providéncias.

-DECISAQ DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituigdo, Justica e Redagao; Educagéo, Saude e Assisténcia Social; e Finangas
e Orgamento apos procederem aocuidadoso exame no Projeto de Lei N° 1616/2025 - Dlspoe sobre:
Cria o Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagio das Culturas de Matriz Africana -
COMAFRO do Municipio de Monte Azul Paulista, SP, e da outras providéncias, em reunido de seus
membros, analisando suas disposi¢gbes nada encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais
ou juridicas e decidiram emitr PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto esta revestido das
formalidades legais, acompanhando parecer emitido pelo Procurador Juridico desta Casa de Leis,
esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis. E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 16 de outubro de 2025.
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AUTOGRAFO 2074/2025

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.616, de 25 de setembro de 2025.

Dispbe sobre: Cria o Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das
Culturas de Matriz Africana - COMAFRO do Municipio de Monte Azul Paulista, SP, e
da outras providéncias.

Os vereadores da Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo,
aprovaram o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO - |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacédo
das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO - 6rgéo colegiado, permanente e autbnomo
de carater consultivo e (deliberativo), fiscalizador e articulador das politicas de promocé&o
da igualdade racial e da valorizacdo das culturas de matriz africana, vinculado
administrativamente, no nivel de direcdo superior, a Secretaria Municipal de Promocado
Social da cidade de Monte Azul Paulista SP.

ARTIGO 2° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagédo das Culturas
de Matriz Africana — COMAFRO tem por finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas,
programas, projetos e agdes voltadas a promog¢ao da igualdade racial e valorizacdo das
culturas de matriz africana e atuar no controle social de politicas publicas referentes a
igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana, assim como exercer a
orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade racial e
valorizacdo das culturas de matriz Africana no Municipio de Monte Azul Paulista SP.

CAPITULO -1I
DAS ATRIBUICOES

ARTIGO 3° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas
de Matriz Africana —= COMAFRO # possui as seguintes atribui¢des:

i e Hok
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| — Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promog¢ado da igualdade racial e
valorizacdo das culturas de matriz africana, no dmbito municipal;

Il - Receber, encaminhar e monitorar dendncias ou queixas discriminacdo em razdo da
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorrida no territério do Municipio de
Monte Azul Paulista SP;

lll - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, profissionalizantes e culturais
visando a promocao da igualdade racial e valorizacdo das culturas de matriz africana;

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematica
atinentes a igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana na Cidade de
Monte Azul Paulista SP;

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promocao da
igualdade racial e valorizacdo das culturas de matriz africana;

VI — Estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com o6rgaos federais, estaduais e
municipais na consecucdo de meios destinados a promo¢do da igualdade racial e
valorizagao das culturas de matriz africana;

VIl - Fomentar o intercAmbio com outras organizacdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a igualdade racial e valorizagdo
das culturas de matriz africana;

VIll - Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos notadamente
no que concerne a adequacao profissional e civica de seus integrantes, com vistas a
conciliagdo entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito a diversidade étnico-
racial,

IX — Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promo¢do da igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz
africana e pela atualizagdo da legislagao municipal;

X — Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

Xl — Pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes, através de Mocéao,
sobre situacdes que envolvam a promogao da igualdade racial e valorizagédo das culturas
de matriz africana;

XIl — Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promocé&o da igualdade racial e
valorizagdo das culturas de matriz africana, em consonéncia com as conclusbes das
Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados
no Or¢gamento Publico;

y - ok
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XIll - Instituir comissées ou grupos de trabalhos;
XIV - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV - Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagdo ao mesmo, de forma a
prestar contas de suas atividades a sociedade,;

XVI - Criacdo e Desenvolvimento de Diretoria Cultural, com o objetivo da promoc¢ao de
eventos culturais para a valorizagdo das manifestagdes das diversas expressdes artisticas
e culturais independentes de proveniéncia exclusiva de culturas de matriz africana,
buscando a valorizagdo das artes e culturas, no contexto de movimento social e dialégico,
inerente a formacao global do sujeito/sociedade.

ARTIGO 4° - Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMAFRO, no
exercicio das respectivas atribui¢cdes, podera:

| - Solicitar aos 6rgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de servicos de
promog¢do de igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana, certidGes,
atestados, informacdes, cdpias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos;

Il - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragcao de sindicancias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuracdo de responsabilidade
pela discriminacdo em razao da raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,

lll = Incidir sobre o orcamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a
destinacdo de recursos para a implementacdo de politicas publicas de promocgdo da
igualdade racial e valorizacdo das culturas de matriz africana;

IV — Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

CAPITULO 1ll i
DA ORGANIZAGCAO E ADMINISTRAGCAO

ARTIGO 5° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas
de Matriz Africana — COMAFRO - sera composto por 08 integrantes e respectivos
suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e
50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil organizada.

SV B
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ARTIGO 6° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacéo das Culturas
de Matriz Africana - COMAFRO - sera administrado pelos seguintes érgdos e instancias:

A — Assembleia Geral
B — Diretoria Executiva
C — Conselho Fiscal

D - Diretoria Cultural

CAPITULO IV i
DAS DISPOCISOES E ATUAGCAO

1 - Assembleia Geral

ARTIGO 7° - A Assembleia Geral € o poder soberano do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO, nos limites
de seu Estatuto Social, poderd ser Ordinaria ou Extraordinaria, convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias através de edital afixado na sede do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana -
COMAFRO, pelo Presidente da Diretoria-Executiva, pela Diretoria-Executiva ou por 2/3
(dois tergcos) dos associados em pleno gozo dos seus direitos associativos, na qual,
obrigatoriamente, constara data, horario e local da realizagdo, bem como o motivo da
convocagao e se constituira pelos associados em pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Paragrafo 1° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por um presidente da
mesa, auxiliado por um secretario, escolhidos por aclamacdo entre os associados
presentes.

Paragrafo 2° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas anualmente, com as
seguintes finalidades:

A - Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a cada quatro anos;
B - Analisar o relatério anual de atividades do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO e sobre ele deliberar;

Paragrafo 3° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas sempre que
existir motivo justificado para a convocagao, com as seguintes finalidades:

A - Eleger, a cada quatro anos, a nova Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal e
excepcionalmente, caso os mesmos tenham sido dissolvidos antes do término do

mandato; M
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B — Outros assuntos de interesse geral, que ao critério dos ocupantes dos cargos e
orgaos citados no caput do presente artigo, justifiquem a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria;

C - Discutir e deliberar sobre sugestdes e propostas para a melhor consecugdo dos
objetivos do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana — COMAFRO;

D - Discutir e deliberar quanto a modificagdes no estatuto do Conselho Municipal de
Ilgualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO;

2 — Diretoria Executiva

ARTIGO 8° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo que representa juridicamente o
Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana —
COMAFRO e sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Fiscal e
um Diretor Cultural, eleitos em eleicdo direta, pelos associados pelo gozo dos seus
direitos associativos, para um mandato de quatro anos. Sdo competéncias da Diretoria
Executiva:

A — Administrar, fazer uso e cuidar de todos os bens, méveis e imoveis, que constituem o
patriménio do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana — COMAFRO, com o auxilio do Conselho Fiscal e dos demais associados;
B - Criar, dissolver e/ou desmembrar grupos de trabalhos que utilizem o espaco fisico
pertencente ao Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana — COMAFRO;

C - Encaminhar as decisdes quanto a admissdo de novos associados ou a aplicacdo de
penalidades aos associados que pratiquem atos incompativeis com a filosofia e os
objetivos do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana —- COMAFRO;

D — Tomar as providéncias necessarias ou angariar 0s recursos para a manutencao e/ou
ampliacdo dependéncias para o melhor funcionamento do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagédo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO;

E - Discutir, elaborar e juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal, aprovar o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacédo das Culturas
de Matriz Africana — COMAFRO;

Paragrafo Unico - As eleicdes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal
acontecerdo simultaneamente.

3 — Do Conselho Fiscal

Igualdade Racial e Valorizacag das Culturas de Matriz Africana - COMAFRO:

£ ok

ARTIGO 9° - E de ﬁetenma do Conselho Fiscal do Conselho Municipal de
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A — Fazer cumprir as determinagdes do Presidente do Conselho Municipal de Igualdade
Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana - COMAFRO;

B — Manter o cadastro atualizado de todos os associados e simpatizantes, com os dados
pessoais e profissionais;

C — Fazer carteiras de identificagdo e/ou crachas para os associados;

D - Arquivar e manter em local seguro todos os documentos do Conselho Municipal de
Ilgualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO e cedé-los
aos demais diretores quando solicitado;

E — Receber e enviar correspondéncias quando solicitado pelo Presidente ou pelo Diretor
de Cultura;

F — Publicar editais;

G - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as atas em livro préprio e
promovendo o registro legal das mesmas e dos outros documentos do Conselho Municipal
de Igualdade Racial e Valorizacao das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO;

H - Manter demonstrativos de arrecadacdo e despesas do Conselho Municipal de
Ilgualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO;

| — Elaborar fluxos de caixa;

J — Apresentar demonstrativos financeiros quando solicitados pelo presidente ou pelo
Conselho Fiscal;

L — Elaborar planos de aumento de arrecadagao e de investimentos;

M - Prover a contabilidade com as informagdes necessarias para atender aos dispositivos
legais;

N - outras atribuicées que Ihe forem concedidas pela Diretoria Executiva.

4 — Da Diretoria Cultural

ARTIGO 10° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das
Culturas de Matriz Africana — COMAFRO, em suas perspectivas, sociais e antropolégicas,
visa em sua constituicdo a instituicdo da Diretoria Cultural, a mesma tem por finalidade a
articulagdo das questdes culturais, pedagogicas e de registro histérico do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana -
COMAFRO. Serao atribuicdes da Diretoria Cultural:

A — Valorizagdo das diversas manifestacées da arte humana, por meio de promog¢éao de
oficinas e cursos de arte e Educacao, eventos, congressos, encontros e festivais;

B - Levantamento da Historicidade do povo negro e indigena do interior de SP, para a
estruturacao de exposicoes, debates, festivais, cursos, palestras e demais espacos de
dialogias;

C - Articulacdo com demais secretarias municipais, para discussdes e parcerias visando a
realizacdo de eventos, palestras, atividades culturais e outros, no intuito significativo de
ampliar as dialogias referentes a igualdade racial e a valorizagao das culturas de matriz
africana;

D — Criacdo de acervo materiakpara posterior realizacdo de espaco de visitagdo;
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E - Promove agdes que visam o resgate antropologico, histérico e cultural dentre as
expectativas da valorizacdo, e difusdo das praticas culturais Africanas, sendo o mesmo
responsavel pela organizacao de eventos, feiras, eventos culturais, festivais, palestras,
cursos e minicursos que valorizem a conscientizagdo sobre as praticas, religiosidade e
manifestacdes populares de matriz africana;

F - buscar junto ao poder publico e iniciativa privada, apoio, parcerias e recursos, para a
realizacdo dos eventos, podendo ser de iniciativa propria, ou por meio de captacdo em
editais, e demais mecanismos de apoio a projetos culturais, dos quais o Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana -
COMAFRO, possa se inscrever;

G — Zelar pelo desenvolvimento Pedagdgico das praticas culturais do Conselho Municipal
de Igualdade Racial e Valorizagcdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO, registros
histéricos do mesmo;

H — Propor e promover eventos festivos relacionados ao calendario do Conselho Municipal
de Igualdade Racial e Valorizagéo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 11° - O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitacdo e
realizacdo das elei¢cdes dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

ARTIGO 12° - Os integrantes das organizagbes da sociedade civil e seus
respectivos suplentes ndo poderao ser destituidos, no periodo do mandato (4 anos), salvo
por razées que motivem a deliberagdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) do
Conselho.

ARTIGO 13° - Os integrantes do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO serdo nomeados por Decreto.

ARTIGO 14° - Serao convidados a participar das reuniées do Conselho Municipal
de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO, com
direito a voz, sem direito a voto, toda a sociedade civil da cidade de Monte Azul Paulista.

ARTIGO 15° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das
Culturas de Matriz Africana — COMAFRO podera convidar para participar de suas
sessfes, com direito a voz, s direito a voto, representantes de entidades ou érgaos
publicos ou privados, cuja pgfticipacdo seja considerada importante diante da pauta da
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......

sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discuss@o das matérias em exame.

ARTIGO 16° - O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de Igualdade
Racial e Valorizacao das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO sera de quatro anos,
permitida reconducao.

ARTIGO 17° - As deliberacdes do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO serdo tomadas pela maioria
simples, estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do Conselho.

ARTIGO 18° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das
Culturas de Matriz Africana — COMAFRO reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, por convocacgédo de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de
seus integrantes.

ARTIGO 19° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO devera ser elaborado, no prazo
03 meses a contar de sua criagao por projeto de lei.

ARTIGO 20° - O desempenho da fungdo de integrante do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO, que nao
tem qualquer remuneragdo ou percep¢do de gratificacdo, sera considerado servigco
relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

ARTIGO 21° - Todas as reunides do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana — COMAFRO serdo abertas a participacao de
quaisquer pessoas.

ARTIGO 22° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das
Culturas de Matriz Africana — COMAFRO devera ser instalado em local destinado pelo
Municipio, incumbindo a Secretaria Municipal de Promogé&o Social de Monte Azul Paulista,
SP, adotar as providéncias para tanto.

ARTIGO 23° - A Secretaria Municipal de Servico Promocéo prestara todo o apoio
técnico, administrativo e de jpfraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do

y At/
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Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana —
COMAFRO.

ARTIGO 24° - O Poder Executivo do Municipio, arcara com os custos de
deslocamento, alimentacdo e permanéncia das Conselheiras e Conselheiros quando
necessario e justificadamente, para o exercicio de suas fungbes (quando houverem
recursos disponiveis para esta finalidade).

ARTIGO 25° - O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas
necessarias a realizagao das Conferéncias Municipais de Promoc¢ao da Igualdade Racial
(quando houverem recursos disponiveis para esta finalidade).

ARTIGO 26° - O Poder Executivo do Municipio podera, conforme disponibilidade
orcamentaria, custear as despesas das Conselheiras e Conselheiros, representantes da
sociedade civil e representantes do poder publico, quando necessario e justificadamente,
para tornar possivel sua presenca nas Conferéncias Estadual e Nacional de Promocgéao da
Ilgualdade Racial.

ARTIGO 27° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 04 de novembro de 2025.

it Ko, B Koakricos

WILSON RODRIGUES LUCIANA AP. KUBICA
Presidente Vice-Presidente

LUCAS PIN R. DE CASTRO
2° Secretario
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EI N°.2787, de 11 de Novembro de 2025.

DISPOE _SOBRE: Cria o Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO do Municipio de Monte Azul
Paulista, SP, e da outras providéncias.

M E LVI FRAN Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

-

CAPITULO - I

DI ICOES PR INARE

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das
Culturas de Matriz Africana- COMAFRO - 6rgao colegiado, permanente e autbnomo
de cardter consultivo e (deliberativo), fiscalizador e articulador das politicas de
promocdo da igualdade racial e da valorizagdo das culturas de matriz africana,
vinculado administrativamente, no nivel de direcdo superior, a Secretaria Municipal
de Promocao Social da cidade de Monte Azul Paulista SP.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO tem por finalidade deliberar e fiscalizar politicas
publicas, programas, projetos e aces voltadas a promogdo da igualdade racial e
valorizacdo das culturas de matriz africana e atuar no controle social de politicas
publicas referentes a igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana,
assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a
igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz Africana no Municipio de Monte
Azul Paulista SP.

CAPITULO - II
DAS ATRIBUICOES

Art. 32. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacao das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO —possui as seguintes atribuigdes:

I - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogado da igualdade racial e
valorizacdo das culturas de matriz africana, no ambito municipal;
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IT — Receber, encaminhar e monitorar denuncias ou queixas discriminacdo em razo
de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio de Monte Azul Paulista SP;

III - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, profissionalizantes e
culturais visando a promogdo da igualdade racial e a valorizac3o das culturas de
matriz africana;

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes a igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana
na Cidade de Monte Azul Paulista SP;

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promogdo da igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana;

VI - Estabelecer a cooperagao e firmar convénios com orgdos federais, estaduais e
municipais na consecugdo de meios destinados a promocdo da igualdade racial e
valorizagao das culturas de matriz africana;

VII - fomentar o intercdambio com outras organizacbes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuigdo com iniciativas pertinentes a igualdade racial e
valorizagao das culturas de matriz africana;

VIII - recomendar e colaborar com o0 aperfeigopamento dos servicos publicos
notadamente no que concerne a adequagdo profissional e civica de seus integrantes,
com vistas a conciliagdo entre o exercicio das funcdes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial;

IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promogao da igualdade racial e valorizacdo das culturas de matriz
africana e pela atualizagdo da legislagdo municipal;

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI - pronunciar-se, por deliberagao expressa de seus integrantes, através de Mocdo,
sobre situagdes que envolvam a promogao da igualdade racial e valorizagdo das
culturas de matriz africana;

XII - elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promocdo da igualdade
racial e valorizacgdo das culturas de matriz africana, em consonancia com as
conclusbes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e
Programas contemplados no Orgamento Publico;

XIII - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

X1V - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

XV - Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgacdo ao
mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

XVI-Criagdo e Desenvolvimento de Diretoria Cultural, com o objetivo da promocdo
de eventos culturais para a valorizagdo das manifestacBes das diversas expressdes
artisticas e culturais independente de proveniéncia exclusiva de culturas de matriz
africana, buscando a valorizacdo das artes e culturas, no contexto de movimento
social e dialégico, inerente a formacdo global do sujeito/ sociedade.

Art. 4°, Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMAFRO, no exercicio das
respectivas atribuigdes, podera:

2
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I - Solicitar aos 6érgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promocao da igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz
africana, certidGes, atestados, informacdes, copias de documentos e de expedientes
ou processos administrativos;
11 - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragdo de sindicancias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuracao de responsabilidade
pela discriminagao em razao da raga, cor, etnia, religidao ou procedéncia nacional;

I1I - incidir sobre o orgamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a
destinacdo de recursos para a implementagdo de politicas publicas de promocado da
igualdade racial e valorizagao das culturas de matriz africana;

IV - Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

CAPITULO III )
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 592, O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO sera composto por 08 integrantes e respectivos
suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serao representantes do Poder
Publico e 50% (cinquenta por cento) serao representantes da sociedade civil
organizada.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO - sera administrado pelos seguintes 6rgaos e instancias:

A — Assembleia Geral
B — Diretoria Executiva
C - Conselho Fiscal

E - Diretoria Cultural

CAPITULO IV 3
DA DISPOCISOES E ATUACAO

1- Assembleia Geral:

Art. 79. A Assembleia Geral é o poder soberano do Conselho Municipal De
Igualdade Racial E Valorizagdo Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO, nos
limites de seu Estatuto Social, podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias atraveés de edital afixado na sede do
Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdao das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO, pelo Presidente da Diretoria-Executiva, pela Diretoria-
Executiva ou por 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo dos seus direitos

-
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associativos, na qual, obrigatoriamente, constara data, horario e local da realizagao,
bem como o motivo da convocagdo e se constituira pelos associados em pleno gozo
dos seus direitos associativos.

PARAGRAFO 1°. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por um
presidente da mesa, auxiliado por um secretario, escolhidos por aclamacdo entre os
associados presentes.

PARAGRAFO 2°, As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas anualmente,
com as seguintes finalidades:

A - Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a cada quatro anos;

B — Analisar o relatdrio anual de atividades do Conselho Municipal de Igualdade
Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO e sobre ele
deliberar;

PARAGRAFO 3°. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas sempre
que existir motivo justificado para a convocagao, com as seguintes finalidades:

A - Eleger, a cada quatro anos, a nova Diretoria-Executiva ef/ou Conselho Fiscal e
excepcionalmente, caso os mesmos tenham sido dissolvidos antes do término do
mandato;

B — Qutros assuntos de interesse geral, que ao critério dos ocupantes dos cargos e
érgdos citados no caput do presente artigo, justifiguem a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria.

C - Discutir e deliberar sobre sugestdes e propostas para a melhor consecugao dos
objetivos do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO;

D - Discutir e deliberar quanto a modificagdes no estatuto do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO);

2-Diretoria Executiva;

Artigo 8°. A Diretoria Executiva € o 6rgdo que representa juridicamente a Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO e sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor
Fiscal e um Diretor Cultural, eleitos em eleigdo direta, pelos associados pleno gozo
dos seus direitos associativos, para um mandato de quatros anos. S30 competéncias
da Diretoria-Executiva:
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A — Administrar, fazer uso e cuidar de todos os bens, mdveis ou imdveis, que
constituem o patrimdnio do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao
das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO, com o auxilio do Conselho Fiscal e dos
demais associados;

B — Criar, dissolver e/ou desmembrar grupos de trabalhos que utilizem o espaco
fisico pertencente a Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das
Culturas de Matriz Africana- COMAFRO;

C - Encaminhar as decisdes quanto a admissdo de novos associados ou a aplicagao
de penalidades aos associados que pratiquem atos incompativeis com a filosofia e os
objetivos do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO;

D - Tomar as providéncias necessarias ou angariar 0s recursos para a manutencao

e/ou ampliacio dependéncias para o melhor funcionamento do Conselho Municipal
de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO,

E - Discutir, elaborar e juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal, aprovar o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das
Culturas de Matriz Africana- COMAFRO.

PARAGRAFO UNICO: As eleicdes para a Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal acontecerao simultaneamente.

2- Do Conselho Fiscal:

Artigo 9°. E de competéncia Conselho Fiscal-Financeiro do Conselho Municipal De
Iqualdade Racial E Valorizagdo Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO:

A - Fazer cumprir as determinagdes do Presidente O Conselho Municipal De
Igualdade Racial E Valorizagdo Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO

B — Manter um cadastro atualizado de todos os associados e simpatizantes, com 0S
dados pessoais e profissionais;

C - Fazer carteiras de identificacdo e/ou crachas para o0s associados;

D - Arquivar e manter em local seguro todos os documentos do Conselho Municipal

De Igualdade Racial E Valorizagdo Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO e
cedé-los aos demais diretores quando solicitado;

E — Receber e enviar correspondéncias quando solicitado pelo Presidente ou pelo
Diretor de Cultura;

F — Publicar editais;
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G - Secretariar as reunides da Diretoria-Executiva, lavrando as atas em livro proprio
e promovendo o registro legal das mesmas e de outros documentos do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO;

H - Manter demonstrativos de arrecadacao e despesas do Conselho Municipal De
Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO;

I — Elaborar fluxos de caixa;

J - Apresentar demonstrativos financeiros quando solicitado pelo Presidente ou pelo
Conselho Fiscal,

L — Elaborar planos de aumento de arrecadagao e de investimentos.

M - Prover a contabilidade com as informagBes necessdrias para atender aos
dispositivos legais.

N - Outras atribuicdes que Ihe forem concedidas pela Diretoria Executiva.
4- Da Diretoria Cultural:

Artigo 10. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO, em suas perspectivas, sociais e antropoldgicas, visa em
sua constituicdo a instituicdo da Diretoria Cultural, a mesma tem por finalidade a
articulacdo das questBes culturais, pedagodgicas e de registro historico do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO. Serao atribuigdes da Diretoria Cultural:

A-Valorizacao das diversas manifestagdes da arte humana, por meio de promogao de
oficinas e cursos de arte e Educagao, eventos, congressos, encontros e festivais;

B-Levantamento da Historicidade do povo negro e indigena do interior de SP, para a
estruturacdo de exposi¢oes, debates, festivais, cursos, palestras e demais espagos de
dialogias;

C- Articulagdo com demais secretarias municipais, para discussdes e parcerias
visando a realizacao de eventos, palestras, atividades culturais e outros, no intuito
significativo de ampliar as dialogias referentes a igualdade racial e a valorizagdo das

culturas de matriz africana;

D- Criagao de acervo material para posterior realizagao de espago de visitagao;

E- Promover agdes que visam o resgate antropoldgico, histdrico e cultural dentre as
expectativas da valorizagdo, e difusdo das praticas culturais Africanas, sendo o
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mesmo responsavel pela organizagdo de eventos, feiras, eventos culturais, festivais,
palestras, cursos e minicursos que valorizem a conscientizacdo sobre as praticas,
religiosidade e manifestagdes populares de matriz africang;

F- Buscar junto ao poder publico e iniciativa privada, apoio, parcerias € recursos,
para a realizagdo dos eventos, podendo ser de iniciativa propria, ou por meio de
captacdo em editais, e demais mecanismos de apoio a projetos culturais, dos quais 0
Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO, possa se inscrever;

G - Zelar pelo desenvolvimento Pedagdgico das praticas culturais do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO, registros historicos do mesmo;

H - Propor e promover eventos festivos relacionados ao calendario do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.11. O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitagdo e realizagao
das eleices dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

Art. 12. Os integrantes das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato (4 anos), salvo por
razoes que motivem a deliberacdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tergos) do
Conselho.

Art. 13. Os integrantes do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao
das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO serdao nomeados por Decreto

Art. 14. Serdao convidados a participar das reunides do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO, com
direito a voz, sem direito a voto, toda a sociedade civil da cidade de Monte Azul
Paulista;

Art. 15. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO podera convidar para participar de suas sessdes, com
direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou drgdos publicos ou
privados, cuja participacao seja considerada importante diante da pauta da sess3o e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir
para a discussao das matérias em exame.
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Art. 16. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO sera de quatro anos,
permitida recondugao.

Art. 17. As deliberagdes do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao
das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO serdo tomadas pela maioria simples,
estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do Conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, por convocagao de sua Presidéncia ou a requerimento da
maioria de seus integrantes.

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO devera ser elaborado, no
prazo 03 meses a contar de sua criacao por projeto de lei.

Art. 20. O desempenho da fungdo de integrante do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO, gue nao
tem qualquer remuneragdo ou percepgdo de gratificacdo, sera considerado servico
relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades
proprias do Conselho.

Art. 21. Todas as reunides do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao
das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO serdo abertas a participacao de
quaisguer pessoas.

Art. 22. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO devera ser instalado em local destinado pelo Municipio,
incumbindo a Secretaria Municipal de Promogdo Social de Monte Azul Paulista, SP,
adotar as providéncias para tanto.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Servico Promogdo prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO.

Art. 24. O Poder Executivo do Municipio, arcara com os custos de deslocamento,
alimentacdo e permanéncia das Conselheiras e Conselheiros quando necessario e
justificadamente, para o exercicio de suas funcdes (quando houverem recursos
disponiveis para esta finalidade).

Art. 25. O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas necessarias a
realizacdo das Conferéncias Municipais de Promogao da Igualdade Racial (quando
houverem recursos disponiveis para esta finalidade).
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Art. 26. O Poder Executivo do Municipio poderd, conforme disponibilidade
orgamentaria, custear as despesas das Conselheiras e Conselheiros, representantes
da sociedade civil e representantes do poder publico, quando necessario e
justificadamente, para tornar possivel sua presenca nas Conferéncias Estadual e
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial.

Art.27. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, e,
Publigue-se.

Monte Azul Paulista, 11 de Novembro de 2.025.

L2 YT £ Vol
MARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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LEI N©°,2787, de 11 de Novembro de 2025.

DISPOE_SOBRE: Cria o Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO do Municipio de Monte Azul
Paulista, SP, e da outras providéncias.

MAR! E F Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO - I
D ES PRELIMINARE

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das
Culturas de Matriz Africana- COMAFRO - 6rgdo colegiado, permanente € auténomo
de carater consultivo e (deliberativo), fiscalizador e articulador das politicas de
promocdo da igualdade racial e da valorizacdo das culturas de matriz africana,
vinculado administrativamente, no nivel de direcdo superior, a Secretaria Municipal
de Promogao Social da cidade de Monte Azul Paulista SP.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO tem por finalidade deliberar e fiscalizar politicas
publicas, programas, projetos e agdes voltadas & promocdo da igualdade racial e
valorizacdo das culturas de matriz africana e atuar no controle social de politicas
publicas referentes a igualdade racial e valorizacdo das culturas de matriz africana,
assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a
igualdade racial e valorizagao das culturas de matriz Africana no Municipio de Monte
Azul Paulista SP.

”

LO - II
DAS ATRIBUICOES

Art. 32. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO —possui as seguintes atribuicoes:

1 - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogao da igualdade racial e
valorizagdo das culturas de matriz africana, no ambito municipal;

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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II — Receber, encaminhar e monitorar dendincias ou queixas discriminacao em razao
de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio de Monte Azul Paulista SP;

III - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, profissionalizantes e
culturais visando & promogdo da igualdade racial e a valorizagdo das culturas de
matriz africana;

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre
tematicas atinentes & igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana
na Cidade de Monte Azul Paulista SP;

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a
promogao da igualdade racial e valorizagdo das culturas de matriz africana;

VI - Estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com érgdos federais, estaduais e
municipais na consecucdo de meios destinados a promogdo da igualdade racial e
valorizacdo das culturas de matriz africana;

VII - fomentar o intercAmbio com outras organizagbes congéneres nacionais €
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a igualdade racial e
valorizacdo das culturas de matriz africana;

VIII - recomendar e colaborar com o aperfeigoamento dos servigos publicos
notadamente no que concerne a adequacao profissional e civica de seus integrantes,
com vistas a conciliagdo entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial;

IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promogao da igualdade racial e valorizacao das culturas de matriz
africana e pela atualizagdo da legislagao municipal;

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI - pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes, através de Mogao,
sobre situacBes que envolvam a promocdo da igualdade racial e valorizacdo das
culturas de matriz africana;

XII - elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogdo da iguaidade
racial e valorizagao das culturas de matriz africana, em consonancia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e
Programas contemplados no Orgamento Publico;

XIII - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

X1V - elaborar e aprovar 0 seu regimento interno.

XV - Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dande ampla divulgagdo ao
mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

XVI-Criagdo e Desenvolvimento de Diretoria Cultural, com o objetivo da promogdo
de eventos culturais para a valorizagdo das manifestagbes das diversas expressoes
artisticas e culturais independente de proveniéncia exclusiva de culturas de matriz
africana, buscando a valorizacdo das artes e culturas, no contexto de movimento
social e dialdgico, inerente a formacdo global do sujeito/ sociedade.

Art. 4°, Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMAFRO, no exercicio das
respectivas atribuigles, podera:

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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I - Solicitar aos 6rgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede d.e
servicos de promogdo da igualdade racial e valorizacdo das culturas de {natruz
africana, certiddes, atestados, informacdes, copias de documentos e de expedientes
ou processos administrativos; } PR
1I - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracao de SlndlCE.il:lCIBS,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuracao dfa rc_aspon;abtlidade
pela discriminagdo em razdo da raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional; i
I1I - incidir sobre o orcamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a
destinacdo de recursos para a implementacdo de politicas piblicas de promogao da
igualdade racial e valorizacdo das culturas de matriz africana;
IV - Apresentar um plano orgamentario para o seu funcionamento;

CAPITULO III )
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO serad composto por 08 integrantes e respectivos
suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder
Plblico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil
organizada.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO — sera administrado pelos seguintes érgdos e instancias:

A — Assembleia Geral
B - Diretoria Executiva
C - Conselho Fiscal

E - Diretoria Cultural

CAPITULO IV )
DA DISPOCISOES E ATUACAO

1- Assembleia Geral:

Art. 79. A Assembleia Geral é o poder soberano do Conselho Municipal De
Igualdade Racial E Valorizagdo Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO, nos
limites de seu Estatuto Social, podera ser Ordindria ou Extraordinaria, convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias através de edital afixado na sede do
Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO, pelo Presidente da Diretoria-Executiva, pela Diretoria-
Executiva ou por 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo dos seus direitos
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associativos, na qual, obrigatoriamente, constara data, horario e local da realizacdo,
bem como o motivo da convocagdo e se constituird pelos associados em pleno gozo
dos seus direitos associativos.

PARAGRAFO 1°. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por um
presidente da mesa, auxiliado por um secretario, escolhidos por aclamagao entre 0s
associados presentes.

PARAGRAFO 2°. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas anualmente,
com as seguintes finalidades:

A — Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a cada quatro anaos;

B - Analisar o relatério anual de atividades do Conselho Municipal de Igualdade
Racial e Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO e sobre ele

deliberar;

PARAGRAFO 3°. As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas sempre
que existir motivo justificado para a convocagdo, com as seguintes finalidades:

A — Eleger, a cada quatro anos, a nova Diretoria-Executiva efou Conselho Fiscal e
excepcionalmente, caso 0s mesmos tenham sido dissolvidos antes do término do
mandato;

B - Outros assuntos de interesse geral, que ao critério dos ocupantes dos cargos e
6érgdos citados no caput do presente artigo, justifiquem a convocacao da Assembleia
Geral Extraordinaria.

C - Discutir e deliberar sobre sugestbes e propostas para a melhor consecugdo dos
objetivos do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO;

D - Discutir e deliberar quanto a modificagdes no estatuto do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO;

2-Diretoria Executiva;

Artigo 8°. A Diretoria Executiva € o 6rgdo que representa juridicamente a Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO e serad constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor
Fiscal e um Diretor Cultural, eleitos em eleigdo direta, pelos associados pleno gozo
dos seus direitos associativos, para um mandato de quatros anos. Sao competéncias
da Diretoria-Executiva:
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A - Administrar, fazer uso e cuidar de todos os bens, mdveis ou imdveis, que
constituem o patriménio do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo
das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO, com o auxilio do Conselho Fiscal e dos
demais associados;

B - Criar, dissolver e/ou desmembrar grupos de trabalhos que utilizem o espago
fisico pertencente a Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das
Culturas de Matriz Africana- COMAFRO;

C - Encaminhar as decisdes quanto a admissdo de novos associados ou a aplicacao
de penalidades aos associados que pratiquem atos incompativeis com a filosofia e 0s
objetivos do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO;

D - Tomar as providéncias necessarias ou angariar 0s recursos para a manutencao
e/ou ampliagdo dependéncias para o melhor funcionamento do Conselho Municipal
de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO,

E — Discutir, elaborar e juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal, aprovar o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das
Culturas de Matriz Africana- COMAFRO.

PARAGRAFO UNICO: As eleicoes para a Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal acontecerao simultaneamente.

2- Do Conselho Fiscal:

Artigo 9°. E de competéncia Conselho Fiscal-Financeiro do Conselho Municipal De
Igualdade Racial E Valorizagao Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO:

A - Fazer cumprir as determinacbes do Presidente O Conselho Municipal De
Igualdade Racial E Valorizagao Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO

B — Manter um cadastro atualizado de todos os associados e simpatizantes, com os
dados pessoais e profissionais;

C - Fazer carteiras de identificacdo e/ou crachds para os associados;

D - Arquivar e manter em local seguro todos os documentos do Conselho Municipal

De Igualdade Racial E Valorizagdo Das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO e
cedé-los aos demais diretores quando solicitado;

E — Receber e enviar correspondéncias quando solicitado pelo Presidente ou pelo
Diretor de Cultura;

F — Publicar editais;

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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G - Secretariar as reunides da Diretoria-Executiva, lavrando as atas em livro proprio
e promovendo o registro legal das mesmas e de outros documentos do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO;

H - Manter demonstrativos de arrecadagdo e despesas do Conselho Municipal De
Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO);

I — Elaborar fluxos de caixa;

J - Apresentar demonstrativos financeiros quando solicitado pelo Presidente ou pelo
Conselho Fiscal;

L - Elaborar planos de aumento de arrecadagao e de investimentos.

M - Prover a contabilidade com as informacdes necessarias para atender aos
dispositivos legais.

N - Outras atribuigdes que Ihe forem concedidas pela Diretoria Executiva.
4- Da Diretoria Cultural:

Artigo 10. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizacdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO, em suas perspectivas, sociais e antropoldgicas, visa em
sua constituicdo a instituicdo da Diretoria Cultural, a mesma tem por finalidade a
articulagdo das questdes culturais, pedagdgicas e de registro historico do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO. Serdo atribuicdes da Diretoria Cultural:

A-Valorizagao das diversas manifestagdes da arte humana, por meio de promocdo de
oficinas e cursos de arte e Educagdo, eventos, congressos, encontros e festivais;

B-Levantamento da Historicidade do povo negro e indigena do interior de SP, para a
estruturagdo de exposicdes, debates, festivais, cursos, palestras e demais espacos de
dialogias;

C- Articulagdo com demais secretarias municipais, para discussbes e parcerias
visando a realizagdo de eventos, palestras, atividades culturais e outros, no intuito
significativo de ampliar as dialogias referentes a igualdade racial e a valorizagao das

culturas de matriz africana;

D- Criagdo de acervo material para posterior realizagdo de espaco de visitacdo;

E- Promover agdes que visam o resgate antropoldgico, historico e cultural dentre as
expectativas da valorizagdo, e difusdo das praticas culturais Africanas, sendo o
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mesmo responsavel pela organizagdo de eventos, feiras, eventos culturais, festivais,
palestras, cursos e minicursos que valorizem a conscientizacdo sobre as praticas,
religiosidade e manifestagdes populares de matriz africana;

F- Buscar junto ao poder publico e iniciativa privada, apoio, parcerias e recursos,
para a realizacdo dos eventos, podendo ser de iniciativa prépria, ou por meio de
captacdo em editais, e demais mecanismos de apoio a projetos culturais, dos guais o
Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz
Africana- COMAFRO, possa se inscrever;

G - Zelar pelo desenvolvimento Pedagdgico das praticas culturais do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO, registros historicos do mesmo;

H - Propor e promover eventos festivos relacionados ao calendario do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAI

Art.11. O Regimento Interno dispora sobre as normas para habilitagdo e realizacao
das elei¢des dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

Art. 12. Os integrantes das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato (4 anos), salvo por
razoes que motivem a deliberagdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) do
Conselho.

Art. 13. Os integrantes do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo
das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO serdo nomeados por Decreto

Art. 14. Serdo convidados a participar das reunides do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO, com
direito a voz, sem direito a voto, toda a sociedade civil da cidade de Monte Azul
Paulista;

Art. 15. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO podera convidar para participar de suas sessdes, com
direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou Grgdos publicos ou
privados, cuja participacdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir
para a discussao das matérias em exame.
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Art. 16. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizacio das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO sera de quatro anos,
permitida recondugao.

Art. 17. As deliberagdes do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo
das Culturas De Matriz Africana- COMAFRO serdo tomadas pela maioria simples,
estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do Conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, por convocacdo de sua Presidéncia ou a requerimento da
maioria de seus integrantes.

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Igualdade Racial e
Valorizacdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO devera ser elaborado, no
prazo 03 meses a contar de sua criacao por projeto de lei.

Art. 20. O desempenho da fungdo de integrante do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO, que nao
tem qualquer remuneragdo ou percepgdo de gratificacdo, sera considerado servigo
relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades
proprias do Conselho.

Art. 21. Todas as reunies do Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo
das Culturas de Matriz Africana- COMAFRO serdo abertas a participagdo de
quaisquer pessoas.

Art. 22. O Conselho Municipal de Igualdade Racial e Valorizagdo das Culturas de
Matriz Africana- COMAFRO devera ser instalado em local destinado pelo Municipio,
incumbindo a Secretaria Municipal de Promocdo Social de Monte Azul Paulista, SP,
adotar as providéncias para tanto.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Servico Promocdo prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Igualdade Racial e Valorizagao das Culturas de Matriz Africana-
COMAFRO.

Art. 24. O Poder Executivo do Municipio, arcara com os custos de deslocamento,
alimentacdo e permanéncia das Conselheiras e Conselheiros quando necessario e
justificadamente, para o exercicio de suas fungfes (quando houverem recursos
disponiveis para esta finalidade).

Art. 25. O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as despesas necessarias a

realizacdo das Conferéncias Municipais de Promogdo da Igualdade Racial (quando
houverem recursos disponiveis para esta finalidade).

Municipio de Monte Azul Paulista - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Ano XuHl | Edigdo n2 1726A | Pagina 12 de 20

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.briverificador/ee87-8eea-59ed-dacé-9¢



Este documento é copia do original, assinado digitaimente por FRANCISCO CLAUDIO TEIXEIRA (CPF ***062018") em 17/11/2025 as 16:05:18 (GMT -03:00).

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Segunda-feira, 17 de novembro de 2025 Ao NUN | Reichu = ETENN | Fgiee 13 de 20

PREFEITURA DO MUN!CII'PIC) DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

Art. 26. O Poder Executivo do Municipio podera, conforme disponibilidade
orcamentaria, custear as despesas das Conselheiras e Conselheiros, representantes
da sociedade civil e representantes do poder publico, guando necessario e
justificadamente, para tornar possivel sua presenca nas Conferéncias Estadual e
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial.

Art.27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicbes em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 11 de Novembro de 2.025.

iy SN £ %
I(A{RDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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