PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n° 86 — CEP 14730-000

Monte Azul Paulista, 10 de fevereiro de 2.026.
Oficio n° 080/2.026.

Excelentissimo Senhor,
Presidente da Camara do Municipio de Monte Azul Paulista,

Ilustrissimos Senhores,
Vereadores da Camara do Municipio de Monte Azul Paulista,

Com os cordiais e respeitosos cumprimentos, apraz-me vir a
presenca de Vossas Exceléncia, para encaminhar o Projeto de Lei n® 1655 de 10 de
fevereiro de 2.026, que concede revisdo geral anual aos saldrios e vencimentos dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista”.

O presente Projeto de Lei que ora remetemos a alta apreciagdo
desta Egrégia Casa Legislativa, prevé a aplicagdo de revisao geral anual (RGA) aos
vencimentos e saldrios dos servidores publicos municipais e que mediante o anexo da
mensagem Justificativa, perfaz as ponderag@es juridicas e circunstancias que justificam a
elaboragao do Projeto de Lei.

Assim, considerando as disposiges dos artigos 138 e 139 do
Regimento Interno da Camara do Municipio de Monte Azul Paulista, requer-se apreciagao
do presente Projeto de Lei em SESSAO EXTRAORDINARIA, uma vez que estd presente
o critério de interesse publico e urgéncia, visto a coletividade e amplitude dos efeitos do
Projeto de Lei que abrangera os servidores publicos municipais de Monte Azul Paulista e,
ainda, a incidéncia da revisdo geral anual (RGA) ja para o més de janeiro do ano de 2.026,
considerando a data base para aplicagdo de reajustamento de saldrios e vencimentos,
conforme disposicdo do paragrafo tnico do artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.147, de 2.018.

Colocado os pertinentes requerimentos, encaminha-se o presente
Projeto de Lei e, desde ja, aguardamos as pertinentes deliberagdes de Vossas Exceléncias,
para que o Projeto seja deliberado e aprovado.

Sendo essas as consideracdes para 0 momento, despego-me com
votos de estima, colocando-me a inteira disposigao e na oportunidade, me despego.
Atenciosamente,
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MARBQUEU STLVIO FRANGA

Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n° 86 — CEP 14730-000

PROJETO DE LEI N° 1,655, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2.026.

DISPOE SOBRE: CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL
AOS SALARIOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA".

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes legais, que Ihe confere o item 1 do §
1° do artigo 28 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e, eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei Municipal:

Art. 19°. Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2.026, a titulo de
revisao geral anual (RGA), o reajuste de 4,26 % (quatro inteiros e vinte e seis décimos por
cento) aos saldrios e vencimentos de todos os servidores publicos municipais da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Monte Azul Paulista.

§ 19, A revisao salarial prevista no caput do artigo é extensiva aos
proventos e pensoes percebidos pelos inativos e pensionistas da Municipalidade e pelos
Conselheiros Tutelares, conforme disposigao do artigo 21 da Lei Municipal n® 1.866/2.013.

§ 29, O reajuste a que se refere o caput do artigo serd concedido a titulo
de revisdo geral anual, prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e nos termos da Lei Municipal n® 2.105/2014, com aplicagao acumulada
do indice medido pelo IPCA dos Ultimos 12 (doze) meses.

Art. 29, Os servidores publicos municipais que, percebem o menor piso
salarial do Municipio, ndo poderdo perceber salario e vencimentos inferiores ao menor
salario-minimo estadual vigente.

Art. 39. A referéncia de vencimentos dos servidores publicos municipais
providos nos cargos de Professor de Creche, Professor de Atividades Complementares, PEB
I, PEB II, Professor Adjunto, Professor de Educagao Infantil e Professor de Ensino
Fundamental I, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico,
Supervisor de Ensino, Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Vetores, os
quais possuem o piso salarial vinculado ao piso nacional salarial da categoria ou do cargo,
ficargo sujeitos aos reajustes de leis especificas.

Art. 4°. Fica vedada a concessdo da revisao geral anual aos agentes
politicos, por forga do principio da anterioridade legislativa e do principio da fixagao de
subsidio em parcela Unica.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serao cobertas
com os recursos consignados no orgamento municipal, suplementados oportunamente, se

for necessario.
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Art. 6°. Fica dispensada a necessidade de apresentagdo do impacto
orgamentario e financeiro do aumento de despesa constituida no artigo 2° da presente Lei,
por determinagdo do § 6° do artigo 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), juntando-se a Declaragdo do Ordenador da Despesa, na forma do
disposto no inciso II do artigo 16 da mesma Lei Complementar Federal.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
0s seus efeitos a 1° de janeiro de 2.026.

Monte Azul Paulista, 10 de fevereiro de 2.026.
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MARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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JUSTIFICATIVA
REF. PL 1655/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustrissimos Senhores Vereadores,

Com os cordiais e respeitosos cumprimentos, apraz-me vir 3
presenca de Vossa Exceléncia para explanar as justificativas de elaboragdo do
Projeto de Lei Municipal n° 1655/26, de 10 de fevereiro de 2.026, que se encaminha
para apreciagao dos nobres Edis, e que se passa a explanar a seguir.

No atual Projeto de Lei, vale considerar que conforme
disposigBes das vedagdes da Lei Eleitoral e da Lei de Responsabilidade Fiscal, no
que tange o ultimo ano de mandato, foi deliberado pela concessdo de reajuste &
titulo de revisdo geral anual, que implicara a aplicagdo de 4,26 % (quatro inteiros e
vinte e seis décimos por cento) de majoragdo aos salarios e vencimentos dos
servidores publicos municipais de Monte azul Paulista.

Além disso, é entendimento consolidado e orientacdao do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (TCE/SP) que a aplicagdo de reajuste a
salarios, a titulo de Revisdo Geral Anual (RGA), somente devera ser concedida com
a aplicagdo do teto da inflagdo acumulada dos Gltimos 12 (dose) meses, e nunca
superior a este indice e periodo e nesse sentido, segue trecho Manual de Gestdo
Financeira - Prefeituras e CAmaras — 2021, elaborado pelo Tribunal, com referéncia
ao tema, vejamos:

Manual de Gestio Financeira - Prefeituras e
Camaras — 2021.
Para o art. 37, X, da CF a__revisdo geral

remuneratoria, no 4mbito de cada Poder, é sempre

anual; deve acontecer na mesma data e sem
diferenciagdo de indices, o que abrange, de forma igual,
servidores e agentes politicos. (...)

Tendo em conta que sobredito dispositivo se refere
a _indice e a anualidade, deduz-se que a revisio
geral anual € para repor a inflacdo dos doze meses
anteriores, recuperando o poder de compra de

saldrios e subsidios.

Dessa forma, evidente que a titulo de RGA, o Gestor deve se
atentar as consideragdes do 6rgdo externo fiscalizador e atender as orientagdes por
ele trazidas e os entendimentos constitucionais que se realiza sobre o tema.
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Assim, o Projeto concede, a esse titulo, a porcentagem de

aplicagdo calculada pelo indice do IPCA dos ultimos 12 (dose) meses, que hoje é
acu.mulado em 4,26 % (quatro inteiros e vinte e seis décimos por cento) para
réajustar os salarios e vencimentos dos servidores publicos do Municipio, conforme

publicagdo do indice no site oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
que colaciona:

Dez/2025

0,33%

Vale ponderar, inclusive, que tal revisio geral anual inclui os
pensionistas e inativos e os Conselheiros Titulares do Municipio, conforme as
previsdes legais municipais.

Evidente que em atencdo ao principio da anterioridade da
legislatura e ao principio do subsidio fixo dos agentes politicos (Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretdrios Municipais), encartados na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e em atendimento as decisges jurisprudenciais do Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo, veda-se a concess3o da RGA aos agentes politicos
do Municipio, na forma disposta no artigo 4° do Projeto de Lei.

Com relagdo as disposigdes do artigo 3° do Projeto de Leij,
vislumbra-se que tais cargos plblicos 13 elencados tem seus vencimentos e salarios
vinculados ao piso nacional de salrios de suas categorias, e assim, evidencia-se a
necessidade de lei especifica, uma vez que os entes federais realizam suas préprias
leis de revisdo geral anual, e os cargos sofrerdo aumento dos saldrios pela vigéncia
de tais leis.

Por fim, vale considerar o atendimento as disposicdes do
artigo 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°® 101/2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), especificamente ao que transcreve o 8§ 6° do artigo 17 que autoriza a
dispensa de apresentagdo do impacto orgamentario-financeiro quando o Projeto de
Lei dispde somente de reajustamento de remuneracio de pessoal, na forma do
inciso X do art. 37 da Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1.988.

Ainda, na mesma disposicdo contida da Lei de
Responsabilidade Fiscal, pertinente informar que se junta-se ao Oficio de
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encaminhamento a Declaragdo do Ordenador das Despesas, respeitando as
disposigbes do paragrafo 2° do artigo 169 da Constituicio da Republica Federativa
do Brasil e as disposices do artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com
relacdo ao limite/teto de 54 % (cinquenta e quatro por cento) do gastos publicos
municipais com despesas de folha de Pagamento de servidores pUblicos.

Desta forma, justifica-se a elaboragdo do presente Projeto de
Lei que concede revisdo geral anual (RGA) aos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Monte Azul Paulista.

Monte Azul Paulista, 10 de fevereiro de 2.026.
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MARDQUEU SILVIO FRANCA!
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista/SP



