	[image: image1.jpg]Y

49

‘W% \}& s

e





	CÂMARA  MUNICIPAL  DE MONTE AZUL PAULISTA

“ Palácio 8 de Março “

Rua Cel. João Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254

CNPJ nº. 54.163.167/0001-00  =  Site:  www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo   -   Brasil

........................................................................................................................




PROJETO DE LEI N° 260, de 29 de abril de 2010.

Dispõe sobre o afastamento de funcionário ou servidor municipal de Monte Azul Paulista – SP. para exercer mandato de Dirigente Sindical, nas condições que especifica.

Art. 1°. Fica autorizado o afastamento de um funcionário ou servidor municipal de Monte Azul Paulista – SP., que exerça mandato na diretoria executiva da entidade sindical da classe que representa.

Parágrafo Único: O Sindicato indicará o representante a ser afastado, através de parecer de sua diretoria.

Art. 2°. O afastamento de que trata o Artigo anterior, dar-se-á, sem prejuízo de vencimentos ou de salários, bem como das demais vantagens do cargo ou função.

Parágrafo Único: Enquanto afastado, o funcionário ou servidor, não poderá ser exonerado.

Art. 3°. Será considerado efetivo exercício da atividade para todos os efeitos legais, o período de afastamento de que trata o Artigo 1° desta lei.

Art. 4°. Para fins de evolução funcional, o funcionário ou servidor municipal afastado, nos termos desta lei, não integrará o respectivo grupo sob avaliação, mas será atribuído-lhe os pontos correspondentes ao conceito “bom” (de acordo com o artigo 6, item II, da Lei n° 1429/2004) da classe a que pertença.

Art. 5°. As despesas decorrentes com a execução da presente lei correrão por conta de dotações próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas se necessário. 

Art. 6°. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.
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